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BIULETYN PRAWA PRACY

Autorzy Biuletynu uwzglednili opublikowane w okresie
od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2021 r. istothe w kontekscie
dziatalnosci cztonkow BCC:

* akty prawne (Dz. U. poz. 588-814, M. P. poz. 308-414),
* orzeczenia Sadu Najwyzszego i sgdéw powszechnych,

* planowane zmiany w prawie.




NOWE REGULACIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie W Sprawie
wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-109.

Przedsigbiorcy z okreslonych branz w ramach rozwigzan stuzacych ochronie miejsc pracy moga
wystapi¢ m.in. 0 zwolnienie z oplacania skladek ZUS (0od 4 maja takze za marzec i kwiecien 2021
r.). Nadal bedzie mozna uzyska¢ zwolnienia za grudzien 2020 r., styczen, a takze za luty 2021 r.
jezeli beda spelnione nowe okreslone warunki. Rozporzadzenie wprowadza takze zmiany
w $wiadczeniu postojowym - przedsigbiorcy z okreslonych branz beda mogli otrzymac
$wiadczenie postojowe od jednego do maksymalnie pigciu razy, przy czym liczba mozliwych do
otrzymania swiadczen jest pomniejszana o juz otrzymane na podstawie poprzednich rozporzadzen.

Wejscie W zycie: zasadniczo 26 kwietnia 2021 r.
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Ustawa 0 zmianie ustawy - Prawo o ruchu drogowym oraz niektérych innych ustaw.

Nowelizacja ma na celu uporzadkowanie ruchu hulajnog elektrycznych, urzadzen transportu
osobistego (takich jak np.: deskorolka elektryczna, elektryczne urzadzenie samopoziomujace itp.)
oraz urzadzen wspomagajacych ruch (takich jak np.: rolki, wrotki, deskorolka, hulajnoga —
napedzanych sita migsni) na drogach publicznych, w strefach zamieszkania oraz w strefach ruchu.
Zasadag ma by¢ poruszanie si¢ hulajnog elektrycznych droga dla rowerow ($ciezka) z predkoscia do
20 km/h, wyjatkowo po jezdni, na ktorej ruch dozwolony jest z predkosciag do 30 km/h, gdy nie ma
drogi dla rowerow i wyjatkowo chodnikiem z predkoscia pieszego, gdy nie ma $ciezki rowerowej,
a na drodze obowiazuje predkos¢ powyzej 30 km/h. Ustawa wprowadza tez nowe mandaty.

Wejscie w zycie: 20 maja 2021 r.
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Ustawa z dnia 30 marca 2021 r. o zmianie ustawy o dzialaczach opozycji antykomunistycznej
oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa m.in. wprowadza dodatkowy urlop wypoczynkowy (5 dni w ciggu roku) dla osob
uprawnionych.

Wejscie w zycie: 30 maja 2021 r. KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie W Sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem Stanu
epidemii.

Najnowsze rozporzadzenie W tej sprawie. Rozporzadzenie przedluza do 7 maja 2021 r.
obowiazywanie dotychczasowych ograniczen. Dotyczy to takze pracy zdalnej w jednostkach
organizacyjnych wykonujacych zadania o charakterze publicznym. Rozporzadzenie znosi tez
cze$¢ ograniczen dla niektorych przedsiebiorcow.

Wejscie w zycie: 3 maja 2021 r.
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WAZNE ORZECZENIA

Za czas pracy nalezy uznaé¢ réwniez czas przejazdu w wyznaczonym
geograficznie miejscu pracy. Jezeli dochodzi do przekroczenia norm
czasu pracy — konieczne jest wyplacenie dodatkow.

Wyrok SN z 24.02.2021 r., sygn. akt 1l PSKP 4/21

Na tle opisywanej sprawy do obowigzkéw pracownika nalezata kontrola stanow obiektow
potozonych na okreslonym obszarze geograficznym. Wedlug pracodawcy za czas pracy nalezato
uzna¢ wytacznie czas faktycznego wykonywania kontroli, a nie zas czas poswigcony na przejazdy
pomiedzy obiektami w charakterze pasazera.

Innego zdania byt jednak Sad Najwyzszy. We wskazanym wyroku stwierdzit, ze czasem pracy jest
czas pozostawania do dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

Skoro przemieszczanie si¢ pomigdzy obiektami nie jest podroza stuzbowa, to jest wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych, a tym samym — czasem pracy, ktory powinien by¢ zrekompensowany
finansowo.
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Kwestionowanie zatrudnienia kobiety ciezarnej i odmoéwienie jej prawa
do swiadczen z ubezpieczenia spolecznego z powodu rozpoczecia pracy
w trakcie cigzy stanowi dyskryminacje.

Wyrok ETCP z 4.02.2021 r., sygn. akt 54711/15

Polski Zaktad Ubezpieczen Spotecznych niemal nagminnie podwaza prawo do s$wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w przypadku, w ktorym niedtugo po rozpoczeciu pracy kobieta
zajdzie w cigz¢ lub tez gdy do zatrudnienia dojdzie juz w trakcie cigzy. Sady wielokrotnie
wskazywatly, ze mozliwe jest uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego W sytuacji,
w ktorej kobieta podejmie pracg¢ po to, aby je uzyskaé, o ile faktycznie wykonuje swoje
pracownicze obowigzki.

Na tle podobnych okolicznosci do ETCP zostala wniesiona skarga na dziatanie chorwackiego
odpowiednika ZUS. Chorwacki rzad wskazywat na fikcyjnos$¢ zatrudnienia pracownicy z uwagi na
to, ze ta nie powiadomita pracodawcy o tym, ze jest w trakcie procedury zaptodnienia in vitro.
Jednakze ETCP stwierdzil, ze stan cigzy nie moze oszustwem, za$ finansowe zobowigzania
panstwa wzgledem cigzarnej kobiety nie moga stanowié¢ wystarczajacej podstawy uzasadniajgcej
odmienne traktowanie ze wzglgdu na ptec.
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KOMENTARZE PRAWNIKOW

Odmowa poddania sie szczepieniu na COVID-19 a konsekwencje dla
pracownika

Z uwagi na coraz powszechniejszy dostgp do szczepionek na COVID-19
pracodawcy stajg przed dylematem czy moga wymagac¢ zaszczepienia od
swoich pracownikow, a w konsekwencji — czy mogg pociggnagé do
odpowiedzialnosci pracownikow, ktorzy odmowili poddania si¢ Szczepieniu.

Glosy w tym zakresie niestety nie sa jednolite. Niektorzy wskazuja jednak na mozliwos¢ nawet
wypowiedzenia umowy 0 prace pracownika, ktory odmoéwi szczepionki w szczegdlnych
przypadkach. Na mozliwos$¢ wyciagniecia konsekwencji miatyby wskazywac:

» obowigzek pracodawcy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
wszystkim pracownikom,

* odpowiedzialnos¢ pracodawcy za zarazenie innego pracownika lub osoby trzeciej, co
uzasadniatoby jego prawo do wymagania zaszczepienia,

* oObowigzek pracownika dbatosci 0 dobro zaktadu pracy, obowigzku lojalnosci wobec

pracodawcy oraz przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
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Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych

Prowadzenie Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych jest
stosunkowo nowym obowigzkiem, natozonym na przedsigbiorcow
w pazdzierniku 2019 r. Pomimo tego niebawem wejdzie w zycie nowelizacja,
ktora rozszerza krag podmiotow podlegajacych zgloszeniu do CRBR.

W zwigzku z tym, ze zgloszenie do rejestru dla coraz wigkszego grona podmiotow jest
obowigzkiem, warto sprawdzié¢, ktére podmioty sa do tego zobligowane. A obowigzek ten
dotyczy m.in. fundacji zaktadanych przez pracodawcow w ramach tzw. spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Zgloszenia do rejestru nowych podmiotow nalezy dokona¢ we wskazanym przez ustawg czasie,
a zaniedbanie moze si¢ wigza¢ Z wysoka kara pieni¢zna.
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Sady pracy beda dzialaé szybciej

Trwajaca epidemia ogromnie spowolnita tempo dziatalnosci sadow, w tym
takze sadow pracy. Z tego wzgledu nowelizacja specustawy covidowej,
uchwalona przez Sejm 20 kwietnia, wprowadza radykalne zmiany
w zasadach dziatalno$ci sadow.

Trwajgca epidemia ogromnie spowolnita tempo dziatalnosci sagdow, w tym takze sadow pracy.
Z tego wzgledu nowelizacja specustawy covidowej, uchwalona przez Sejm 20 kwietnia,
wprowadza radykalne zmiany w zasadach dziatalnosci sadow. Zgodnie z nowelizacja w okresie
epidemii i rok po jej odwotaniu podstawowsg regutag ma by¢ odbywanie posiedzen i rozpraw
sagdowych w sposéb zdalny, ktéry ma uzyska¢ absolutny priorytet. Odst¢pstwo od tej zasady
bedzie mozliwe tylko gdy posiedzenie ,tradycyjne” bedzie konieczne, a jego przeprowadzenie
w budynku sadu nie wywota zagrozenia dla zdrowia osob w nich uczestniczacych. Takie
odstepstwo bedzie wymagato az zgody prezesa sadu. Reguta ma by¢ takze rozpoznawanie spraw
w sktadzie jednego sedziego, rowniez tych w drugiej instancji.

Nowelizacja powinna znacznie przyspieszy¢ rozpoznawanie spraw, takze tych pracowniczych.
Zmiana ta, W potaczeniu z mozliwosciag czegstszego rozpoznawania spraw na posiedzeniach
niejawnych oraz m.in. mozliwoscia ztozenia zeznan $wiadkow na pismie, skroci czas oczekiwania
na wyrok sadu. Pojawiajg si¢ jednak gtosy co do zgodnosci tych rozwigzan z Konstytucja.

Etap prac legislacyjnych: ustawa zostata skierowana do Senatu.
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Przerwa w pracy wynikajaca z obowigzkowej sluzby wojskowej nie
musi wplywaé negatywnie na staz pracy w warunkach szczegélnych lub
w szczegolnym charakterze.

Okres zasadniczej stuzby wojskowej zostanie wliczony do stazu pracy
w szczegolnych warunkach lub szczegélnym charakterze, o ile po odbyciu
stuzby, pracownik podejmie zatrudnienie w tym zakladzie pracy, w ktorym
zatrudniony byt przed powotaniem do odbycia stuzby wojskowej.

Dla uzyskania emerytury wczesniejszej pracownik musi legitymowac si¢ co najmniej 15-letnim
stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczegélnym charakterze. Czgsto jednak
zatrudnienie pracownikoéw bylo przerywane przez okres zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Po zakonczeniu stuzby pracownik miat 30 dni na zgtoszenie gotowos$ci do pracy, zas zaktad pracy
musiat go przyja¢. Jezeli do tego doszto — rowniez okres zasadniczej stuzby wojskowej bedziemy
uznawac za staz pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.
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PLANOWANE ZMIANY

Zjednoczeni postowie opozycyjni (KO, Lewica, KP, Polska2050) wniesli
do Seyjmu projekt ustawy, ktorego celem mialoby by¢ ograniczenie
réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezezyzn.

Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami na wszystkich pracodawcoéw zatrudniajacych ponad 20
pracownikow zostatby natozony obowigzek monitoringu i corocznego informowania ministra
wlasciwego do spraw pracy o procentowej roéznicy W poziomie ptac kobiet i me¢zczyzn.

Co wigcej, wskazniki procentowych réznic w wynagrodzeniach brutto kobiet i mezczyzn
w danym przedsigbiorstwie badz instytucji za ubiegty rok kalendarzowy miatyby by¢ réwniez
do publikowane na stronie internetowej przedsiebiorstwa badz instytucji.

Informacje nie obejmowalyby wylacznie osob zatrudnionych na podstawie umoéw o pracg, ale

miatby dotyczy¢é rowniez wynagrodzen z umowy zlecenia, umowy 0 $wiadczenie ustug czy
kontraktow menadzerskich.

W przypadku réznie w poziomie wynagrodzen na rzecz ktorejkolwiek ptci, pracodawca miatby
by¢ zobowigzany przygotowac i przedstawi¢ w sprawozdaniu wyjasnienia i wnioski wraz
z planem naprawczym, w ktoérym okresli sposoby i termin likwidacji r6znic w wynagrodzeniach.

Planowany termin wejscia w zycie: 1 stycznia 2022 r.
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https://prawodlapracodawcy.pl/wojsko-a-praca-w-warunkach-szczegolnych/
https://prawodlapracodawcy.pl/wojsko-a-praca-w-warunkach-szczegolnych/
https://prawodlapracodawcy.pl/wojsko-a-praca-w-warunkach-szczegolnych/
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-492-2021/$file/9-020-492-2021.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-492-2021/$file/9-020-492-2021.pdf
https://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/Projekty/9-020-492-2021/$file/9-020-492-2021.pdf

Senacki projekt zmian w ustawie — Prawo przedsi¢biorcow mialby
zapewni¢ czeSciowy urlop od oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne os6b samozatrudnionych.

Urlop od sktadek miatby dotyczy¢ osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktore

nie zatrudniajg pracownikow, w przypadku wykonywania tej dziatalno$ci przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Taki samozatrudniony miatby raz w roku ,,prawo do wypoczynku” polegajace na tym, ze mogiby
optaci¢ obowiazkowe skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 50%. Druga czegsé
zobowigzania miataby by¢ finansowana przez budzet panstwa. ,,Prawo do wypoczynku” miatoby

obejmowaé tych samozatrudnionych, ktérych przychéd w okresie 6 miesigcy nie przekracza
60.000 zt.

Planowany termin wejscia W zycie: 6 miesiecy 0d dnia ogloszenia
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Grupa postow Lewicy wniosta projekt ustawy, ktéry mialby znaczaco
rozszerzy¢ kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
ustalania stosunku pracy.

Zgodnie z projektem inspektorzy pracy mieliby zyska¢ uprawnienia do ustalania w drodze decyzji
istnienia stosunku pracy w razie stwierdzenia, ze stosunek prawny lgczacy strony ma - wbrew
zawartej miedzy nimi umowie - cechy stosunku pracy. Od decyzji inspektora pracy pracodawcy
miatoby przystugiwa¢ odwotanie do sadu pracy.

Planowany termin wejscia w zycie: 90 dni od dnia ogloszenia
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Biuletyn zostat przygotowany na zlecenie
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przez kancelarie Sienkiewicz i Zamroch.
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