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BIULETYN PRAWA PRACY

Autorzy Biuletynu uwzglednili opublikowane w okresie
od 1 czerwca - 31 lipca 2021 r. istotne w kontekscie dziatalnosci
cztonkow BCC:

* akty prawne (Dz. U. poz. 984-1262-1329, M. P. poz. 483-619),
* orzeczenia Sadu Najwyzszego i sgdéw powszechnych,

* planowane zmiany w prawie.




NOWE REGULACIE

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii.

Nowelizacja ta m.in. modyfikuje zasady pracy zdalnej w jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania o charakterze publicznym (np. cieptownictwo) w ten sposob, ze pracodawcy
do odwotania moga poleca¢ prace zdalna, jednak juz nie maja takiego obowigzku.

Wejscie w zycie: 12 czerwca 2021 r.
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Ustawa z dnia 20 maja 2021 r. 0 zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektorych innych
ustaw.

Obszerna | wazna nowelizacja PE, ktora przede wszystkim umozliwia wykonanie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/1222 z dnia 24 lipca 2015 r.
(wytyczne dotyczace alokacji zdolnosci przesylowych i zarzadzania ograniczeniami
przesytowymi). Nowelizacja dotyczy takze rekuperacji energii elektrycznej oraz obowigzek
opracowywania przez operatora systemu magazynowania instrukcji ruchu i eksploatacji instalacji
magazynowej (zatwierdzanej przez URE); wprowadza kompleksowe rozwigzania dla
funkcjonowania i rozwoju magazynow energii elektrycznej. Nowela doprecyzowuje przepisy
dotyczace taryf oraz zmienia miejsce publikacji taryf dla ciepta z dziennika wojewddzkiego na
Biuletyn URE. Zmianie ulegaja zasady dziatania komisji kwalifikacyjnych i wydawania przez nie
swiadectw (m.in. przywrocono 5-letni okres ich wazno$ci). Zmianie ulegaja takze przepisy
dotyczace efektywnosci energetycznej oraz inne ustawy okotoenergetyczne.

Wejscie w zycie: 3 lipca 2021 r.
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie wzoru
oswiadczenia 0 posiadanym prawie do dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane.

Do oswiadczen 0 posiadanym prawie do dysponowania nieruchomosciag na cele budowlane,
ztozonych przed dniem wejscia W zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Wejscie W zycie: 1 lipca 2021 .
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 czerwca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
chor6b zawodowych.

Nowelizacja wprowadza zmiany w zakresie trybu postgpowania w przypadku podejrzenia choroby
zawodowej oraz wprowadza regulacje dotyczace skutkow $mierci pracownika.

Wejscie W zycie: 15 lipca 2021 . KLIKNLI | ZOBACZ WIECE)
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WAZNE ORZECZENIA

W przypadku niektorych kategorii pracownikéw czas przejazdu
powinien by¢ uznawany za czas pracy

Wyrok SN z 24.02.2021 r., sygn. akt 111 PSKP 4/21

W przypadku, w ktérym pracodawca nie zorganizuje pracownikowi zadnego miejsca (biura), za
takie nalezy uznawac jego mieszkanie.

Bedzie si¢ to odnosito w szczegdlnosci do przedstawicieli handlowych i sprzedawcow
mobilnych.

Pracownik juz od momentu opuszczenia swojego mieszkania rozpoczyna bezposrednie
czynnosci przygotowawcze do wykonania zasadniczego zadania stuzbowego.

Jezeli zasadniczym obowigzkiem pracownika jest przemieszczanie si¢ przez niego na wizyty u
klientow, to czas takiej podrozy nalezy uzna¢é za czas pracy.

W takich okoliczno$ciach pracownik mobilny, prowadzac samochod stuzbowy pozostaje w

dyspozycji pracodawcy.
s onnco i

Zwolnienie za ,,polubienie” na Facebook’u niedopuszczalne

Wyrok ETPC z 15.06.2021 r., skarga nr 35786/19 (Melike
przeciwko Turcji)

Pracownica zatrudniona byta w tureckim ministerstwie edukacji na stanowisku sprzataczki i
zostata zwolniona dyscyplinarne z pracy za ,,polubienie” informacji i aktywnosci, ktore godzilty
w dobre imi¢ pracodawcy — panstwa.

Zdaniem ETPC doszto do naruszenia art. 10 Konwencji o prawach cziowicka — prawa do
swobody wyrazania opinii.

Dyscyplinarne zwolnienie z pracy byto w tym zakresie reakcja nadmierng i nieproporcjonalna.

Trybunat stwierdzil, ze pracownica nie umieszczata zadnych autorskich tresci, ktore
wplywatyby na dobre imi¢ pracodawcy, a jedynie przez polubienia okazywata swoja sympatig
dla konkretnych pogladow.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)J
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Wysoka odprawa dla pracownika z tzw. pakietu socjalnego moze
by¢ uznana za niegodziwg

Wyrok SN z 30.06.2021 r., sygn. akt | PSKP 8/21

Sprawa dotyczyta pracownika, ktory dochodzit od upadtej Huty Czgstochowa odprawy z tzw.
pakietu socjalnego na kwotg niemal 2 milionow ztotych.

Pracodawca wbrew gwarancjom zatrudnienia okreslonym w pakiecie socjalnym rozwigzat
dyscyplinarnie stosunek pracy pracownika. Sad pracy uznal rozwigzanie za nieuzasadnione.

Sad Najwyzszy wskazal, ze bezwzgledne gwarancje zatrudnienia oraz wyjatkowo wysokie
sankcje za ich naruszenie mozna uznac¢ za $wiadczenia niegodziwe. Sad uznat nawet, ze mozna
to okresli¢ mianem ,,przekupstwa zwigzkow zawodowych:.

W sytuacji, w ktorej $§wiadczenia spelniaja przestanki niegodziwosci, t0 sa sprzeczne z
zasadami wspélzycia spolecznego w rozumieniu art. 8 kp.

Sad zwrocit uwage, ze z niegodziwosciag wynagrodzenia mamy do czynienia nie tylko w
przypadku, gdy ptaci si¢ pracownikowi zbyt mato. Dziata to réwniez w drugg strong — w

okoliczno$ciach sprawy za niegodziwe nalezato uzna¢ prawo do $wiadczen w kwocie rownej
20-letnim poborom.

Niegodziwos¢ $wiadczenia nie doprowadzita jednak do catkowitego oddalenia roszczenia
pracownika, a jedynie do zmniejszenia wysoko$ci zasadzonej kwoty.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Pracodawca ma prawo zakazaé noszenia symboli religijnych w
miejscu pracy

Wyrok TSUE z 15 lipca 2021 r. w sprawach potaczonych C-804/18 i
C-341/19 (WABE i MH Miiller Hande)

U pracodawcy funkcjonowat ogélny, obejmujacy wszystkich pracownikow zakaz noszenia w
miejscu pracy jakichkolwiek widocznych symboli wyrazajacych przekonania polityczne,
swiatopogladowe lub religijne.

Trybunal uznal, ze cel pracodawcy - ustanowienia w stosunkach z klientami polityki
neutralno$ci politycznej, swiatopogladowej lub religijnej — zastluguje na ochrone, jezeli po
stronie pracodawcy wystepuje rzeczywista potrzeba realizacji takiego celu, np. z uwagi na
wymagania klientow.

Aby wprowadzenie takiego zakazu bylo prawidlowe, niezbedne jest przeprowadzenie
szczegotowej analizy i udokumentowania koniecznosci stosowania takich rozwigzan.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)J
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KOMENTARZE PRAWNIKOW

Juz tylko pét roku zostalo na wdrozenie dyrektywy o ochronie
sygnalistow

Nowe regulacje w tym zakresie maja zacza¢ obowigzywac
pracodawcow od 17 grudnia 2021 r., ale projektow przepiséw
krajowych nadal brak.

Pracodawcy zatrudniajagcy co najmniej 250 pracownikéw beda musieli wykonaé nowe
obowigzki nie p6zniej niz do dnia 17 grudnia 2021 r.

W przypadku pracodawcow zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw termin ten zostanie
prawdopodobnie ustalony na 17 grudnia 2023 r.

Podstawowa dziatalno$¢ pracodawcy w tym zakresie powinna skupi¢ si¢ na wypracowaniu
odpowiednich, praktycznych procedur, ktore pozwolg na zgloszenie naruszenia poprzez
przygotowane wczesniej kanaly wewnetrzne, odpowiednia reakcje na zgloszenie oraz
zapewnienie ochrony osobie, ktora zgtasza naruszenie.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Swiadectwa kwalifikacyjne znowu na 5 lat

3 lipca weszta w zycie nowelizacja Prawa Energetycznego, ktora
znowu zmienia zasady funkcjonowania komisji kwalifikacyjnych i
stwierdzania kwalifikaciji.

Swiadectwa kwalifikacyjne wydane osobom zajmujacym si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji
lub sieci tracg wazno$¢ po uptywie 5 lat od dnia ich wydania.

Dotychczas wydane swiadectwa majg traci¢ waznos¢ po okresie na jaki zostaty wydane, jednak
najpézniej po 5 latach od dnia wejscia w zycie nowelizacji (czyli do 3.07.2026 r.).

Z obowiazku uzyskania $wiadectw zostali zwolnieni uczniowie.

Komisje kwalifikacyjne maja by¢é powolywane wylacznie w przedsigbiorstwach
energetycznych zatrudniajgcych co najmniej 200 oséb wykonujacych prace przy urzadzeniach
energetycznych (co najmniej 200 cztonkow w przypadku stowarzyszen).

Optata za sprawdzenie kwalifikacji ma wynosi¢ nie wigcej niz 10% minimalnego
wynagrodzenia

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)
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Aktualizacja danych w CRBR

Temat Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych wcigz
powraca. Nowe podmioty obowigzane, nowe obowiazki oraz kary
administracyjne — warto zapoznac¢ si¢ z nimi juz teraz, aby 31
pazdziernika 2021 r. nie by¢ zaskoczonym zmianami.

Przypominamy o obowigzku aktualizowania danych m. in. beneficjentow rzeczywistych.

Od 31 pazdziernika 2021 r. za brak aktualizacji tych danych bgda grozi¢ wysokie kary nawet
do 1.000.000 zt.

Aktualizacja danych moze by¢ zwigzana z réznymi Sytuacjami np. zmiang wspolnika,
rezygnacja z funkcji cztonka zarzadu czy zmiang danych beneficjenta rzeczywistego.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Polski Lad coraz blizej

Rzad opublikowat juz pierwszy projekt ustawy majacej sktadac sig
na wprowadzenie tzw. Polskiego Ladu.

Zapowiada si¢ spora rewolucja w zakresie obcigzenia publicznoprawnego pracy — zarowno W
kontekscie podatkow, jak i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Najbardziej kontrowersyjny punkt dotyczy skladki zdrowotnej i usuni¢cia mozliwosci
odliczania jej od podatku. Dodatkowo sktadka ta w przypadku przedsigbiorcow ma byé
placona od dochodu, a nie — tak jak do tej pory — ryczattem.

Mniej popularne, ale bardzo istotne rozwigzanie z projektu przewiduje, ze sktadka zdrowotna
miataby by¢ odprowadzana réwniez od wynagrodzenia, ktore zostalo przyznane na
podstawie aktu powolania (obecnie wynagrodzenie cztonka zarzadu przyznane w oparciu o
uchwate wspolnikow z tytutu pelnionej funkcji jest wytacznie opodatkowane, ale zwolnione ze
sktadek ZUS i zdrowotnej).

Planuje sie, ze nowe regulacje wejdg w zycie od przysziego roku. Warto jest przeliczy¢
obcigzenia W roznych modelach zatrudnienia. W niektorych przypadkach moze si¢ bowiem
okazaé¢, ze z powodu Polskie Ladu bardziej oplacalne bedzie zatrudnienie na podstawie
umowy 0 prace niz ,,samozatrudnienie”.

KLIKNIJ 1 ZOBACZ WIECEJ
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PLANOWANE ZMIANY

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na zaszczepienie lub
niezaszczepienie przeciwko COVID-19.

» Z uwagi na dobrowolno$¢ szczepien postowie PiS oraz Konfederacji ztozyli wspdlny projekt,
ktory mialby wprowadzi¢ odpowiednie zmiany do Kodeksu pracy.

» Zaszczepienie si¢ badz niezaszczepienie si¢ przeciwko COVID-19 miatoby by¢ zabronionym
kryterium dyskryminacyjnym.

KLIKNIJ 1 ZOBACZ WIECEJ

Zmiany w wynagrodzeniach kierowcow z uwagi na unijny
pakiet mobilnosci.

» Zmiany W przepisach wymusza unijny pakiet mobilno$ci, ktory wejdzie w zycie 2.02.2022 r.

* “Przepisy unijne zaktadajg, ze kierowca wykonujagcy miedzynarodowy transport drogowy ma
otrzymywac¢ wynagrodzenie nie nizsze niz obowigzujace na terytorium panstwa, przez ktore
wykonuje przewoz.

+ Pakiet przewiduje, ze do wynagrodzenie nie bedzie mozna zaliczy¢ kosztow wyptaconych diet
oraz kosztow noclegow.

* Ministerstwo Infrastruktury zamierza znowelizowaé przepisy ustawy o czasie pracy kierowcow
— cate wynagrodzenie kierowcéw ma by¢ podstawag opodatkowania oraz podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

KLIKNLJ | ZOBACZ WIECEJ

Projekt rozporzadzenia w sprawie minimalnego wynagrodzenia.

» Zgodnie z projektem rozporzadzenia RM minimalne wynagrodzenie w 2022 roku ma wynosic¢
3.000 zt, zas minimalna stawka godzinowa 19,60 zt
KLIKNLJ | ZOBACZ WIECEJ

Biuletyn zostat przygotowany na zlecenie
Business Centre Club Loza Torunska
przez kancelarie Sienkiewicz i Zamroch.

Radcowie prawni sp. p.

www.radcowie.biz
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