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BIULETYN PRAWA PRACY

Autorzy Biuletynu uwzglednili opublikowane w okresie
od 22 lipca - 31 sierpnia 2021 r. istotne w kontekscie dziatalnosci
cztonkow BCC:

e akty prawne (Dz. U. poz. 1330-1595 M. P. poz. 620-775),
* orzeczenia Sadu Najwyzszego i sgdéw powszechnych,

* planowane zmiany w prawie.




NOWE REGULACIE

Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego.

Glosna nowelizacja KPA, ktora wprowadza zakaz stwierdzania niewaznosci decyzji
administracyjnej (m.in. z przyczyn sprzecznos$ci z prawem), jezeli od dnia jej doreczenia uptyngto
10 lat oraz zakaz wszczynania postepowania W sprawie stwierdzenia niewaznosci takiej decyzji,
jezeli od jej dorgczenia mingto 30 lat. Nowe brzmienie stosuje si¢ do postepowan trwajacych.
Nowelizacja, chociaz w powszechnej opinii dotyczy¢é ma reprywatyzacji, stosowana bedzie do
wszelkich decyzji administracyjnych (np. takze tych dotyczacych uwtaszczenia przedsigbiorstw
energetycznych, decyzji srodowiskowych, 0 warunkach zabudowy).

Wejscie W zycie: 16 wrzesnia 2021 r.

KLIKNIJ 1 ZOBACZ WIECEJ

Ustawa z dnia 23 lipca 2021 r. 0 zmianie ustawy o rynku mocy oraz niektorych innych ustaw.

Obszerna nowela dostosowuje przepisy krajowe do przepisOw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2019/943 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie wewnetrznego rynku
energil elektrycznej (dla jednostek wytworczych emitujace powyzej 550 g CO2/kwh). Do Prawa
energetycznego wprowadzono wymogi co do ekspertyzy wplywu urzadzen, instalacji lub sieci
przylaczanych bezposrednio do sieci elektroenergetycznej o napigciu znamionowym wyzszym
niz 1 kV.

Wejscie W zycie: 1 wrzesnia 2021 r.
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Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Nowelizacja tzw. tarczy przedluza kadencje organow statutowych zwigzkéw zawodowych,
zwigzkow lub organizacji przedsiebiorcow, zwigzkow pracodawcow, ich federacji i konfederacji
lub~spotecznego inspektora pracy do 90 dni po ustaniu stanu epidemii, jezeli w zwigzku z
obowigzywaniem tego stanu nie ma mozliwosci przeprowadzenia wyborow.

Wejscie w zycie: 19 sierpnia 2021 r.
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g Dz. U. poz. 1539

dy Ministrow z dnia 2 lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie W Sprawie
ki honorowej ,,Za zastugi dla Energetyki”, ustalenia jej wzoru oraz zasad i trybu

orektg nazwy, nowelizacja przyznaje prawo zlozenia wniosku o przyznanie
. przedsiebiorstwu energetycznemu i przedsi¢biorcy dziatajgcemu w sektorze
etycznym; wprowadza takze nowe brzmienie wnioskow.

Wejscie w zycie: 7 wrzes$nia 2021 .
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g Dz. U. poz. 1556

pca 2021 r. 0 zmianie ustawy o transporcie kolejowym.

wadza egzaminy panstwowe na stanowisko maszynisty oraz system
szynistow W zakresie ich kompetencji zawodowych. Podmioty zatrudniajace
a nowe obowigzki sprawozdawcze.

¢ 1 stycznia 2023 .
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g Dz. U. poz. 1561

pca 2021 r. 0 zmianie ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz niektorych

nia role wojewody w nadzorze nad nieruchomosciami Skarbu Panstwa oraz
owe przestanki odwotania darowizny takich nieruchomosci.

© 9 wrzesnia 2021 r.
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WAZNE ORZECZENIA

Niewykonanie badan kontrolnych moze by¢ uznane za ciezkie
naruszenie obowiazkoéw pracowniczych

Wyrok SN z 4.03.2021 r., sygn. akt 1l PSKP 13/21

Sad Najwyiszy

* Nieuzasadnione niepoddanie si¢ kontrolnym badaniom lekarskim moze by¢ uznane za cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych, a tym samym uzasadnia¢ dyscyplinarne rozwigzanie
umowy 0 prace.

» Zdaniem SN takie dziatanie pracownika uniemozliwia realizacj¢ $wiadczenia pracy, a wiec
podstawowego obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
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To NFZ lub ZUS powinny udowodni¢, ze zawarta umowa nie
miala charakteru umowy o dzielo

Wyrok NSA z 20.08.2021 r., sygn. akt 11 GSK 283/21

W sprawie NFZ zakwestionowat charakter umowy, wskazujac, ze nie jest to umowa o dzielo, a
0 $wiadczenie ustug. Przedmiotem umowy bylto sporzadzenie protokotu lustracyjnego na rzecz
spotdzielni.

NFZ zakwestionowal nowos¢ I indywidualnos$¢ takiego dzieta, wskazujac, ze powstaje ono w
oparciu o szczegdtowe wymogi zawarte w przepisach.

WSA przyjat, ze umowa ma charakter umowy o dzieto — jej celem jest osiggniecie okreslonego
rezultatu, a wiec stworzenie dokumentacji spetniajacej warunki. Jednocze$nie wykonanie dzieta
wymagato samodzielnosci i wktadu intelektualnego.

Skarga NFZ do NSA zostata oddalona. NSA wskazal, ze skoro to NFZ podwaza charakter
zawartej umowy, to na nim cigzy cigzar dowodu w zakresie wykazania tej okolicznosci.

NSA wskazal przy tym, ze w postepowaniu administracyjnym nie bierze si¢ pod uwage tych
samych przestanek co w sporach cywilnoprawnych, czyli zgodnego zamiaru stron i celu
umowy. Ustalenie podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego ma publicznoprawny
charakter, przez co kryteria te nie moga zosta¢ uwzglednione.
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Zmiana niektorych $wiadczen wyplacanych pracownikom nie
wymaga wypowiedzenia zmieniajacego

Wyrok SN z 9.06.2021 r., sygn. akt Il PSKP 40/21

Kierowca miedzynarodowy zazadatl zaptaty naleznosci przyshugujacych mu tytutem diet.
Pracodawca wyptacal mu $wiadczenie nazwane ,,dieta”, zgodnie z przyjetym regulaminem
wynagradzania, ktore przekraczatlo minimalne stawki ryczattu za nocleg i diet.

Zdaniem SN nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowych nie maja charakteru wynagrodzenia za
prace, a ich celem jest wylacznie pokrycie zwigkszonych wydatkéw zwigzanych z podrdza
stuzbowa.

SN wskazat rowniez, ze zgodnie z jednolitym orzecznictwem pracodawca moze wyptaca¢ jedno
$wiadczenie nazwane dieta, ktore bedzie obejmowaé m.in. ryczatty za noclegi i diety sensu
stricto.

Sad wskazal, ze nie ma koniecznosci wypowiedzenia zmieniajacego W Sytuacji, w ktorej
pracodawca dokonuje korekty wysokosci poszczegolnych sktadnikow, gdy pracownik nadal
uzyskuje nominalnie ustalong wczesniej kwote.
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Pracodawca zaplaci skladki z umowy zlecenia swojego
pracownika w przypadku tzw. tréjkata umow

Uchwata SN z 26.08.2021 r., sygn. akt 111 UZP 3/21
Uchwata SN z 26.08.2021 r., sygn. akt 111 UZP 6/21

Umowa 0 pracg zawsze podlega pelnemu osktadkowaniu. Jednakze w przypadku umowy
zlecenie lub umowy o0 $wiadczenie ustug, to nie bedzie ona podlegala oskladkowaniu w
sytuacji, w ktorej zostata zawarta z podmiotem innym niz pracodawca, a jednoczesnie gdy
ubezpieczony otrzymuje z tytutu stosunku pracy wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne.

Od wskazanej zasady jest jednak wyjatek przewidziany w art. 8 ust. 2a ustawy o0 systemie
ubezpieczen spotecznych. Wynika to z faktu, ze na tle ubezpieczen spotecznych za pracownika
uwaza si¢ rowniez osobg, ktora wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zlecenia, $wiadczenia ustug, agencyjnej, dzieto), jezeli umowa zawarta jest z podmiotem
trzecim, ale praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku

pracy.

Mamy tutaj do czynienia z tzw. tréjkatem uméw, a wigc Umowy 0 prace tgczacej pracodawce |
pracownika, umowy zlecenia taczacej pracownika i podmiot trzeci oraz umowy taczacej
pracodawce i podmiot trzeci na wykonanie okreslonych czynnosci.

Przepis ten budzit wiele watpliwosci w praktyce, zwlaszcza w zakresie okre§lenia co nalezy
uzna¢ za prace wykonywang na rzecz pracodawcy. Watpliwosci te zostaly rozstrzygnigte
dwoma uchwatami Sadu Najwyzszego, ktore wskazujag na raczej szerokie rozumienie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy.

Pierwsza z uchwat dotyczyta dwoch spotek powigzanych kapitatowo i osobowo. Jedna z nich
produkowala wyroby jubilerskie, za§ druga zajmowala sie¢ ich sprzedaza w Internecie.
Pracownicy pierwszej spotki w okresach zwiekszonego popytu byli zatrudniani przy obstudze
zamoOwien internetowych w oparciu 0 umowg zlecenia zawierang z drugg ze spotek. Sad
Najwyzszy wskazal, ze w takiej sytuacji mamy do czynienia z wykonywaniem pracy na rzecz
pracodawcy, a tym samym pierwsza ze spotek powinna nalicza¢ i odprowadza¢ sktadki od
umowy zlecenia.

Druga z uchwat dotyczyta natomiast wykonywania pracy na podstawie uméw zlecenia przez
pracownikoéw dilera samochodowego na rzecz firmy leasingowej. Dilera i firm¢ leasingowa
wigzata umowa 0 wspolpracy w celu finansowania sprzedazy aut. Nie dochodzito jednak do
zadnych przeptywow finansowych pomigdzy tymi podmiotami. Co wigcej, pracownicy w
oparciu o zlecenia zapewniali réwniez finansowanie dla samochodow nie pochodzacych od ich
pracodawcy. Pomimo tego Sad Najwyzszy przyjat, ze diler samochodowy (pracodawca) jest
zobowigzany do naliczenia i odprowadzenia sktadek za wynagrodzenie z umowy zlecenia
zawartej przez jego pracownikow z leasingodawca.
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KOMENTARZE PRAWNIKOW

Brak regulacji krajowych nie powinien wyklucza¢ podjecia juz
teraz dzialan w celu uregulowania ochrony sygnalistow w
zakladach pracy

Unijna dyrektywa dotyczaca ochrony sygnalistow nadal nie
doczekata si¢ nawet projektu przepisow wdrazajacych.

» Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 250 pracownikow beda musieli wykona¢ nowe
obowigzki nie po6zniej niz do dnia 17 grudnia 2021 r. Polski ustawodawca moze zwolni¢
mniejsze podmioty z obowigzku wdrozenia w tym terminie.

» Rekomendowane jest jednak juz teraz podjgcie krokow w oparciu 0 przepisy istniejace — a wigc
dyrektywe unijng, ktora z duzg doza prawdopodobienstwa pozwala na ustalenie tresci
przysztych polskich przepisow. Mozliwa jest bowiem sytuacja (podobnie jak przy wdrozeniu
RODO), ze przepisy krajowe bedg przygotowane i uchwalone ,,na ostatnig chwilg”.

* Rozpoczecie procesu juz teraz pozwoli na to, aby — w przypadku pojawienia si¢ polskich
przepisow — wprowadzi¢ jedynie odpowiednie korekty do istniejacych juz rozwiagzan, a nie
tworzy¢ cate procedury. KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)

Przedluzenie kadencji organéw zwiazkow zawodowych

Z uwagi na epidemig¢ trudno$ci W organizacji wyboréw mogg miec¢
takze partnerzy spoteczni. Ustawodawca postanowit wprowadzié
dla nich pewne utatwienia.

» Ustawa z 24 czerwca 2021 r. wprowadzita przedluzenie kadencji organéw statutowych
zwigzkéw zawodowych (np. komisji zaktadowych) oraz zwiazku lub organizacji
przedsigbiorcow lub pracodawcéw (np. zarzadoéw) uptywajacej w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 (lub do
30 dni po odwotaniu takiego stanu, co na razie nie ma znaczenia).

* Warunkiem przedtuzenia kadencji jest brak mozliwosci przeprowadzenia wyboroéow (co, jak
si¢ wydaje, powinno by¢ stwierdzone jakas uzasadniong opinig). W przeciwienstwie zatem do
niektorych innych regulacji nie dochodzi do automatycznego wydtuzenia kadencji. Ciekawe
jest to, ze w ten sam sposob przedtuzono kadencje spolecznych inspektorow pracy.

+ Stan przedtuzenia kadencji ma trwac¢ do czasu kolejnych wyborow, ale nie dtuzej niz przez 90
dni od odwotania epidemii. Oznacza to, ze W czgsci zaktadow pracy w najblizszym czasie nie
odbeda si¢ ani wybory do wiladz zwiazkéw zawodowych ani wybory SIP-6w. Stan ten moze
trwac przez wiele miesigcy.


https://prawodlapracodawcy.pl/ochrona-sygnalistow-coraz-blizej/
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Wzrosnie odpis na ZFSS

Od 2022 roku kwota odprowadzana do Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wzroénie na kazdego pracownika o 112,71
zt.

» Kwestia ta zostata uregulowana w projekcie ustawy okolobudzetowej na 2022 rok.

* W poprzednich latach odpis na fundusz byt zamrazany. W kolejnym roku planuje si¢ jego
odmrozenie, ale nadal w obnizonej wysokosci.
» Zgodnie z propozycja odpis w 2022 r. ma by¢ odprowadzany od s$redniej pensji z drugiego
polrocza 2019 r., ktora wynosita 4434,58 zt.
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Pracodawcy beda mogli réznicowa¢ niezaszczepionych
pracownikow

Trwaja prace nad projektem, ktory m.in. da pracodawcy prawo do
informacji o zaszczepieniu pracownikow.

* Zgodnie z przygotowywanym projektem ustawy pracodawca ma uzyska¢ prawo do otrzymania
informacji o tym czy pracownik jest zaszczepiony przeciwko COVID-19, czy przebyt
zakazenie SARS-CoV-2 oraz czy posiada wazny negatywny wynik testu diagnostycznego w
kierunku SARS-CoV-2.

* W przypadku pracownikéw niezaszczepionych pracodawca ma uzyskac¢ prawo do:
+¢ przesuniecia ich poza state miejsce pracy,

¢ przesuni¢cia ich do innego rodzaju pracy, z wynagrodzeniem odpowiadajacym
rodzajowi pracy (a wigc réwniez z nizszym wynagrodzeniem, jezeli takie wynikac
bedzie z nowego stanowiska)
+¢ skierowac ich na urlop bezplatny.
* Informacji o zaszczepieniu, przebyciu zakazenia oraz wyniku testu pracodawca bedzie mogt
wymagac¢ rowniez 0d kandydatéw do pracy.
* Co wigcej w przypadku branz objgtych ograniczeniami z powodu epidemii, nadal beda one
mogly chociazby $wiadczy¢ ushugi na rzecz osob, ktore sa zaszczepione, majg nhegatywny
wynik testu lub przebylty infekcje.

* Powyzsze miatoby by¢ potwierdzane w oparciu o certyfikaty covidowe w aplikacjach
mobilnych oraz o zaswiadczenia wydawane przez osoby wykonujace zawod medyczny.
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PLANOWANE ZMIANY

Wynagrodzenia kominowe w koncu maja byé¢ odmrozone, ale
nie do konca

» Przez ostatnie kilka lat wynagrodzenia kominowe byty zamrazane — brana pod uwage byta
podstawa wymiaru obliczana w oparciu o0 $rednie wynagrodzenie w IV kwartale 2016 roku
(4.403,78 z1).

* W projekcie ustawy okotobudzetowej na rok 2022 r. przewidziano natomiast, ze podstawa
wymiaru ma by¢ srednie wynagrodzenie z IV kwartatu 2018 roku (5.071,25 zt).

* Mamy wigc do czynienia z odmrozeniem, ale tylko czesciowym, poniewaz bez wskazanego
przepisu ustawy okotobudzetowej podstawg wymiaru powinno by¢ $rednie wynagrodzenie w
IV kwartale 2021 roku.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Zakaz handlu (i pracy w handlu) w niedziele ma by¢ jeszcze
szerszy

» Z uwagi na coraz usilniej omijany zakaz handlu w niedziele rowniez przez duze sieci handlowe
parta rzadzaca zaproponowata projekt zmieniajacy ustawe, ktory ma wyeliminowac to
zjawisko.

» Z projektu wynika, ze sam status ,,placowki pocztowej” nie wystarczy dla handlu w niedziele.
Wedlug nowych rozwigzan $wiadczenie ustug pocztowych ma by¢ bowiem przewazajaca
dziatalnoscia.

* Przewazajaca dziatalno$¢ ma by¢ ustalana na podstawie REGON i dodatkowo ma przynosi¢ co
najmniej 50% miesigcznego przychodu ze sprzedazy. W tym zakresie bedzie konieczne
prowadzenie dodatkowej ewidencji takiego przychodu.
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Biuletyn zostat przygotowany na zlecenie
Business Centre Club Loza Torunska
przez kancelarie Sienkiewicz i Zamroch.

Radcowie prawni sp. p.

www.radcowie.biz

SIENKIEWICZ I ZAMROCH

RADCOWIE PRAWNI SPOLKA PARTNERSKA

Autorzy: mec. Karol Sienkiewicz, mec. Agata
Kicinska, mec. Woijciech Jelinski, apl. radc.
Oliwia Radlak, apl. radc. Karolina
Malinowska 7
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