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BIULETYN PRAWA PRACY

Autorzy Biuletynu uwzglednili opublikowane w okresie
od 1 pazdziernika — 30 listopada 2021 r. istotne w kontekscie
dziatalnosci cztonkow ZPC:

* akty prawne (Dz. U. poz. 1761-2161, M. P. poz. 887-1085),
* orzeczenia Sadu Najwyzszego i sgdéw powszechnych,

* planowane zmiany w prawie.




NOWE REGULACIE

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ wezwania pracodawcy do utworzenia PPK poprzez profil
informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ze skutkiem dorgczenia w razie
nieodebrania). Wejscie w zycie: 15 pazdziernika 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o odnawialnych zrodtach energii oraz
niektorych innych ustaw.

Ustawa ogranicza obowiazki koncesyjnych dla przedsigbiorcow wykonujacych dziatalnosé
gospodarcza W zakresie malych instalacji (podniesiono goérmny prog tacznej mocy
zainstalowane] elektrycznej lub mocy osiggalnej cieplnej w skojarzeniu). Ponadto wprowadza
ograniczenie obowiazkow dla podmiotow checacych wytwarzaé energie W matych instalacjach
I przenosi ich do rejestru wytworcow energii w matej instalacji. Wejscie w zycie: 30
pazdziernika 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie optaty koncesyjnej.

Wydane na podstawie art. 34 ust. 6 Prawa energetycznego, zastgpuje analogiczne
rozporzadzenie z 2018 r. Wejscie w zycie: 3 listopada 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)

Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska 24 pazdziernika 2021 r. w sprawie wartosci
referencyjnych dla nowych i znacznie zmodernizowanych jednostek kogeneracji w roku 2022.

Np. wartos¢ referencyjna dla nowej jednostki kogeneracji opalanej paliwami gazowymi,
wyniesie 320,27 zt/ MWh. Wejscie w zycie: 12 listopada 2021 .

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001873
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001965
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000197501.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001777
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001938
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001918

Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 24 pazdziernika 2021 r. w sprawie
maksymalnej ilosci i wartosci energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji objetej
wsparciem oraz jednostkowych wysokosci premii gwarantowanej w roku 2022.

Ilos¢ e.e., ktorej sprzedaz moze zosta¢ objeta premig kogeneracyjng, w 2022 r. wyniesie 18
000 000 MWh, maksymalna wartos¢ premii wyniesie 4 272 297 814 zt, zas maksymalna moc
zainstalowana elektryczna nowych matych jednostek kogeneracji lub znacznie
zmodernizowanych matych jednostek kogeneracji, dla ktérych wytwoérca moze uzyskac
premi¢ gwarantowang wyniesie 50 MW. Wejscie w zycie: 12 listopada 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Ustawa z dnia 14 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz
niektorych innych ustaw.

Nowelizacja m.in. ustanowienia nowy dokument w postaci karty kwalifikacji kierowcy oraz
procedure postepowania z tym zwigzang (profil kierowcy zawodowego, badania lekarskie
I psychologiczne), rozszerza instytucj¢ zawieszenia uprawnien do kierowania pojazdami
I ogranicza przypadki stosowania skierowan kierowcow na badania lub kursy. Wejscie
w zycie: 5 grudnia 2021 r

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 listopada 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nowelizacja zmienia zasady recyrkulacji powietrza w pomieszczeniach, uaktualnia
terminologie W zakresie ryzyk, wprowadza nowe zasady stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej. Wejscie w zycie: 20 listopada 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)

Ustawa z dnia 14 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy 0 rachunkowos$ci oraz niektorych
innych ustaw.

Nowelizacja porzadkuje zasady podpisywania sprawozdan finansowych w przypadku odmowy
ztozenia podpisu oraz postgpowania z dokumentem zawierajacym odmowg podpisu. Wejscie
w zycie: co do zasady 8 grudnia 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001997
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002106
https://dziennikustaw.gov.pl/D2021000197501.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001966
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002088
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001918

Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy - Prawo ochrony srodowiska oraz
ustawy o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i innych substancji.

Nowelizacja wprowadza min. zmian¢ polegajagca na podziale danych niezbednych do
tworzenia Krajowego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen oraz nicktore zasady
przekazywania danych do tego rejestru. Do sprawozdan i danych przekazywanych przez
prowadzacych instalacje za rok sprawozdawczy 2021 stosuje si¢ niektore nowe przepisy.
Wejscie w zycie: 25 lutego 2022 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o zmianie ustawy o odpadach oraz niektorych innych
ustaw.

Nowelizacja ma na celu catkowita transpozycje przepisow dyrektyw tzw. pakietu odpadowego
(czgs¢ przepisow dyrektyw pakietu odpadowego zostala juz transponowana do przepisow
krajowych) I nie zawiera przepisow wychodzacych ponad materi¢ dyrektyw pakietu
odpadowego. Ustawa nie wprowadza znaczacych systemowych zmian w zakresie
funkcjonowania rynku gospodarowania odpadami, a jedynie rozwiagzania porzadkujace oraz
nowe definicje; wytacza odpady rozbiorkowe z katalogu odpadow komunalnych. Wejscie

w zycie: 1 stycznia 2022 .
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 listopada 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazow i zakazow W zwigzku
Z wystapieniem stanu epidemii.

Rozporzadzenie wprowadza ograniczenia poruszania si¢ W zwigzku z nowa odmiang
koronawirusa; zmniejsza dopuszczalng ilos¢ os6b w miejscach publicznych (w zaleznosci od
rodzaju miejsca, np. jedna osoba na 15m2 w sitowni); do limitow tych nie wlicza si¢ osob
zaszczepionych przeciwko COVID-19. Wejscie w zycie: 1 grudnia 2021 r.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2021 r. w sprawie wysokosci
odsetek ustawowych za opéznienie. Od dnia 7 pazdziernika 2021 r. wysoko$¢ odsetek
ustawowych za op6znienie wynosi 6% w stosunku rocznym (nie dotyczy transakcji pomigdzy

przedsigbiorcami).
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 11 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wysokosci stawek optat za korzystanie ze $rodowiska na rok 2022. Obejmuje gorne
jednostkowe stawki optat za korzystanie ze srodowiska oraz jednostkowe stawki optat za
korzystanie ze srodowiska za gazy lub pyly wprowadzane do powietrza i umieszczenie

odpadow na sktadowisku. Wejscie w zycie: 1 stycznia 2022 r.
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002151
https://www.dziennikustaw.gov.pl/MP/2021/953
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002127
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210002177
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001918
https://www.dziennikustaw.gov.pl/MP/2021/960

WAZNE ORZECZENIA

Niepoinformowanie o0 nielegalnym poborze energii uprawnia do
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika

Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z dnia 23 wrze$nia
2021 r., sygn. akt VII Pa 43/21 — pelnomocnikiem pozwanego pracodawcy
byta mec. Agata Kicinska

Pracownik byt zatrudniony w spotce na stanowisku elektromontera urzadzen pomiarowych,
a do jego zadan nalezato m.in. wykrywanie nielegalnego poboru i naduzy¢ taryfowych.

Pracownik nie powiadomil pracodawcy o wykryciu nielegalnego poboru energii, a ponadto
od osoby, u ktorej nielegalny pobor wykryt zazadat zaptaty w zamian za odstgpienie od
natozenia kary.

Pracodawca rozwiazat z pracownikiem umowe 0 pracg bez wypowiedzenia, poniewaz narazit
on pracodawce na szkode. Jako przyczyne wskazano niepoinformowanie pracodawcy
o0 nielegalnym poborze energii.

Pracownik uwazal, ze nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, a juz na pewno nie
W sposob ciezki. Nie doszto bowiem do wykrycia nielegalnego poboru energii w rozumieniu
Prawa energetycznego (nie byto weryfikacji czy prad dochodzi do urzadzen koncowych).

Sad Okregowy uznal, iz w sprawie pracowniczej nielegalny pobor energii nie musi by¢
rozumiany w kontek$cie Prawa energetycznego, a wiec nie byla wymagana doktadna
weryfikacja czy w dniu kontroli pracownika dochodzita e.e. do urzadzen koncowych.

Wystarczaly przestanki, ktore na to wskazywaly (np. skrecone kable).
KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

W przypadku likwidacji stanowiska w oddziale nalezy wskazaé Kryteria
doboru pracownika do zwolnienia sposrod wszystkich pracownikow,
jezeli oddzial nie stanowi odrebnego pracodawcy

Wyrok SN z dnia 20 pazdziernika 2021 r., sygn. akt | NSNc 3/21

Pracownik byt zatrudniony w oddziale spotki akcyjnej w oparciu 0 umowe 0 prace na czas
nieokreslony na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych (byto to jedyne tego typu
stanowisko w oddziale, ale nie w calej firmie). Oddziaty nie stanowily oddzielnych
pracodawcow.

Nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji  finansowej spotki 1 podjeto decyzje
0 przeprowadzeniu zwolnien grupowych.

Pracodawca wypowiedzial umowe 0 prace pracownikowi, ale nie wskazal przyczyny Il
stopnia, czyli tego jakimi kryteriami kierowat si¢ typujac pracownika do zwolnienia sposrod
innych specjalistow ds. administracyjnych.

SN uznat, ze pracodawca powinien poda¢ pracownikowi kryteria wedtug ktorych zostat
zwolniony, poniewaz likwidacja dotyczy tylko czesci sposrod wickszej liczby takich samych
lub podobnych stanowisk pracy. Pod uwage trzeba braé caly zaklad, a nie tylko oddzial.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ


http://www.sn.pl/sites/orzecznictwo/orzeczenia3/i%20nsnc%203-21.pdf
https://www.saos.org.pl/judgments/448247

KOMENTARZE PRAWNIKOW

Planowane ulatwienia przy zatrudnieniu cudzoziemcow

Rzad przyjat projekt ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw.

* Najistotniejsze zmiany w nowelizacji ustawy to m.in.:

a) zniesienie wymogu posiadania przez cudzoziemca zapewnionego miejsca zamieszkania
I posiadania zrodta dochodu do uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

b) wydhuzenie okresu dopuszczalnej pracy na podstawie oswiadczenia O powierzeniu
wykonywania pracy do 24 miesiecy.

c) cudzoziemiec bedzie musial zarabia¢ co najmniej minimalne wynagrodzenie, bez
wzgledu na wymiar etatu, na jakim bedzie zatrudniony.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Zmiany w zasilkach w razie choroby i macierzynstwa

Od 1 stycznia 2022 r. zaczng obowigzywacé nowe przepisy dotyczace
zasitkow.

» Zwickszeniu ulegnie wysokos$¢ zasitku w przypadku pobytu w szpitalu. Od nowego roku
miesi¢czny zasitek chorobowy w tym przypadku bedzie przystugiwat w wysokosci 80%
podstawy wymiaru zasilku, a nie tak jak dotychczas - 70% podstawy wymiaru.

» Zwigkszy si¢ rowniez krag uprawnionych do zasitku macierzynskiego. Prawo do tego
zasitku uzyskajag w koncu kobiety w przypadku, w ktérym urodza dziecko po ustaniu
ubezpieczenia w sytuacji, w ktorej ubezpieczenie to ustanie z powodu S$mierci
pracodawcy. Do tej pory wygasniecie umowy 0 prace W przypadku $mierci pracodawcy
skutkowato brakiem takiego $wiadczenia.

KLIKNIJ 1 ZOBACZ WIECEJ


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001621
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001918

Zmiany w Radach Nadzorczych

Projekt nowelizacji KSH wprowadzajacy prawo holdingowe
przewiduje rowniez szereg nowych przepisow dotyczacych
funkcjonowania i organizacji organow spotek kapitatowych.

+ Ustawodawca dazy do zwickszenia kompetencji Rad Nadzorczych, np. poprzez natozenie
dodatkowych obowiazkow informacyjnych na zarzady w tym zakresie.

* Zmiany zaktadajg rowniez mozliwo$¢ powolywania komitetow do sprawowania nadzoru
oraz doradcow (specjalistow) do oceny zagadnien branzowych.

« Zwiekszy sie¢ réwniez formalizm dotyczacy organizacji posiedzen oraz sposobu
podejmowania uchwat.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ

Ochrona sygnalistow, czyli osob zglaszajacych naruszenia
prawa

W ostatnim Biuletynie specjalnym w sposob szczegdtowy
opisywalismy kwestie dotyczace sygnalistow. Oto krotkie
przypomnienie.

* Pracodawcy zatrudniajacy od 250 pracownikéw zobowigzani sa do wdrozenia
odpowiednich rozwigzan w okresie dwoch tygodni od dnia ogloszenia ustawy. Mozliwe,
ze nastgpi to jeszcze w grudniu.

* W tym samym terminie wdrozenie obejmowa¢ pracodawcoéw wykonujgcych dziatalnosc
w zakresie ustug, produktéw i rynkoéw finansowych oraz zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony s$rodowiska, bez
wzgledu na liczbe zatrudnionych.

» W ramach wdrozenia trzeba:

a) przygotowac odpowiednie kanaty zgtoszenia (np. korzystajac z ustug zewnetrznych),
b) stworzyc¢ regulamin zgtoszen przy udziale zwigzkow zawodowych lub zatogi,

c) wprowadzic rejestr zgtoszen.

« Brak regulaminu zgloszen lub jego nieprawidtowa tres¢ moze prowadzi¢ do
odpowiedzialnosci karnej, ktora przewiduje nawet kare pozbawienia wolnosci do lat 3.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)


https://konstytucjabiznesu.biz/rady-nadzorcze-w-nowelizacji-ksh/
https://konstytucjabiznesu.biz/rady-nadzorcze-w-nowelizacji-ksh/
https://prawodlapracodawcy.pl/wp-content/uploads/2021/11/Poradnik-ochrona-sygnalistow.pdf

PLANOWANE ZMIANY

Do 12 miesiecy wolnego w celu opieki nad najblizszymi
czlonkami rodziny

» Projekt zaktada wprowadzenie mozliwosci skorzystania z dodatkowej formy urlopu
pracowniczego badz mozliwosci czasowego zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, pod
nazwa urlopu rodzinnego.

* Urlop ma mie¢ wymiar do 12 miesigcy i bedzie go mogt wykorzysta¢ pracownik lub
przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

 Urlop rodzinny ma przystugiwac na opieke nad najblizszym cztonkiem rodziny.

* Mozliwos$¢ uzyskania urlopu zalezna bgdzie od stazu pracowniczego oraz od stazu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wedtug projektu z urlopu beda mogty
skorzysta¢ 0soby zatrudnione przez co najmniej 6 miesiecy (wliczajac W t0o roéwniez
zatrudnienie u poprzednich pracodawcow) oraz 0soby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg 0d co najmniej 6-ciu miesigcy.

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECEJ
Zmiana kwot wolnych od potracen w egzekucji

* Celem projektowanej ustawy jest zwigkszenie skutecznosci egzekucji sadowej
I administracyjnej. Proponowane zmiany przeciwdziata¢ bgda rowniez finansowemu
wykluczeniu coraz wigkszej grupy osob, ktore z uwagi na obecne unormowania nie
posiadaja zdolnosci kredytowej.

* Projektowana ustawa wprowadza zmiany w zakresie kwot wolnych od potracen
w egzekucji z wynagrodzenia za prace (W tym z wynagrodzenia osadzonego/skazanego)
oraz z rachunku bankowego i analogicznie z rachunku w spotdzielczej kasie
oszczgdnosciowo-kredytowej.

* M.in. wolna od potracen z wynagrodzenia za prace ma by¢ kwota 85% minimalnego
wynagrodzenia, a nie tak jak dotychczas — minimalne wynagrodzenie, zas srodki
znajdujace si¢ na rachunkach bankowych majg by¢ wolne od zajecia do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za pracg (obecnie 75%).

KLIKNIJ | ZOBACZ WIECE)J


https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1696
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=C6149C4571323911C12586FD00308CA9

ZMIANY W 2022 ROKU

W kontekscie prawa pracy na szczegolna uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujace
zmiany W prawie, ktore zaczng obowiazywaé w 2022 roku:

1.

Polski Lad — wprowadzi rewolucje w rozliczaniu wynagrodzen zarowno pracownikow, jak
I os6b samozatrudnionych. Kluczowe zmiany odnosi¢ si¢ beda do braku mozliwosci
odliczania od podatku sktadki zdrowotnej oraz zwigkszenia kwoty wolnej od podatku.

Wozrost wynagrodzenia — minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 3.100 zt brutto, za$
minimalna stawka godzinowa 19,70 zt brutto.

Wzrost odpisu na ZFSS - wysoko$¢ odpisow bedzie ustalana na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce narodowej w Il potroczu 2019 r., ktore wyniosto
4.434,58 zt.

Wzrost prognozowanego przecietnego wynagrodzenia - prognozowane przecigtne
wynagrodzenie brutto w 2022 r. wyniesie 5.922 zt co wptynie bezposrednio na wysokos¢
sktadek ZUS odprowadzanych przez przedsiebiorcow.

Dyrektywa work-life balance — do sierpnia 2022 r. powinna by¢ wdrozona polskimi
przepisami. Dyrektywa obejmuje kwestie dotyczace skrocenia godzin pracy, elastycznych
godzin pracy i dopasowaniu miejsca pracy dla rodzicow i opiekunéw dzieci do 8 roku zycia.
Wprowadza¢ bedzie rowniez modyfikacje w urlopach zwigzanych z rodzicielstwem.

Podziekowania i pozegnanie

Dziekujemy Panstwu serdeczne za zainteresowanie tematyka prawa pracy oraz za pozytywny
odbior naszego Biuletynu. Ma to dla nas ogromne znaczenie!

Jednak z uwagi na liczne obowigzki podj¢lismy decyzje 0 zawieszeniu tej formy dziatalnosci
edukacyjnej. Nie wykluczamy jednak, ze w przysztosci wrocimy do takiej lub podobnej
aktywnos$ci. Tymczasem zachgcamy do $ledzenia naszych blogdéw oraz nawigzania z nami
kontaktu na portalu LinkedIn.

Vs ’ N
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