DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PILOTAZOWYM

“ROZNORODNOSC JAKO STRATEGIA BIZNESOWA. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W ZESPOLE

PRACOWNIKOW”
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Nazwa firmy, dane adresowe

Deklaruje udziat jako Partner, w projekcie:

“ROZNORODNOSC JAKO STRATEGIA BIZNESOWA. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W ZESPOLE
PRACOWNIKOW”

Wspotorganizowanego przez Urzgd Pracy m.st. Warszawy, Business Centre Club, Feel Comfort. Informujemy

ze Administratorem Twoich danych osobowych wskazanych w formularzu jest: Business Centre Club, Plac

Trzech Krzyzy 18, 00-499 Warszawa mail: loza.warszawska@bcc.pl

CEL PROJEKTU
Wypracowanie koncepcji i standardéw witgczenia osob niepetnosprawnych do zespotu pracownikéw,
promujac réznorodnosc i inkluzyjnosé.

INFORMACIE O PROJEKCIE

1 Czas trwania projektu 15.05.2024 do 31.01.2025

2. Udziat w projekcie jest bezptatny

3. Udziat w projekcie nie zobowigzuje do zatrudnienie OzN, bo jego celem jest wymiana wiedzy miedzy
Instytucjami Rynku Pracy i wypracowanie koncepcji zatrudnienia OzN oraz koncepcji wspotpracy
Urzeddw Pracy i Biznesu.

4, Wspodtpraca oparta jest na zasadzie partnerstwa i otwartosci.

5. Projekt zaktada udziat w warsztatach. Warsztaty odbywac sie bedag w siedzibie Business Centre Club
- Plac Trzech Krzyzy 18 w Warszawie.

. JAKO PARTNER PROJEKTU, ZOBOWIAZUIJE SIE DO:

1. Aktywnego udziatu w catym cyklu projektu tj. w zaplanowanych warsztatach zgodnie z
harmonogramem spotkan ustalonych podczas inauguracyjnego spotkania (SPOTKANIE ,0”).

2. Udziatu w Konferencji (planowany termin to Styczen 2025).

3. Przedstawienia potrzeb firmy w obszarze profili stanowisk dla OzN.

4. Udziatu w debatach i wymianie doswiadczen, wiedzy na temat zatrudniania i proceséw rekrutacji
prowadzonych przez nasze przedsiebiorstwo.

5. Udziatu firmy w innowacyjnym badaniu ,,Openbility”, ktérego celem jest diagnoza otwartosci na
zatrudnienie OzN, poziomu wiedzy, identyfikacja barier oraz uzyskanie wsparcia merytorycznego w
zakresie zatrudniania OzN.

6. Monitorowanie i komunikacja.

Przekazywanie i informacji o osiggnieciach, wyzwaniach i dziataniach podejmowanych w ramach
projektu i efektach tych dziatan.
Podpis Przedstawiciela Partnera, data Podpisang deklaracje nalezy odesta¢ na

adres mailowy: loza.warszawska@bcc.pl

Organizatorzy:

Urzad Pracy
- miasta stolecznego Warszawa
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