OGOLNOPOLSKI KONKURS

NA URZAD SKARBOWY PRZYJAZNY PRZEDSIEBIORCY

DILACZEGO KONKURS ?

Gléwnym podatnikiem jest przedsigbiorca. To on, organizujac dzialalno$¢ gospodarcza,
przyczynia si¢ do zasilania budzetu panstwa: bezposrednio z podatkéw wnoszonych przez firme
i posrednio - z podatkéw placonych przez pracownikéw tam zatrudnianych.

Stosunki miedzy aparatem skarbowym a przedsiebiorca powinny by¢ przyjazne na tyle, na ile
pozwala na to ich naturalne umiejscowienie w rzeczywistosci gospodarczej i prawne;j.
Obowigzkiem przedsighiorcow jest rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazku podatkowego,
obowiazkiem aparatu skarbowego za$ powinna by¢ sprawna obsluga przedsiebiorcy, ingerujaca
w sposob mozliwie najmniej dotkliwy w jego dzialalnos$¢ gospodarcza. Innym zadaniem aparatu
skarbowego jest stuzenie przedsigbiorcy kompetentnym wyjasnieniem watpliwosci w stosunku do
przepiséw podatkowych. Docelowo, powinnismy dazy¢ do tego, aby urzedy skarbowe sluzyly
przedsigbiorcy takze rada w zakresie spraw podatkowych.

Rzeczywistos¢ znacznie odbiega od powyzej opisanego modelu. Organy skarbowe wyposazone
zostaly w znacznie lepsze uzbrojenie w postaci uprawnien i procedur niz placacy podatki.
Sytuacja ta przynosi ogromne straty przedsi¢biorcom i calej gospodarce. Zniechgca obywateli
do podjecia  lub  kontynuacji  dzialalnosci  gospodarczej.  Perspektywa  nieustannych
i nieuchronnych sporéw z organami skarbowymi hamuje rozwoj szczegoélnie malych i srednich
przedsigbiorstw, ktore majac ograniczone mozliwosci finansowe nie pozwalajace na skorzystanie
z kompetentnej obrony prawnej, sq najbardziej narazone na straty powstajace w wyniku sporu
z fiskusem. Duzg cz¢$¢ winy za taki stan rzeczy ponosza same przepisy prawa podatkowego.
Poprzez swoja malg czytelnos¢, nadmierna komplikacje, wewnetrzng sprzeczno$é, w sposdb
nicjako naturalny stwarzaja pretekst do zaistnienia sporu. Jednak wicle konfliktéw miedzy
przedsiegbiorcami a aparatem skarbowym wynika z negatywnego nastawienia urzedow do
przedsigbiorcow, bataganu organizacyjnego panujacego w wielu urzedach, niskich kompetenciji
pracujacych tam osoéb. Z drugiej strony, jest wiele urzedow, w ktérych wady systemu
podatkowego tagodzone sa przez dobra organizacje pracy, kompetencje urzednikéw skarbowych,
ogoélnie zyczliwg atmosfere, z jaka spotyka si¢ przedsigbiorca. Takie urzedy powinno sie
wskazywac, nagradzac, a tym samym przyczyniac si¢ do upowszechniania pozadanych zachowan.
Dlatego BCC wspdlnie z Generalnym Inspektorem Kontroli Skarbowej oglasza niniejszy

konkurs.



