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• W styczniu 2023 liczba ubezpieczonych wynosiła

• Najwyższy wzrost miesięczny: październik 2023

• Największy spadek miesięczny: grudzień 2023 

• Średni miesięczny wzrost: 

DLACZEGO WARTO JUŻ TERAZ MYŚLEĆ 
O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKÓW Z KOLUMBII?

W dzisiejszych czasach rynek pracy stale ewoluuje, podlegając różnorodnym 
trendom i zmianom strukturalnym, w dużej mierze zdeterminowanym przez 
wydarzenia geopolityczne. Jednym z widocznych trendów jest stopniowe 
zmniejszanie się dostępności pracowników ze wschodu m.in. z Ukrainy. 
Jednym z krajów, który jest atrakcyjny dla pracodawców, jest Kolumbia.

Potwierdzeniem tego trendu są poniższe dane pochodzące ze strony 
https://psz.zus.pl/.
 
Liczba ubezpieczonych, którzy w zgłoszeniu do ubezpieczeń emerytalnego 
i rentowych podali obywatelstwo inne niż polskie - stan na 31 stycznia 2024 r.  
Analiza danych od stycznia 2023 do stycznia 2024.     

PRACOWNICY Z UKRAINY:
Liczba Ubezpieczonych –  Łączna:
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• Najwyższa liczba: styczeń 2023 

• Najniższa liczba: styczeń 2024

• Największy spadek miesięczny: kwiecień 20233 

• Średnia zmiana miesięczna:

PRACOWNICY Z UKRAINY:
Umowy zlecenie lub umowy agencyjne:

301 372

; 1,43%

-0,27%

-4 269

• W styczniu 2023 liczba ubezpieczonych wynosiła

• Najwyższy wzrost miesięczny: październik 2023

• Najniższy wzrost miesięczny: luty 2023 

• Średni miesięczny wzrost: 

PRACOWNICY Z KOLUMBII:
Liczba Ubezpieczonych –  Łączna:
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do 5532 w styczniu 2024, co stanowi imponujący wzrost o                          w ciągu roku.

• Najwyższa liczba: styczeń 204 

� Najniższa liczba: styczeń 2023

• Największy wzrost miesięczny: październik 2023 

• Średnia zmiana miesięczna:

PRACOWNICY Z KOLUMBII:
Umowy zlecenie lub umowy agencyjne:

4 291

+473 18%

323%

11%

1 175

w  styczniu 2024, co stanowi wzrost o                           w ciągu roku. 

Liczba umów zlecenie lub umów agencyjnych wzrosła z 1175 w styczniu 2023 do 4291 

265%

;

Liczba ubezpieczonych pracowników z Kolumbii wzrosła z 1711 w styczniu 2023



Pewny kandydat do pracy w obszarach 
produkcji i logistyki ponieważ rekrutowani są 
pod dedykowane stanowiska u Klienta.

1 175

PRACOWNICY Z KOLUMBII REKRUTOWANI 
PRZEZ DREMAN TO PRZEDE WSZYSTKIM:

1

Niski wskaźnik rotacji ze względu na 
transparentny proces rekrutacji w Dreman. 
Pracownik jest zdeterminowany do pracy.

2

Przywiązanie się do miejsca zatrudnienia. 
Dzięki temu jest większa pewność w kontekście 
zatrudnionej kadry.

3

Szybka realizacja zamówień, bo pracownicy 
z Kolumbii mogą pracować w Polsce bez wizy.

4



Wyjątkowa Pracowitość.
Pracownicy z Kolumbii są znani z niesamowitej pracowitości, często pracując 10-12 
godzin dziennie, a czasem nawet więcej. Są gotowi do pracy w nadgodzinach oraz 
w weekendy, co zapewnia elastyczność i możliwość szybkiego dostosowania się do 
zwiększonych potrzeb produkcyjnych lub usługowych.

Systematyczność i Punktualność.
wyróżniają pracowników z Kolumbii. Można na nich polegać, że będą pojawiać się na 
czas i systematycznie wykonywać swoje obowiązki, co wpływa na płynność procesów 
w Państwa firmie.

WARTOŚCI PRACOWNICZE DLA 
TWOJEJ FIRMY:  

1

2

Niezawodność w Trudnych Sytuacjach.
Nawet w przypadku choroby, pracownicy z Kolumbii starają się jak najszybciej wrócić 
do pracy, co minimalizuje przestoje i nieplanowane przerwy. Ich zaangażowanie 
sprawia, że są wyjątkowo niezawodni.

3

Pomocność i Gotowość do Nauki.
Pracownicy z Kolumbii są bardzo pomocni, życzliwi i otwarci na nowe wyzwania. 
Są gotowi nauczyć się wielu nowych rzeczy, aby zdobyć pracę i zapewnić sobie 
stabilność. Ta elastyczność i gotowość do nauki to kluczowe cechy, które pozwalają na 
szybką adaptację do specyfiki Państwa działalności.

4

Dynamiczny Wzrost i Zaangażowanie.
Z danych wynika, że liczba ubezpieczonych pracowników z Kolumbii wzrasta 
dynamicznie o średnio 10% miesięcznie, co świadczy o ich dużym zaangażowaniu 
i chęci do pracy. Ich rosnąca obecność na rynku pracy jest dowodem na ich wartość 
jako pracowników.

5



Rekrutację i selekcję najodpowiedniejszych dla danego stanowiska kandydatów na 
podstawie przeprowadzonego uprzednio audytu stanowiskowego.

Dreman - agencja pracy tymczasowej specjalizuje się w rekrutacji 
i dostarczaniu pracowników z Kolumbii. Zapewniamy kompleksowe 
wsparcie na całej linii współpracy, w tym:

Formalności związane z zatrudnieniem i ubezpieczeniem.

Wsparcie logistyczne i adaptacyjne dla pracowników.

Wdrożenie oraz wprowadzenie pracownika na danym stanowisku pracy. 

• 

• 

• 

• 

Jesteśmy pewni, że  pracownicy z Kolumbii będą wartością dodaną w Państwa firmie



job.dreman.eu

agencja pracy

Zapraszamy do kontaktu z nami w celu omówienia 
szczegółów współpracy i rozpoczęcia współpracy.

Tomasz Karczyński
Dyrektor Handlowy

+48 732 524 474

tomasz.karczynski@dreman.eu


