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DLACZEGO WARTO JUZ TERAZ MYSLEC
O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW Z KOLUMBII?

W dzisiejszych czasach rynek pracy stale ewoluuje, podlegajac ré6znorodnym
trendom i zmianom strukturalnym, w duzej mierze zdeterminowanym przez
wydarzenia geopolityczne. Jednym z widocznych trendow jest stopniowe
zmniejszanie sie dostepnosci pracownikéw ze wschodu m.in. z Ukrainy.
Jednym z krajow, ktoéry jest atrakcyjny dla pracodawcéw, jest Kolumbia.

Potwierdzeniem tego trendu sg ponizsze dane pochodzace ze stron
https:/psz.zus.pl/.

Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie - stan na 31 stycznia 2024 r.
Analiza danych od stycznia 2023 do stycznia 2024.

PRACOWNICY Z UKRAINY:
Liczba Ubezpieczonych - taczna:

ki




PRACOWNICY Z UKRAINY:
Umowy zlecenie lub umowy agencyjne:

)
\e Najwyzsza liczba: styczen 2023 301 372

‘-e Najnizsza liczba: styczern 2024 2 9 1 7 6 6

- e Najwiekszy spadek miesieczny: kwiecier 20233 — -4 269 , ’ @

- e Srednia zmiana miesieczna: @

L PRACOWNICY Z KOLUMBII:

Liczba Ubezpieczonych - taczna:

\-e W styczniu 2023 liczba ubezpieczonych wynosita — 1 7 1 1 100

- e Najwyzszy wzrost miesieczny: pazdziernik 2023 — m é
\
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- Najnizszy wzrost miesieczny: luty 2023

\-e Sredni miesieczny wzrost:




PRACOWNICY Z KOLUMBII:
Umowy zlecenie lub umowy agencyjne:

- e Najwyzsza liczba: styczen 204

- e Najnizsza liczba: styczen 2023

- e Najwiekszy wzrost miesieczny: pazdziernik 2023 —

- Srednia zmiana miesieczna: O

P Liczba ubezpieczonych pracownikéw z Kolumbii wzrosta z 1711 w styczniu 2023

do 5532 w styczniu 2024, co stanowi imponujacy wzrost o O w ciggu roku.

P Liczba uméw zlecenie lub uméw agencyjnych wzrosta z 1175 w styczniu 2023 do 4291

w styczniu 2024, co stanowi wzrost o \\ w ciggu roku.
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PRACOWNICY Z KOLUMBII REKRUTOWANI
PRZEZ DREMAN TO PRZEDE WSZYSTKIM:

qJIPEP‘:P
‘@ Pewny kandydat do pracy w obszarach

produkgji i logistyki poniewaz rekrutowani sg
pod dedykowane stanowiska u Klienta.

‘@ Niski wskaznik rotacji ze wzgledu na
transparentny proces rekrutacji w Dreman.
Pracownik jest zdeterminowany do pracy.

\@ Przywiazanie sie do miejsca zatrudnienia.
Dzieki temu jest wieksza pewnosc¢ w kontekscie
zatrudnionej kadry.

\ Szybka realizacja zamowien, bo pracownicy
z Kolumbii moga pracowaé w Polsce bez wizy.
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WARTOSCI PRACOWNICZE DLA
TWOJEJ FIRMY:

0
=

(1) Wyjatkowa Pracowito$¢.

Pracownicy z Kolumbii s3 znani z niesamowitej pracowitosci, czesto pracujac 10-12
godzin dziennie, a czasem nawet wiecej. S3 gotowi do pracy w nadgodzinach oraz
w weekendy, co zapewnia elastycznos¢ i mozliwos¢ szybkiego dostosowania sie do
zwiekszonych potrzeb produkcyjnych lub ustugowych.

-(2) Systematycznosc¢ i Punktualnosc.

wyroézniajg pracownikéw z Kolumbii. Mozna na nich polegac, ze beda pojawiac sie na
czas i systematycznie wykonywa¢ swoje obowiazki, co wptywa na ptynnosé procesow
w Panistwa firmie.

-(3) Niezawodnos¢ w Trudnych Sytuacjach.

Nawet w przypadku choroby, pracownicy z Kolumbii starajg sie jak najszybciej wrocic
do pracy, co minimalizuje przestoje i nieplanowane przerwy. Ich zaangazowanie
sprawia, ze sg wyjatkowo niezawodni.

~(4) Pomocnos¢ i Gotowoé¢ do Nauki.

Pracownicy z Kolumbii s3 bardzo pomocni, zyczliwi i otwarci na nhowe wyzwania.
Sa gotowi nauczy¢ sie wielu nowych rzeczy, aby zdoby¢ prace i zapewnié¢ sobie
stabilnosc. Ta elastycznosc i gotowosé do nauki to kluczowe cechy, ktore pozwalaja na
szybka adaptacje do specyfiki Paninstwa dziatalnosci.

~(5) Dynamiczny Wzrost i Zaangazowanie.

Z danych wynika, ze liczba ubezpieczonych pracownikéw z Kolumbii wzrasta
dynamicznie o srednio 10% miesiecznie, co Swiadczy o ich duzym zaangazowaniu
i checi do pracy. Ich rosnaca obecnos$¢ na rynku pracy jest dowodem na ich wartos¢
jako pracownikow.
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Dreman - agencja pracy tymczasowej specjalizuje sie w rekrutacji
i dostarczaniu pracownikéw z Kolumbii. Zapewniamy kompleksowe
wsparcie na catej linii wspotpracy, w tym:

J

- @ Rekrutacje i selekcje najodpowiedniejszych dla danego stanowiska kandydatéw na
podstawie przeprowadzonego uprzednio audytu stanowiskowego.

- @ Formalnosci zwiazane z zatrudnieniem i ubezpieczeniem.

e Wsparcie logistyczne i adaptacyjne dla pracownikow.

- @ Wdrozenie oraz wprowadzenie pracownika na danym stanowisku pracy.

JesteSmy pewni, ze pracownicy z Kolumbii beda wartosciag dodang w Panstwa firmie
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Zapraszamy do kontaktu z nami w celu omowienia
szczegotow wspotpracy i rozpoczecia wspotpracy.

Tomasz Karczynski
Dyrektor Handlowy

tomasz.karczynski@dreman.eu
+48 732 524 474

job.dreman.eu



