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Wstep

Szanowni Panstwo,

przewodnictwo Zwiqzku Pracodawcow Business Centre Club (dalej: ZP BCC) w Radzie Dialogu
Spotecznego przypadto na czas trwania agresji Rosji na Ukraine oraz na rok wyborczy. Waznym
zadaniem byto niwelowanie negatywnych skutkéw trwajqgcego konfliktu zaréwno dla obywateli jak
i gospodarki. W tej bezprecedensowej i trudnej sytuacji Rada Dialogu Spotecznego byta forum, na
ktérym konsultowano wiele kluczowych rozwiqzan proponowanych przez rzqd i zgtaszanych przez

partnerow spotecznych.

Zgodnie z zasadq rotacyjnosci w pazdzierniku 2022 roku ZP BCC objat, po OPZZ, funkcje organizacji
przewodniczqcej Rady Dialogu Spotecznego. Realizacja przyjetego rocznego programu pracy Rady
wymagata od wszystkich stron dialogu spotecznego duzej aktywnosci i odpowiedzialnosci. Raz jeszcze
uwidocznita sie - z jednej strony istotna rola Rady w naszym systemie prawnym i spoteczno-
gospodarczym, z drugiej - wszelkie mankamenty zwiqzane z niewykorzystywaniem tej roli. W zwiqzku
z tym zintensyfikowano, a nastepnie zakoriczono prace nad pakietem istotnych zmian do ustawy

o0 Radzie Dialogu Spotecznego.

Juz w listopadzie 2022 roku zostato zorganizowane posiedzenie plenarne z udziatem Premiera
Mateusza Morawieckiego, a kilka tygodni pdzniej, posiedzenie plenarne z udziatem i na zaproszenie

Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

Kolejne posiedzenia prezydium i posiedzenia plenarne Rady poswiecone byly pojawiajgcym sie
wyzwaniom. Trwajqgca wojna za wschodniq granicq Polski spowodowata koniecznos¢ wspotpracy stron
dialogu spotecznego zaréwno w zakresie dalszej pomocy uchodZzcom z Ukrainy, jak i dziatan na rzecz
polskiej gospodarki, w zwiqzku z czynnikami majgcymi na nig wptyw na skutek konfliktu.
W tym kontekscie wazne byto wsparcie dla niektorych sektoréw gospodarki, jak i dziatania na rzecz
rynku pracy. Rada pracowata w oparciu o przyjety plan pracy, jednoczesnie podejmujqc zagadnienia
pojawiajqce sie ad hoc i wymagajqce uwagi Rady. Odbyto sie 8 posiedzen plenarnych, podczas ktérych
omawiano: stan polskiej gospodarki, pakiet klimatyczny i zwiqzanq z nim polityke energetycznqg
Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce,
przygotowanie polskiej gospodarki do raportowania w ramach ESG, wciqz wysokq inflacje oraz
polityke RPP, status funduszy unijnych, w tym Krajowego Planu Odbudowy, Wieloletni Plan
Finansowym, spadajqcy PKB.

Zaréwno sprawy bedqce przedmiotem zainteresowania Rady, wynikajgce z jej ustawowych
prerogatyw, jak i wnoszone do porzqdku obrad przez poszczegdlnych partneréw spotecznych, czy tez
przez Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego omawiane i negocjowane w Zespotach problemowych.

Dotyczyty one miedzy innymi: warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, prawa pracy, polityki
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spotecznej, rozwoju dialogu spotecznego, srodkéw europejskich, demografii, robotyzacji i cyfryzacji.

Zostaty takze powotane nowe podzespoty w obszarze stuzby zdrowia i zaméwien publicznych.

W tym specyficznym czasie poprzedzajqcym wybory parlamentarne Cztonkowie Rady czuli szczegdlng
odpowiedzialnos¢ za rzeczowe i racjonalne podejmowanie decyzji. Nalezato dotozy¢ wszelkich staran,
aby z tego nietatwego okresu Rada wyszta wzmocniona, odpowiednio do swej rangi dofinansowana

i wyposazona w przynalezne jej narzedzia prawne.

Jako przewodniczqcy Rady staratem sie tez odpowiadac pozytywnie na zaproszenia Wojewddzkich
Rad Dialogu Spotecznego i wzig¢ udziat m.in. w posiedzeniach rad wojewddztw tddzkiego,

pomorskiego, slgskiego czy mazowieckiego.

Jak wspomniano wczesniej Rada Dialogu Spotecznego ma w polskim ustawodawstwie mocny mandat.
Wynika on zaréwno z Konstytucji RP, jak i z samej ustawy o Radzie. Patronem dialogu jest ponadto
Prezydent RP. PowyzZsze wskazuje na to, ze Ustawodawca przewidziat silng role Rady. Niestety rola
ta jest umniejszana poprzez pomijanie Rady w konsultowaniu istotnych rozwiqzan prawnych
i projektow ustaw. Geneza tego problemu tkwi w dualistycznej sciezce legislacyjnej obowiqzujqcej
w Polsce. Procedowanie projektu ustawy zgtoszonego przez Rade Ministrow wymaga konsultacji
spotecznych, jednak ten sam projekt zgtoszony prze postéw takich konsultacji juz nie wymaga. Ta

druga opcja jest naduzywana, na co strona spoteczna Rady jednoznacznie od lat zwraca uwage.

W zwiqzku z powyzszym niezmiernie istotnqg kwestig, nad ktérq pracowata Rada w omawianym
okresie, byta wspomniana juz nowelizacja ustawy o RDS. Partnerzy spoteczni w ramach
autonomicznych konsultacji wypracowali pakiet spraw, ktore zostaty przekazane stronie rzqdowej do
prac legislacyjnych. Nastepnie Rada skupita sie na omawianiu i wdrazaniu uwag naptywajacych ze
strony poszczegdlnych resortow. W wyniku tych prac strona spoteczna osiggneta kompromis co do
zasadniczych obszardw ustawy, ktérych nowelizacja w opinii partneréw spotecznych jest niezbedna.
Zestawienie proponowanych zmian zostato przedstawione Prezydentowi RP sprawujqcemu patronat
nad Radgq.

Mamy nadzieje, ze w wyniku przyjecia zaproponowanych rozwiqzarn, Rada Dialogu Spotecznego stanie
sie samodzielng, niezaleznq instytucjq, z wtasnym budzetem i wiekszymi uprawnieniami,
adekwatnymi do wyzwan przysztosci. Stabilny i efektywny dialog spoteczny jest jednym
z kluczowych warunkéw budowania w naszym kraju gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju

spotecznym.

tukasz Bernatowicz
Przewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego

Prezes ZP BCC



Informacje ogélne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyly samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastapito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcéw, oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania wojewddzkich rad dialogu

spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspodtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikoéw, strony pracodawcow

oraz strony rzgdowe;j.

Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywaé projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministréw (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowad do whasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e wnioskowac do Rady Ministréw o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e kierowac zapytania do wifasciwych ministrow, ktérzy musza udzieli¢ na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

e wystepowac do Sgdu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:

e opiniowanie projektéw zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktow prawnych;



e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii, projektéw
programow oraz projektdw innych dokumentéw rzagdowych;

e  opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

e opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej;

e przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkéw i inne
organy panstwowe;

e rozpatrywanie kierowanych do wojewddzkich rad dialogu spotecznego wnioskéw dotyczacych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili Ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych. W okresie sprawozdawczym strone rzagdowg reprezentowali:
Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Magdalena Rzeczkowska — Minister Finansow;
Waldemar Buda — Minister Rozwoju i Technologii; Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki;
Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; do 5 wrze$nia 2023 r. Adam
Niedzielski, od 5 wrzesnia 2023 r. Katarzyna Séjka — Minister Zdrowia; Andrzej Adamczyk — Minister
Infrastruktury; Jacek Sasin — Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Aktywéw Panstwowych; Anna
Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska; Grzegorz Puda — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej;

Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad Rady nalezg: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady naleza: Konfederacja

Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club, Zwigzek



Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow oraz Federacja Przedsiebiorcow

Polskich.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$é¢” — 8 przedstawicieli; Forum Zwigzkéw
Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych -

8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 43 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020r. jest reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacja Lewiatan
— 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club — 4 przedstawicieli, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 4 przedstawicieli, Zwigzek
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacja Przedsiebiorcéw Polskich —

4 przedstawicieli.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtéwnego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. w skfad Prezydium wchodzili,
ze wskazania strony rzgdowej — Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Piotr Duda
— Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkéw
Zawodowych; Andrzej Radzikowski — Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych (do 9 stycznia 2023 r.); Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych (od 9 stycznia 2023 r.); Rafat Baniak — Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP (do
7 lutego 2023 r.); Jacek Cieplak— Wiceprezes Zarzagdu Pracodawcow RP (od 7 lutego 2023 r. do 30
czerwca 2023 r.); Rafat Dutkiewicz — Prezes Zarzgdu Pracodawcéw RP (od 1 lipca 2023 r.); Maciej
Witucki — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
tukasz Bernatowicz — Prezes Zarzgdu Business Centre Club; Cezary Kazmierczak — Prezes Zwigzku
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw; Marek Kowalski — Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw
Polskich. Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych mowa w art. 34

ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen Rady oraz rozpatruje



sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy

Sekretarzy Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczagcy Rady, ktéry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium i Rady. Przewodniczagcym Rady jest naprzemiennie
przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcédw oraz strony rzagdowej. Jego kadencja trwa

1 rok.

W dniu 23 pazdziernika 2022 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejat tukasz Bernatowicz

Prezes Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikéw,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzgdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra witasciwego ds. pracy i ministra
wtasciwego ds. finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,
w Warszawie oraz przy uzyciu sSrodkéw przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwos¢ realizowania
spotkan w trybie hybrydowym (czes¢ osdb jest obecna stacjonarnie, a czes¢ uczestniczy w formie

wideokonferencji) oraz w petni online (wszyscy uczestnicy tgcza sie za pomoca tgcz internetowych).

Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslinie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie pracodawcoéw,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajg¢ stanowisko w drodze uchwaty
podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikéw

istrony pracodawcow w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy



wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku réowniez jest podejmowana jednomysinie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

vk W

Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych (przewodniczy Jacek
Mecina - Konfederacja Lewiatan);

Zespdt problemowy ds. prawa pracy (przewodniczy Henryk Nakonieczny - NSZZ ,,Solidarnosc”);
Zespdt problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Leszek Mietek - OPZZ);
Zespdt problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Krzysztof Kisielewski - FZZ);
Zespdt problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczy Wojciech llnicki -
NSZZ ,Solidarnosc”);

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczy Jan Klimek - Zwigzek Rzemiosta
Polskiego);

Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczy Maciej Juszczyk - BCC);

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczy Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy RP).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia (przewodniczy Krystyna Ptok - FZZ) - do 16 marca

2023 r.

Podzespoty funkcjonujace w okresie sprawozdawczym:

Podzespdt ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczyt Rafat Jankowski - FZZ do 26 marca 2023 r.; przewodniczy Marcin
Kolasa - FZZ, od 26 marca 2023 r.).

Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Michat Podulski - Pracodawcy RP);
Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowe]j dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczyt Tomasz Ludwinski - NSZZ ,,Solidarnos$¢” do 30 sierpnia 2023
r.; przewodniczy Ryszard Czuprynski od 30 sierpnia 2023 r.).



Grupy i zespoty robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powofana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego - moderatorami grupy sg Edyta Doboszynska,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech lInicki, NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej powotana w ramach Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, ktérej przewodniczy Norbert Kusiak, OPZZ.

Zespdt roboczy ds. emerytur pomostowych powotany w ramach Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych — przewodniczy Krzysztof Kisielewski, FZZ.

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne

obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotéw problemowych. Plan

pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania

porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa strony pracownikow Rada

przyjeta plan pracy na 2023 r., w ktérym ujeto nastepujgce tematy:

AN o o

10.

11.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

Raportowanie ESG.

Rynek pracy w Polsce.

Stan polskiej gospodarki.

Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe - biezgce wyzwania.

System wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere
finanséw publicznych w tym panstwowg sfere budzetowa.

Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym przeglad Konwencji MOP.

Reforma zamoéwien publicznych.

Przeglad systemu emerytalnego.

Wsparcie budowy potencjatu partneréw spotecznych w ramach nowej perspektywy finansowej
UE.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.
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Wskazane kwestie zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partneréw spotecznych i strony

rzagdowe;.

Partnerzy spoteczni odbywali spotkania w formie stacjonarnej oraz w formie hybrydowej. Prowadzono

rozmowy ze strong rzgdowa na najistotniejsze tematy takie jak: polityka energetyczna Polski w obliczu

inflacji i wojny na Ukrainie; przysztos$¢ dialogu spotecznego w Polsce; projekt budzetu panstwa na rok

2024; Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2023-2026 oraz sytuacja gospodarcza zwigzana

z militarng agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. na posiedzeniach plenarnych poruszone

zostaty nastepujace tematy:

1.

10.
11.

12.

Polityka energetyczna w Polsce - dyskusja z udziatem Premiera Mateusza Morawieckiego, Prezesa
Rady Ministréw RP.

Przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce.

Czy Polska gospodarka jest przygotowana na raportowanie ESG — dyskusja na wniosek
Pracodawcéw RP.

Stan polskiej gospodarki.

Gtosowanie nad Uchwatg nr 62 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

Gtosowanie nad Uchwatg nr 120 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy dotyczacego
usprawnienia procesu stanowienia prawa.

Gtosowanie nad Uchwatg nr 121 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.
Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa.

Uchwata nr 122 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
czerwca 2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku
(z perspektywa do roku 2032).

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
Przedstawienie informacji ws. Uchwaty nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

Przedstawienie informacji Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej

i rynku pracy w sprawie Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy.

Zatozenia projektu budzetu pafistwa na rok 2024 i propozycja sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2024 - informacja Ministerstwa Finansow.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 - informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej i Ministerstwa Finanséw.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. - informacja Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Whiosek Cezarego Kazmierczaka, Prezesa Zarzadu ZPP w sprawie przedstawienia wnioskow
z projektu ,Wnioski dotyczace regulacji pracy zdalnej w Polsce — prezentacja wnioskéw
z projektu Potrzeby i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsiebiorstwach prywatnych modelu
pracy zdalnej realizowanego przez ZPP”.

Informacja Ministerstwa Finansdw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkdw dyskus;ji

oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 7 listopada 2022 roku w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja

Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego z udziatem

Premiera Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Ministrow RP. Obrady prowadzit tukasz

Bernatowicz, Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Zwigzku Pracodawcow

Business Centre Club. Mateusz Morawiecki - Prezes Rady Ministrow, Minister Cyfryzacji, podkreslit

istotno$¢ zagadnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju. Powiedziat, ze ceny energii stanowia

jedna z podstawowych przyczyn inflacji w Polsce i Europie poniewaz koszty energii przektadajg sie na

ceny towardw i ustug. Zaznaczyt, ze inflacja dotyka wszystkich obywateli i trwajg proby oszacowania

czasu, przez ktéry inflacja bedzie wystepowaé w Polsce. Podkredlit istotng role Rady Dialogu
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Spotecznego jak i samego dialogu. Zaznaczyt, ze polityka prowadzona przez Rzagd ma za zadanie brak
pogtebiania bezrobocia przy jednoczesnych dziataniach antyinflacyjnych. Oznajmit, ze Rzad stanowczo
reagowat na sytuacje energetyczng i podjat dziatania zwigzane ze zmniejszeniem stawek podatku VAT
i akcyzy za energie. Zostaty wdrozone tarcze antyputinowska i antyinflacyjna oraz oddziatuje sie na
taryfy w celu zmniejszenia kosztédw energii. Poinformowat o zamrozeniu cen energii dla gospodarstw
domowych przy rocznym zuzyciu prgdu do 2000 kWh, w przypadku gospodarstw rolnych oraz
gospodarstw wielodzietnych, limit zostat ustalony na poziomie 3000 kWh. Strona zwigzkowa
powiedziata, ze zwiekszenie wydobycia wegla moze przyczyni¢ sie do odzyskania suwerennosci
energetycznej. Strona pracodawcow wyrazita obawy o mozliwos¢ upadku wielu firm wskutek wysokich
cen energii. Pracodawcy zadali pytania, czy strona rzgdowa bedzie prowadzita rewizje polityki
energetycznej 2040 oraz o mozliwo$¢ prolongaty tarczy antyinflacyjnej. Rada w tym dniu nie podjeta

zadnych uchwat.

W dniu 29 listopada 2022 roku w Patacu Prezydenckim w Warszawie, na zaproszenie Andrzeja Dudy,
Prezydenta RP, odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Tematem obrad byta
przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce. Na poczatku posiedzenia, Andrzej Duda - Prezydent RP,
podkreslit, ze negatywne skutki spoteczno-gospodarcze wywotane pandemig koronawirusa bedg
odczuwalne jeszcze przez pewien czas. Zwrdcit uwage na skutki wojny w Ukrainie, ktdre oddziatujg na
caty rynek energetyczny poprzez problemy z dostawami ropy, wegla oraz gazu co w efekcie powoduje
wysokie ceny tych surowcéw. W dalszej cze$ci wypowiedzi Prezydent podkreslit kluczowe znaczenie
dialogu wobec aspektu wzrastajgcych kosztéw biezgcego utrzymania. Nastepnie Prezydent
zadeklarowat pochylenie sie nad projektem ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, gdy prace nad nim dobiegng korica. Ponownie podkreslit
kluczowe znaczenie dialogu w tym trudnym dla Polski okresie. Nastepnie Marlena Malag - Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej, podkreslita istotng role dialogu spotecznego, ktéry jest niezbedny do
podejmowania skutecznych decyzji. Zaznaczyta, ze Premier Mateusz Morawiecki wielokrotnie
podkreslat istotng role dialogu spotecznego. Powiedziata, ze obecne prace nad nowelizacjg ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego stanowig dobry punkt wyjscia
do dokonania ponownej analizy i ulepszenia istniejgcych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Rady
Dialogu Spotecznego. Zadeklarowata, ze strona rzagdowa jest gotowa do dialogu i pochyli sie nad
propozycjami nowelizacji ustawy wypracowanymi przez strone spoteczng. Strona spoteczna
podkreslita istotng role dialogu spotecznego i przedstawita najwazniejsze informacje dotyczace
projektu nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

stanowigcego wstepng propozycje zmian, ktore bedg jeszcze podlegaty negocjacjom ze strong
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rzagdowa. Podkreslono, ze strona spoteczna bedzie mogta wprowadzi¢ jeszcze zmiany
w projekcie, zanim przedstawi go stronie rzgdowej np. w kwestiach finansowych, reprezentatywnosci
lub samorzadéw rzemiesiniczych. Prognozowano, ze dzieki utworzeniu urzedu generalnego dyrektora
ds. dialogu, poprawi sie poziom konsultacji spotecznych oraz poprawie ulegnie merytoryczna
dziatalno$¢ Rady Dialogu Spotecznego. Podkreslono konsensus partnerdw spotecznych wobec
prezentowanej propozycji i wyrazono nadzieje na mozliwos$¢é otwartych negocjacji ze strong rzgdowa.
Zwrécono sie z prosbg do Andrzeja Dudy, Prezydenta RP o poparcie idei utworzenia urzedu

generalnego dyrektora ds. dialogu.

W dniu 25 stycznia 2023 roku, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
prowadzit tukasz Bernatowicz, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku

Pracodawcéw Business Centre Club. Rada zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Omodwienie tematyki posiedzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego.
2. Czy Polska gospodarka jest przygotowana na raportowanie ESG — dyskusja na wniosek

Pracodawcéw RP.

W imieniu strony rzgdowej wypowiadat sie Waldemar Buda, Minister Rozwoju i Technologii oraz Piotr
Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdw. Strona spoteczna przedstawita obawy
i prognozowane konsekwencje zwigzane z wprowadzeniem raportéw pozafinansowych. Strona
pracodawcéw podniosta zagadnienia skomplikowanych procedur ibraku merytorycznego
wprowadzenia, natomiast przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wyrazili obawe o potencjalny wptyw
nowych raportéw na zatrudnienie. Rada Dialogu Spotecznego przyjeta w tym dniu Uchwate nr 118
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia 2023 r.

w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego.

W dniu 16 marca 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
Przewodniczyt tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy
Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club. W obradach uczestniczyli Piotr Cwik, Zastepca Szefa
Kancelarii Prezydenta RP; Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Waldemar Buda,
Minister Rozwoju i Technologii; cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci. Porzgdek obrad obejmowat
debate nad stanem Polskiej gospodarki oraz punkt poswiecony sprawom biezgcym. Gtos w debacie ze
strony rzagdowej zabrata Minister Marlena Malag, Minister Waldemar Buda, Minister Piotr Dziadzio

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska), Minister Piotr Pyzik (Podsekretarz Stanu
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w Ministerstwie Aktywdow Panstwowych) oraz Minister Piotr Patkowski (Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansdw). Przedstawiciele strony rzgdowej udzielili cztonkom Rady wyczerpujacych
informacji dotyczacych kondycji polskiej gospodarki i odpowiadali na pytania oséb obecnych na sali.
Ponadto w trakcie dyskusji wypowiadali sie Adam Abramowicz, Rzecznik Matych i Srednich
Przedsiebiorstw oraz przedstawiciele wszystkich reprezentatywnych zwigzkédw zawodowych
i organizacji pracodawcéw. Podniesiono zagadnienia zwigzane z wptywem kwestii Srodowiskowych na
gospodarke, moéwiono o przerwanych tancuchach dostaw, debatowano nad politykg pieniezng,
sytuacjg makroekonomiczng, potrzebie zwiekszenia inwestycji oraz poruszono zagadnienie Krajowego
Planu Odbudowy. Potozono nacisk na sytuacje zwigzang z rynkiem pracy, sytuacja demograficzng
w kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa i przewidywany dalszy scenariusz zwigzany z osiggnieciem
wzrostu gospodarczego. W trakcie posiedzenia, Rada nie przyjeta zadnych uchwat i stanowisk. Termin

przysztego posiedzenia plenarnego nie zostat ustalony.

W dniu 8 maja 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady przyjety
charakter hybrydowy — czes$¢ uczestnikdw uczestniczyta online, cze$é uczestnikédw uczestniczyta
osobiscie w siedzibie CPS ,Dialog” w sali A. Posiedzeniu Przewodniczyt tukasz Bernatowicz —
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Zwigzku Pracodawcéw Business Centre
Club. W obradach uczestniczyli Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Magdalena
Rzeczkowska, Minister Finansdw; cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci. Porzgdek obrad
obejmowat debate nad Wieloletnim Planem Finansowym Panstwa na lata 2023-2026. Jako pierwsza
w debacie, gtos zabrata Minister Magdalena Rzeczkowska. Przedstawita szczegétowe informacje
dotyczace Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa. W nastepnej kolejnosci wystgpit Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania przez strone
pracownikdw oraz strone pracodawcéw wspdlnego stanowiska odnosnie WPFP. Nakredlit zarys
powstajgcego stanowiska organizacji pracodawcdéw. Nastepnie strona spoteczna ustosunkowata sie do
WPFP, podnoszac kwestie miedzy innymi oceny prognoz Ministerstwa Finanséw, sytuacji
gospodarczej, poziomu inwestycji, poziomu inflacji, sytuacji na rynku pracy, wynagrodzen, sytuacji
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, funkcjonowania tarczy antyinflacyjnej oraz
solidarnosciowej, poziomu dtugu publicznego oraz deficytu. Do wszystkich zapytan ustosunkowata sie
Minister Magdalena Rzeczkowska oraz Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdéw.
W ostatniej czesci posiedzenia pogtebiono dyskusje na temat sytuacji gospodarczej i rynku pracy.

Minister Marlena Malgg ustosunkowata sie do podniesionych kwestii, méwigc, ze strona rzagdowa stara
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sie inwestowac w kapitat ludzki, co rowniez powinna docenia¢ strona pracodawcéw oraz stara sie

podejmowac dziatania majgce na celu ochrone rodzin i obywateli.

W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujgce uchwaty:

e Uchwata nr 62 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

e Uchwata nr 120 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy dotyczgcego
usprawnienia procesu stanowienia prawa.

e Uchwata nr 121 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie strony pracownikow i pracodawcow poselskiego projektu ustawy

0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym

W dniu 15 czerwca 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady
przyjety charakter hybrydowy — cze$¢ uczestnikdw uczestniczyta online, czes¢ uczestnikow
uczestniczyta osobiscie w siedzibie CPS ,Dialog” w sali A. Posiedzeniu Przewodniczyt tukasz
Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczgcy Zwigzku Pracodawcéw
Business Centre Club. W obradach uczestniczyli Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;
Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Piotr Pyzik, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie; Piotr Bromber, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; cztonkowie Rady oraz

zaproszeni eksperci.

Porzgdek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Gtosowanie projektu Uchwaty nr 122 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa
do roku 2032).

2. Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku —
przedstawia Ministerstwo Finansow - dyskusja.

3. Sprawyrdzine.

Jako pierwszy w debacie dotyczgcej Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2022 roku, gtos zabrat Minister Sebastian Skuza. Przedstawit szczegétowe informacje
dotyczace Sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za rok ubiegty. W nastepnej kolejnosci wystgpit
Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzietu,

wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania
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przez strone pracownikéw oraz strone pracodawcéw wspdlnego stanowiska odnosnie Sprawozdania
z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz przedstawit
przebieg posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, z dnia
5 czerwca br. Nastepnie strona spoteczna ustosunkowata sie do Sprawozdania z wykonania budzetu
panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku., podnoszac kwestie zwigzane miedzy innymi
z wplywem inflacji na gospodarstwa domowe, wydatkami z budzetu panstwa, wptywami
podatkowymi, korelacjg Strategii na rzecz odpowiedzialnego rozwoju z wykonaniem budzetu panstwa,
poziomem PKB per capita, reformg systemu podatkowego, z szacunkami poziomu wskaznika inflacji
oraz poziomu inwestycji, dostepnoscig surowcdédw, z ulokowaniem niektorych wydatkéow poza
budzetem panstwa, szkolnictwem zawodowym. Do wszystkich zapytan ustosunkowat sie Minister
Sebastian Skuza. W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta Uchwate nr 122 strony pracownikow
i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego

do 2030 roku (z perspektywa do roku 2032).

W dniu 10 lipca 2023 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady przyjety
charakter hybrydowy — cze$¢ uczestnikdw uczestniczyta online, cze$¢ uczestnikow uczestniczyta
osobiscie w siedzibie CPS ,Dialog” w sali A. Posiedzeniu Przewodniczyt tukasz Bernatowicz —
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.
W obradach uczestniczyli Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Piotr Patkowski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Piotr Pyzik, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Aktywéw Panstwowych; cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci.

Porzadek obrad obejmowat debate nad punktami:

1. Gtosowanie nad projektem Uchwaty nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie podziatu Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

2. Gtosowanie nad projektem Uchwaty nr 124 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jakosciowych miejsc
pracy.

3. Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy

budzetowej na rok 2024 - informacja Ministerstwa Finansow.
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4. Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 - informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej i Ministerstwa Finansow.

5. Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. - informacja Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spoteczne;.

6. Sprawy rdzne.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Piotr Patkowski. Przedstawit szczegétowe informacje dotyczace
zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz prognozowanych wielkosci
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2024. W nastepnej kolejnosci wystgpita Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.
Szczegétowo opisata zagadnienia propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2024 oraz propozycji zwiekszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. Nastepnie gtos zabrat Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania przez strone pracownikéw oraz
strone pracodawcow wspdlnego stanowiska odnosnie zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2024
i minimalnego wynagrodzenia za prace. Wskazat na negocjacje dotyczace ewentualnego stanowiska
strony spotfecznej odnosnie propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024. W ostatniej czeSci posiedzenia odbyta sie debata
w przedmiotowych sprawach. Przedstawiciele strony spotecznej zwracali uwage na kwestie zwigzane
z cenami surowcow; zaburzeniami w sieciach dostaw; ryzykiem utrzymania sie inflacji; prognozami
wskaznikdw oszacowanych przez Ministerstwo Finanséw; trudng sytuacjg niezamoznych gospodarstw
domowych; sptaszczeniem wynagrodzernn pracownikéw Panstwowej Sfery Budzetowej; niskim
poziomem inwestycji; zagadnieniami podatkowymi; brakiem realnego wzrostu wynagrodzen; trudng
sytuacjg pracownikéw sektora panstwowej sfery budzetowej; wzrostem wynagrodzenia minimalnego;
srodkami z Krajowego Planu Odbudowy; potrzebg wyiszego wzrostu wynagrodzen pracownikow
Panstwowej Sfery Budzetowej; skutkami agresji Rosji na Ukraine; ryzykiem rozrostu szarej strefy oraz

z sytuacjg matych i mikro przedsiebiorstw.

W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujace uchwaty:
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e  Uchwata nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

e  Uchwata nr 124 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10

lipca 2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jakosciowych miejsc pracy.

W dniu 8 wrzes$nia 2023 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady przyjety
charakter hybrydowy — czes$¢ uczestnikow uczestniczyta online, cze$é uczestnikédw uczestniczyta
osobiscie w siedzibie CPS ,Dialog” w sali A. Posiedzeniu Przewodniczyt tukasz Bernatowicz —
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotfecznego, Prezes Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club.
W obradach uczestniczyli Agnieszka Lenartowicz-tysik, Przedstawicielka Prezydenta RP; Marlena
Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Sebastian Skuza, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Finansow; Piotr Pyzik, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywow Panistwowych; Piotr Bromber,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; Ewelina Owczarska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej; Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwna Inspektor Pracy; Grazyna
Wereszczyniska, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju Kancelarii Prezydenta RP;

cztonkowie Rady oraz zaproszeni eksperci.

Porzadek obrad obejmowat debate nad punktami:

1. Gtosowanie nad projektem Uchwaty nr 125 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych
przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego.

2. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

3. Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegélnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

4. Sprawy rézne.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Sebastian Skuza. Przedstawit szczegétowe informacje dotyczgce
projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024. W nastepnej kolejnosci wystgpit Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan), Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat o braku wypracowania przez strone pracownikéw oraz

strone pracodawcéw wspdlnego stanowiska odnosnie projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
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projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.
W ostatniej czesci posiedzenia odbyta sie debata w przedmiotowych sprawach. Przedstawiciele strony
spotecznej zwracali uwage na kwestie zwigzane z tarczami antyinflacyjnymi; Krajowym Planem
Odbudowy; tak zwanymi wakacjami kredytowymi; finansami Narodowego Funduszu Zdrowia; niska
kondycjg przemystu w Polsce; deficytem i stopami procentowymi Narodowego Banku Polskiego;
kursem waluty PLN; dochodami z podatkéw VAT i PIT; stagnacjg na rynku pracy; wynagrodzeniami
pracownikow Panstwowej Sfery Budzetowej; handlem emisjami; programami spoteczno-socjalnymi;
Funduszem Ubezpieczeri Spotecznych; Zaktadowym Funduszem Swiadczert Socjalnych; zerowym
podatkiem VAT na produkty spozywcze oraz czynnikami, ktére musiatyby nastgpi¢, aby przywrécono
zerowy VAT na zywnosc¢. Do pytan przedstawicieli strony spotecznej ustosunkowat sie Sebastian Skuza,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow oraz Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.
W trakcie posiedzenia plenarnego Rada przyjeta Uchwate nr 125 strony pracownikéw i strony
pracodawcédw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 wrzesnia 2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie

ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.
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Dane statystyczne

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. ogétem przeprowadzono
66 spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 8 posiedzen plenarnych Rady, 11 posiedzen
Prezydium (w tym jedno autonomiczne posiedzenie Prezydium strony pracownikéw i strony
pracodawcéw RDS), 39 spotkan Zespotéw problemowych Rady (w tym jedno posiedzenie wspdlne
Zespotu problemowego ds. ubezpieczernn spotecznych oraz Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych oraz 2 posiedzenia wspdlne Zespotu problemowego ds. prawa
pracy oraz Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego, 2 spotkania autonomiczne
Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich), 6 autonomicznych spotkan Sekretarzy Prezydium
RDS, 1 spotkanie Przewodniczgcego RDS z Przewodniczacym WRDS w Gdansku, 1 spotkanie

Przewodniczgcego RDS w WRDS w todzi.

Tabela obrazujaca liczbe spotkan zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
w okresie od
Zespét problemowy 23.10.2022 r. do
30.09.2023 r.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych s
Zespot problemowy ds. prawa pracy 2
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 4
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 4
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 3
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 5
Zespdt problemowy ds. ustug publicznych 5
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych 0
Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia 2
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 3
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Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 2

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
Podzespdt problemowy ds. KAS 0

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej 0

Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 0

Suma 39

Rada w okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. podjeta 4 uchwaty:

e Uchwata nr 59 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2023 r.

e Uchwata nr 60 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2022

e Uchwata nr 61 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2023 r.

e Uchwata nr 62 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika

2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. podjeta 8 uchwat:

e  Uchwata nr 118 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25
stycznia 2023 r. w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Sterujgcego.

e Uchwata nr 119 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24
kwietnia 2023 r. w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegélnie narazonych na
wzrost kosztow energii i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29
wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programdéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg
na rynku energii w latach 2022-2024.

e  Uchwata nr 120 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
maja 2023 r. w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy dotyczacego
usprawnienia procesu stanowienia prawa.

e Uchwata nr 121 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8

maja 2023 r. w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.
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Uchwata nr 122 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
czerwca 2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z
perspektywa do roku 2032).

Uchwata nr 123 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 124 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10
lipca 2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworzenia jako$ciowych miejsc pracy.
Uchwata nr 125 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
wrzesnia 2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do ulgowych

przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego.

Opiniowanie zatozen projektdéw aktow prawnych oraz projektow aktow

prawnych wptywajacych do RDS

Liczba projektow i rozporzgdzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 23.10.2022 r. do 30.09.2023 r. 2

Zestawienie projektow
ustaw/rozporzadzen

konsultacji Radzie
Dialogu Spotecznego

przekazanych do Poselski Senacki Rzgdowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma

w okresie od
23.10.2022r. do 95 13 420 2 14 9 553
30.09.2023 r.

Tematy i projekty aktow prawnych ktorymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

1.
2.
3.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku.
Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024 i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2024.

Propozycja wysokosSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2024.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczacego projektéw emerytur stazowych.
Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.

Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023r.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzgdowej na temat stanu
wdrazania programu (realizacja projektéw i tzw. kamieni milowych, powofanie Komitetu
Monitorujgcego).

Stan wdrazania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —
informacja strony rzgdowej.

Stan wdrazania programow regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —
informacja strony rzgdowej.

Omdédwienie koncepcji programu rzadowego na 2022 rok pn. ,Pomoc dla sektoréw
energochtonnych zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej”.
Whiosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikédw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej oraz niektdrych innych jednostkach organizacyjnych.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzagdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

Omowienie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego.

Whniosek ZNP w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.
Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce w swietle projektu ustawy o refundacji.
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym.

Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce w swietle projektu ustawy o refundacji.
Debata nad Ustawa o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

Debata nad Poselskim projektem ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie
pacjenta.

Projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty w zakresie optymalizacji wydatkowania
$rodkéw publicznych na ochrone zdrowia oraz wprowadzenie regulacji zwigzanych ze wsparciem
jednostek systemu ochrony zdrowa po okresie intensywnych dziatan zwigzanych z walka
z epidemig COVID-19.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkéw finansowych w 2023

r. stanowigcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Przewodniczgcym Zespotu jest Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych polityki

budzetowe], w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. zorganizowano 8 posiedzen
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potfagczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacja Przewodniczgcego Zespotu nt. zakresu prac nad implementacjg i podziatu tego zakresu
pomiedzy Zespoty problemowe ds. prawa pracy oraz budietu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych.

2. Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej nt. regulacji europejskich i konsekwencjach
dla obowigzujgcego porzadku wprawnego w zakresie regulacji minimalnego wynagrodzenia
i problemdéw do oméwienia.

3. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2023-2026.

4. Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2023-2026.

5. Dyskusja dotyczgca wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2023-2026.

6. Informacja przewodniczacego Zespotu w sprawie wniosku Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikdéw Kultury i Sztuki.

7. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat wykonania ustawy budzetowej z roku poprzedniego.

8. Dyskusjai pytania dotyczgce sprawozdania z wykonania ustawy budzetowej z roku poprzedniego.

9. Propozycja wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j
w 2024 r. — Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

10. Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024; propozycja sredniorocznego wskaznika wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz prognozowane wielkosci
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

makroekonomiczne stanowigce podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2024 - Przedstawienie Informacji przez Ministerstwo Finanséw.

System wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere
finanséw publicznych w tym paninstwowg sfere budzetows.

Debata przed wspdlnym posiedzeniem Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych na temat
zwiekszenia wskaznika waloryzacji rent i emerytur.

Omdéwienie wniosku Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w sprawie
podjecia aktywnych dziatan na rzecz wzrostu niskich ptac pracownikéw instytucji kultury
oraz ustanowienia systemowych rozwigzan, majgcych na celu wytgczenie z ptacy minimalnej
wszelkich dodatkéw wynagrodzenia, zwtaszcza dodatkow funkcyjnych.

Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwaty nr 6/2023 w sprawie przyjecia Stanowiska
nr 2/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 4 maja 2023 r.
w sprawie nowelizacji ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Kontynuacja debaty dotyczacej propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., a takze wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery
budzetowe;j.

Préba wypracowania wspélnego stanowiska ws. propozycji wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz minimalnego wynagrodzenia za prace w 2024 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat ustawy budzetowej na rok 2024 oraz ustawy

o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw nie wypracowata wspdlnych

stanowisk. Strona pracodawcéw wypracowata wspdlne Stanowisko dotyczgce Wieloletniego Planu

Finansowego Parstwa.

W dniu 13 marca 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej przedstawili dylematy i kwestie sporne w procesie implementacji

dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach. Zwrdcili sie z prosbg do strony spotecznej

o przekazywanie uwag i sugestii. Strona spofeczna podniosta zagadnienia zwigzane z ustalaniem

kryteriéw wykorzystywanych do obliczania minimalnego wynagrodzenia za prace oraz poruszyta temat

badan statystycznych zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow.
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W dniu 4 maja 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa
Finanséw przedstawili Wieloletni Plan Finansowy Panistwa na lata 2023-2026, Aktualizacje Programu
Konwergencji oraz ustosunkowali sie do pytan przestanych przed posiedzeniem Zespotu. Strona

spoteczna pogtebita zagadnienia zawarte w WPFP oraz APK.

W dniu 5 czerwca 2023 r., odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa
Finansow przedstawili Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 r. Strona zwigzkowa pogtebita zagadnienia wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery
budzetowej. W trakcie posiedzenia ustalono, ze organizacje spoteczne, po zakoriczeniu obrad Zespotu,
bedg mogty skierowa¢ do Ministerstwa Finansdw dodatkowe zapytania zwigzane z wykonaniem

ustawy budzetowej z roku poprzedniego.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzenia rozpoczeto gtéwng debate ws.
propozycji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024
r., a takze zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2024; propozycji sredniorocznego wskaznika
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024 oraz prognozowanych wielkosci
makroekonomiczne stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok
2024. Informacje w tym zakresie przedstawity osoby reprezentujgce Ministerstwo Finansow oraz
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Zagadnienia te byty dalej omawiane w dniu 5 lipca br.
Podczas posiedzenia Zespotu, cztonkowie Zespotu ze strony spotecznej zarekomendowali podjecie

systemowych rozwigzan w sprawie sytuacji pracownikéw sektora kultury i sztuki.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie potagczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych Rady
Dialogu Spotfecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie
debaty przedstawiciel MRiPS wygtosit informacje dotyczgce wskaznika waloryzacji emerytur i rent
w 2024 r. Stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie wypracowac wspdlnego stanowiska wobec

omawianego wskaznika.

W dniu 5 lipca 2023 r., odbylto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzenia kontynuowano debate z dnia

29 czerwca 2023 roku, dotyczacy propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
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minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., a takze wynagrodzen pracownikow panstwowe] sfery
budzetowe]. Informacje w zakresie tematycznym posiedzenia przedstawity osoby reprezentujgce
Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Podczas posiedzenia nie

podjeto zadnych stanowisk.

W dniu 31 sierpnia 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzenia zaczeto debate nad projektem
ustawy budzetowej na rok 2024. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej zabrali przedstawiciele
Ministerstwa Finansow oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Zadecydowano o kontynuacji
debaty w dniu 5 wrzesnia 2023 r. W trakcie posiedzenia ustalono, ze strona rzagdowa przekaze stronie

spotecznej dodatkowe informacje drogg pisemna przed wrzesniowym posiedzeniem.

W dniu 5 wrzesnia 2023 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Podczas posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa
Finanséw oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Ustosunkowali sie do pytan strony
spotecznej, przestanych po posiedzeniu z dnia 31 sierpnia 2023 r. Strona spoteczna nie wypracowata

wspdlnego stanowiska wobec projektu ustawy budzetowe;.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Przewodniczgcym Zespotu jest Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu, w tym jedno

posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.

2. Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczacego projektéw emerytur stazowych.

3. Emerytury stazowe i pomostowe.

4. Pismo z Koalicji Porozumienie Gtuchych w sprawie postulatu dotyczgcego najnizszych swiadczen

emerytalno-rentowych w 2023 r.
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10.

11.

12.

13.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektéw emerytur stazowych.

Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur

pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdlnym

charakterze.

Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektéw emerytur stazowych.

Przeglad systemu emerytalnego - omoéwienie tematu w ramach programu prac Rady RDS na 2023

r.

Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur

pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegélnym

charakterze. Wtaczenia lotniskowej stazy pozarnej w struktury PSP.

Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej.

a) Sytuacja kobiet ubezpieczonych, urodzonych w innych latach niz w roku 1953, ktére przed
1 stycznia 2013 r. nabyty prawo do emerytury w wieku obnizonym na podstawie art. 32
ustawy, a nastepnie ztozyly wniosek o przyznanie swiadczenia emerytalnego po ukoriczeniu
powszechnego wieku emerytalnego i po 1 stycznia 2013 r., nie mogac posiadaé¢ wiedzy
o wprowadzeniu od dnia 1 stycznia 2013 r. art. 25 ust. 1 b ustawy obnizajgcej wysokos¢
przyznanego im Swiadczenia w powszechnym wieku emerytalnym.

b) Sytuacja kobiet pobierajagcych sSwiadczenia emerytalne, ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg (przede wszystkim informacja o s$redniej wysokosci emerytur tej grupy
w poréwnaniu do emerytur kobiet, ktére nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej, a takze
o liczbie kobiet, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i pobierajg emeryture najnizszg,
o ktérej mowa w art. 87 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

¢) Liczba kobiet pobierajgcych emerytury przyznane w drodze wyjatku i charakterystyka tej
grupy (gtéwne przyczyny niespetnienia przestanek do otrzymania emerytury na zwyktych
zasadach).

Whiosek Pracownikéw Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

0 wyrazenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego

Konwencji o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia spotecznego polskich

marynarzy.

Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej.
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14. Sytuacja ubezpieczonych zatrudnionych w szczegélnych warunkach ubiegajacych sie o przyznanie
emerytury pomostowej, ktdrzy napotykajg na niepotrzebne trudnosci w ich uzyskaniu ze strony

Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych.

W dniu 7 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
RDS z udziatem Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.
Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto poselskiemu
projektowi ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowiej oraz kwestii emerytur
pomostowych i emerytur stazowych. Strona zwigzkowa opowiada sie za wprowadzeniem tzw. renty
wdowiej i podkresla, ze temat ten cieszy sie wielkim zainteresowaniem spotecznym. Strona
pracodawcéw przedstawia odmienne zdanie w tej kwestii, argumentujgc, ze wprowadzenie
proponowanych rozwigzan nie jest mozliwe, ze wzgledu na brak mozliwosci bilansowania systemu.
Strona rzadowa podtrzymuje stanowisko utrzymania obecnego stanu, tj. jedno Swiadczenie
w przypadku emerytury i renty rodzinnej na poziomie 85% swiadczenia. Strona rzgdowa zapowiedziata
prowadzenie w nowym roku dalszych prac w temacie niewygasajacego charakteru emerytur
pomostowych, a takze bardziej kompleksowe prace w temacie catego systemu emerytalnego. Strona
zwigzkowa apelowata o przyspieszenie procesu legislacyjnego przez strone rzagdowa w sprawie

projektéw dotyczacych emerytur stazowych.

W dniu 14 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
RDS z udziatem Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.
Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w sprawie
procesu legislacyjnego dotyczacego projektéw emerytur stazowych oraz informacji po spotkaniu grupy
roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu grup
zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegdlnym charakterze. Na wstepie odbyta sie
dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczgcego projektu emerytur stazowych, ktéry wptynat,
w potowie grudnia ubiegtego roku, do Sejmu RP do Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny. Projekt
przewiduje, ze na emerytury stazowe mogtyby przechodzi¢ osoby, ktére majg odpowiednio wysoki staz
pracy (35 lat kobieta i 40 lat mezczyzna), oraz zgromadzony kapitat emerytalny wystarczajacy na
emeryture w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury. Projekt obejmuje regulacjg osoby
ubezpieczone w powszechnym systemie emerytalnym, a takze tych objetych rolniczym systemem
ubezpieczen spotecznych. Nastepnie zostata przekazana informacji po spotkaniu grupy roboczej

W sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych
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i pretendujgcych do wykazu prac o szczegblnym charakterze. W ramach grupy roboczej przedstawiane
zostaty argumenty za wtgczeniem do grup pracujgcych w warunkach szczegdlnych m.in. automatykéw
kolei, strazy ochrony lotniska, kuratoréw sgdowych, inspektoréw transportu ruchu drogowego.
W dalszej czesci posiedzenia omawiano sytuacje kobiet w systemie emerytalnym z perspektywy
okresowej emerytury kapitatowej. Przedstawiciel Pracodawcéw RP przedstawit poglad, ze obecny
system emerytalny zniecheca do dtuzszej aktywnosci zawodowej. Na posiedzeniu omoéwiona zostata
kwestia okresowych emerytur kapitatowych oraz przeliczania z urzedu emerytur po osiaggnieciu przez
kobiety wieku 65 lat, a takze wptyw sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz pandemii na wysokos$¢ tych

emerytur.

W dniu 30 maja 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
RDS z udziatem Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.
Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto rozpoczeciu dyskusji
dot. przegladu systemu emerytalnego, ktéry jest jednym z tematédw w ramach programu prac Rady na
2023 r. w tym poruszano kwestie dotyczace emerytur stazowych i pomostowych. Nastepnie
przekazano informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujgcych do wykazu prac o szczegélnym
charakterze. W dalszej czesci posiedzenia rozmawiano o sytuacji kobiet w systemie emerytalnym
z perspektywy okresowej emerytury kapitatowej. Dyskusja ta bedzie kontynuowana na kolejnym
posiedzeniu. Na korcu rozmawiano o sytuacji ubezpieczonych, zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach ubiegajagcych sie o przyznanie emerytury pomostowej, ktérzy napotykajg na trudnosci

w ich uzyskaniu ze strony Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W dniu 29 czerwca 2023 r., odbyto sie potgczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Porzadek
posiedzenia dotyczyt dyskusji na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.
W trakcie debaty przedstawiciel MRiPS przekazat informacje dotyczace wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2024 r. Stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie wypracowac¢ wspdlnego

stanowiska wobec omawianego wskaznika.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczgcym Zespotu jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
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Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. zorganizowano 2 potgczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Prezentacja ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw
zbiorowych pracy w Polsce” autorstwa dr nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego, dr hab. tukasza
Pisarczyka - dyskusja dotyczgca praktycznych wnioskéw wynikajgcych z Ekspertyzy.

2. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskdw oraz rekomendacji wynikajgcych
z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce.

3. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023 r. - dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikdéw i strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

W trakcie trwania prac Zespotu nie wypracowano stanowisk strony pracownikéw i strony

pracodawcéw Zespotu.

W dniu 24 listopada 2022 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym
ds. prawa pracy RDS, z udziatem Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech llnicki, NSZZ ,Solidarnos¢”. Na poczatku
spotkania nastgpita prezentacja wnioskéw wynikajgcych z ,,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz
perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce” dokonana przez autoréw ekspertyzy dr nauk
prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab. tukasza Pisarczyka. Przedstawiono bariery rozwoju uktadow
zbiorowych i wynikajgcych z tego 12 postulatéw. Uzgodniono, ze kazda ze stron (rzadowa,
pracodawcéw, zwigzkowa) odniesie sie do wnioskdow zawartych w ekspertyzie. Ustalono, ze strona
pracodawcéw i strona zwigzkowa przedstawi swoje propozycje oraz gtdwne oczekiwania
w stosunku do strony przeciwnej (pracodawcow/zwigzkowej) w konteksécie przyjetej ekspertyzy.
Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, odnidst sie do Krajowego Programu Odbudowy i realizacji dwoch kamieni
milowych. Efektem jednego z nich byto przygotowanie przedmiotowej ekspertyzy. Kolejnym jest

wdrozenie zmian ustawowych w zakresie uktadéw zbiorowych, w obszarach jakie zostaty
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zaproponowane w opracowanej ekspertyzie. Przedstawit rowniez informacje dotyczace biezgcej
dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. W dalszej czesci Agata Oklinska — zastepca Dyrektora
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
przekazata informacje o stanie prac nad projektem ustawy o sporach zbiorowych pracy.
Poinformowata, ze obecnie projekt jest po pierwszych konsultacjach spotecznych i po uzgodnieniach
miedzyresortowych. Po akceptacji kierownictwa zostanie uruchomiona druga tura konsultacji

z partnerami spotecznymi.

W dniu 17 marca 2023 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy
RDS, z udziatem Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej.
Spotkaniu przewodniczyt Wojciech llnicki, NSZZ ,Solidarnos¢”. Na poczatku posiedzenia
kontynuowano dyskusje na temat praktycznych wnioskéw oraz rekomendacji wynikajgcych
z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.
Whioski strony rzadowej do ekspertyzy na temat ukfadéw zbiorowych pracy dotyczyty m.in.:
skomplikowanych ram prawnych; poszerzenia przedmiotu rokowan wskazanego w przepisach prawa
oraz wprowadzenia obowigzku rokowan zbiorowych. Poinformowano o rozpoczeciu prac nad zmiang
przepiséw dot. uktaddw zbiorowych pracy w oparciu o wnioski zawarte w ekspertyzie. Podczas
posiedzenia wskazano, ze rozwazenia wymaga zaproponowanie katalogu zachet dla pracodawcoéw, aby
powszechniej brali udziat w rokowaniach uktadowych. Nastepnie strona zwigzkowa przedstawita
informacje ze spotkania przedstawicieli reprezentatywnych central zwigzkowych, w tym wzmocnienie
roli uktadéw zbiorowych pracy poprzez m.in.: rozszerzenie katalogu rodzajéw uktaddéw zbiorowych
pracy; zniesienie ograniczen podmiotowych oraz mozliwos¢ prowadzenia sporu zbiorowego w kwestii
realizacji lub przestrzegania uktadu zbiorowego pracy, a takze wspieranie rokowan zbiorowych poprzez
m.in.: wprowadzenie utatwien dla zwigzkédw zawodowych w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz
utworzenie Centrum Rokowan Zbiorowych. Strona pracodawcéw nie przedstawita swojego
stanowiska. W dalszej czesci posiedzenia strona rzadowa omoéwita projekt ustawy Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. Przedstawiono
najwazniejsze cele projektowanej ustawy. Sg to m.in.: odejScie od enumeratywnego okreslenia
przedmiotu sporu zbiorowego; okreslenie czasu trwania prowadzenia sporu oraz zmiany w zakresie
prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej. Nastepnie omdwiono
modyfikacje wprowadzone do projektu ustawy po analizie uwag zgtoszonych w procesie konsultacji,
w tym. m.in.: wprowadzenie definicji pracodawcy dominujgcego; rozszerzenie zakresu podmiotowego

projektu; przywrdcenie przepiséw dotyczacych strajku solidarnosciowego oraz doprecyzowano
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przepisy dotyczace odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw ustawy. Ustalono, ze odbed3 sie
autonomiczne uzgodnienia stron zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw nad stanowiskami w kwestii
ww. projektu ustawy. Strona rzgdowa zachecata strone spoteczng do zgtaszania opinii i sugestii w celu

wypracowania jak najlepszego pod wzgledem jakosciowym prawa.

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel

Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu w tym

2 posiedzenia autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Warunkowosc ex-ante dla polityki spdjnosci 2021-2027:
e  stopien spetnienia przez Polske warunkéw podstawowych;
e  kluczowe zastrzezenia Komisji Europejskiej do warunkéw, ktére nadal nie sg spetnione;
e mechanizm i harmonogram dojscia do zgodnos$ci z warunkami podstawowymi;
e  wptyw warunkdw podstawowych na przeptyw srodkéw na lata 2021-2027 z KE — co i kiedy
nam grozi, jesli warunki nie zostang spetnione?

2. Stan prac nad programami regionalnymi na lata 2021-2027, w tym informacja o negocjacjach
z Komisjg Europejskg i terminami powotania komitetéw monitorujgcych.

3. Biezaca informacja o realizacji Krajowego Planu Odbudowy, w tym informacja o spetnieniu
kamieni milowych koniecznych do wyptaty | transzy srodkéw z KE, terminie ztozenia wniosku
o transze oraz terminie powotania komitetu monitorujgce dla KPO.

4. Efekty konsultacji wytycznych na lata 2021-2027:

e wytyczne dotyczace komitetdéw monitorujacych na lata 2021-2027;
e wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027.

5. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzgdowej na temat stanu
wdrazania programu (realizacja projektow i tzw. kamieni milowych, powotanie Komitetu
Monitorujgcego).

6. Stan wdrazania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —

informacja strony rzgdowe;.
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7. Stan wdrazania programéw regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 —
informacja strony rzgdowej.

8. Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego — informacja partneréw spotecznych.

9. Stan wdrazania regionalnych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
realizacja dziatan na rzecz budowy potencjatu partneréw spotecznych i rozwoju dialogu
spotecznego — informacja strony rzagdowej.

10. Przygotowanie systemu wsparcia uzytkownikow CST2021 - informacja strony rzagdowej.

11. Powotywanie podkomitetow w ramach Komitetu Monitorujgcego Krajowy Plan Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzadowej.

W trakcie prac Zespotu zostato wypracowane wspdlne stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10

stycznia 2023 r. w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego.

W dniu 4 listopada 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
z udziatem Anny Schmidt, Sekretarz Stanu z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej; Matgorzaty
Jarosinskiej-Jedynak, Sekretarz Stanu z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej; Artura Sobonia,
Sekretarza Stanu z Ministerstwa FinansOdw oraz zaproszonych gosci i ekspertdw. Posiedzenie
poswiecone byto kwestii warunkowosci ex-ante dla Polityki spéjnosci 2021-2027, a takze pracom nad
programami regionalnymi na lata 2021-2027, w tym informacjom o negocjacjach z Komisjg Europejska
i terminach powotania komitetédw monitorujgcych. Przekazano takze biezacg informacje
o realizacji Krajowego Planu Odbudowy, w tym informacje o spetnieniu kamieni milowych koniecznych
do wypftaty | transzy srodkéw z KE oraz o efektach konsultacji wytycznych na lata 2021-2027
dotyczacych komitetdw monitorujgcych i realizacji zasad partnerstwa. Dyskusja dotyczyta gtéwnie
kwestii Polityki spdjnosci dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Przedstawiciele strony rzgdowe;j
przedstawili informacje o warunkach do zrealizowania zasad Polityki spdjnosci. Strona rzgdowa
podkreslita, ze dzielg sie one na horyzontalne i tematyczne. Zaznaczono, ze wszystkie warunki muszg
by¢ spetnione przy ztozeniu wniosku o pierwsza ptatnos¢. Strona spoteczna poruszyta kwestie
konsekwenc;ji dla Polski za nierealizowanie wszystkich zasad Polityki spdjnosci wedtug wytycznych Unii
Europejskiej. Przedstawiciele strony rzgdowej zaznaczyli, ze Polska nie traci funduszy europejskich

oraz, ze kwalifikowane wydatki sg zatwierdzone.

W dniu 1 lutego 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom Przewodniczyt Jan Klimek (ZRP).
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Posiedzenie obejmowato tematy:

e  Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci - informacja strony rzgdowej na temat stanu
wdrazania programu (realizacja projektow i tzw. kamieni milowych, powotanie Komitetu
Monitorujgcego).

e Stan wdrazania krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata
2021-2027 — informacja strony rzgdowe;.

e Stan wdrazania programdéw regionalnych w ramach Umowy Partnerstwa na lata
2021-2027 — informacja strony rzgdowe;.

e Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu

Monitorujgcego — informacja partneréw spotecznych.

W imieniu strony rzgdowej gtos zabrali Matgorzata Jarosinska-Jedynak Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Piotr Patkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.
W trakcie posiedzenia przedstawili informacje dot. stanu wdrazania Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci, realizacji projektow i tzw. kamieni milowych, powofania Komitetu
Monitorujgcego, wdrazanie programow krajowych w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027.
W trakcie debaty partnerzy spoteczni przedstawili swoje stanowisko w sprawie uwag dot. Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego oraz wystosowali postulat o jak najszybsze zwotanie posiedzenia Komitetu

Monitorujgcego KPO.

W dniu 28 czerwca 2023 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich Rady Dialogu Spotecznego. Podczas spotkania w imieniu strony rzagdowej gtos zabrali
przedstawiciele Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. Przedstawili informacje na temat
postepow we wdrazaniu krajowych programéw w ramach Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
opisow priorytetdw na perspektywe 2021-2027, stanu wdrazania programow regionalnych 2021-2027,
przygotowania systemu wsparcia uzytkownikéw CST2021 oraz roli i zadan powotywanych
podkomitetow w ramach Komitetu Monitorujacego. Podczas posiedzenia Zespot nie podjat zadnych

uchwat ani stanowisk.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Mietek,
przedstawiciel OPZZ. Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii

w sprawach dotyczgcych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.
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W okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. odbyly sie 3 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Omowienie koncepcji programu rzagdowego na 2022 rok pn. ,Pomoc dla sektoréw
energochtonnych zwigzana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii elektrycznej”.
Omdéwienie i przyjecie Stanowiska strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie objecia
programami wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z 12 pazdziernika 2022 r. o zasadach
realizacji programdéw wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach
2022-2024 duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztéw energii
i paliw.

Rozpatrzenie uchwat WRDS:

e nr 2/2022 strony pracodawcéw, strony pracownikow i strony samorzgdowej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 wrzesnia 2022 r.;

e nr4/2022 WRDS w Gdansku w sprawie roli przedsiebiorcow w ksztatceniu zawodowym na
potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wydarzen w tym obszarze;

e stanowisko nr 5/2022 r. stron spotecznych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie przygotowania przez
Rzad RP transparentnych form pomocy dla pracodawcéw i pilnego wsparcia rozwoju
energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej;

e nr 9.2022 K-P WRDS przyjmujgca stanowisko nr 4/2022 w sprawie budowy Terminala
Intermodalnego Bydgoszcz Emilianowo.

Omowienie i przyjecie znowelizowanego Stanowiska strony spotecznej Zespotu z dnia 13 grudnia

2022 roku w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost

kosztow energii i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia

2022 r. o zasadach realizacji programdéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg na rynku

energii w latach 2022-2024.

Omdéwienie Stanowiska strony spotecznej Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku

pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2022 roku w sprawie przyjecia Uchwaty nr

4/2022 WRDS.

Omowienie Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego

ds. reformy polityki rynku pracy z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie przepiséw zwigzanych

z przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikéw i potrzeb dokonywania niezbednych

modyfikacji i zmian, niektérych regulacji prawnych, w celu zwiekszenia ich spdéjnosci,
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10.

wyeliminowania nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu
gospodarczego i spotecznego.

Rozpatrzenie Stanowiska WRDS z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie odblokowania
energetyki wiatrowej oraz wsparcia programu prosumenta.

Omowienie projektu Stanowiska w sprawie poparcia postulatéw Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego odnosnie ustawy o rzemiosle.

Omdéwienie i przyjecie projektu Stanowiska w sprawie Krajowego Programu Kolejowego do 2030
roku (z perspektywa do roku 2032).

Bezpieczenstwo energetyczne Polski, Raportowanie ESG, Rynek pracy w Polsce — omowienie
sposobu procedowania tematéw skierowanych do Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypracowata wspoélne stanowiska:

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 31 pazdziernika 2022 r. dotyczgce poparcia
Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. reformy
polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2022 roku w sprawie
przyjecia Uchwaty nr 4/2022 WRDS w Gdarisku w sprawie roli przedsiebiorcéw w ksztatceniu
zawodowym na potrzeby pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan w tym obszarze;
stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie objecia
przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztéw energii i paliw programem
wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji
programow wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach 2022-2024;
stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie sytuacji
spoteczno-ekonomicznej podmiotéw branzy wodociggowo-kanalizacyjnej;

stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie projektu
Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa do roku 2032);

stanowisko Strony pracownikdw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie wzrostu

inwestycji zagranicznych i tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy;
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e stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o uprawnieniach do

ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego.

W dniu 13 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzenie poswiecone byto kwestii surowcow
energetycznych, w tym wzrostowi cen energii elektrycznej i gazu ziemnego, konfliktowi zbrojnemu
w Ukrainie, regulacji cen energii i programu wsparcia przedsiebiorstw na rynku energii w latach 2022-
2024, branz na szczegdlnie narazonych na wzrost kosztow energii elektrycznej i paliw oraz rozpatrzenie
uchwat czterech Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Dyskusja dotyczyta gtdéwnie kwestii cen
energii elektrycznej i gazu ziemnego, szczegdlnie zwrécono uwage na aspekt wzrostu cen surowcow
energetycznych w 2022 r. w kontekscie przedsiebiorstw energochtonnych w poréwnaniu do
poprzednich lat. Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii powiedzieli o ustawie z dnia 29
wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji programéw wsparcia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na
rynku energii w latach 2022-2024 i wskazali na wojne Federacji Rosyjskiej przeciwko Ukrainie, jako
jedna z gtéwnych przyczyn znacznego wzrostu cen energii elektrycznej i gazu ziemnego. Przedstawiciel
organizacji pracodawcéw stwierdzit, ze pomijanie pomocy duzym przedsiebiorstwom i firmom
farmaceutycznym w zwigzku ze wzrostem cen energii elektrycznej jest niewtasciwe. Strona
pracownikéw zwrdcita uwage na powaine problemy sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w aspekcie wzrostu cen surowcow energetycznych. Strona pracodawcéw podkreslita potrzebe pomocy
firmom energochtonnym takim jak Fabryka tozysk Tocznych Krasnik S.A., ktére w zwigzku ze wzrostem
cen energii elektrycznej organizuje masowe zwolnienia pracownikow. Przedstawiciele strony rzadowej
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej poinformowali o mozliwym wsparciu w postaci
przebranzowienia pracownikéw fabryki tozysk Tocznych Krasnik S.A. Strona pracodawcéw zwrécita
uwage na potrzebe pomocy strony rzgdowej wszystkim przedsiebiorstwom z branzy ochrony zdrowia
w zwigzku ze znaczacym wzrostem cen energii elektrycznej. Przedstawiciele strony rzadowe;j
z Ministerstwa Rozwoju i Technologii ogtosili wsparcie dla odbiorcow wegla kamiennego przy
jednoczesnym niewspieraniu odbiorcow wegla brunatnego. Strona pracownikéw ogtosita propozycje
ujecia wegla brunatnego w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Przedstawiciele strony rzadowej
z Ministerstwa Rozwoju i Technologii zaznaczyli, ze wszystkie wnioski oséb pracujgcych w firmach
energochtonnych sg analizowane. Strona pracodawcow wskazata na potrzebe uzycia energii
odnawialnej. Przedstawiciele strony rzagdowej z Ministerstwa Rozwoju i Technologii przyjeli zgodne

stanowisko w temacie przedsiebiorstw o charakterze energochtonnym. Przedstawiciele strony
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rzgdowej, strony pracownikéw i strony pracodawcéw przyjeli cztery uchwaty WRDS-6w i ogtoszono

przestanie ich do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 2 marca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego. Na posiedzeniu Zespotu podjeto decyzje, o kontynuowaniu prac nad
modernizacjg Stanowiska strony spotecznej Zespotu z dnia 13 grudnia 2022 roku w sprawie objecia
duzych przedsiebiorstw i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztéw energii i paliw, programem
wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. o zasadach realizacji programéw
wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sytuacjg na rynku energii w latach 2022-2024. Ponadto
zadecydowano, iz Zespot w trakcie kolejnych posiedzen rozwazy mozliwos¢ pogtebionego
procedowania stanowisk i uchwat Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Strona spoteczna Zespotu
w trakcie posiedzenia zwrdcita sie z prosba do strony rzagdowej o zwotanie posiedzenia Tréjstronnego
Zespotu Branzowego ds. Przemystu Motoryzacyjnego (przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii) w celu

omoéwienia kwestii zwolnien grupowych w FCA Powerterain Poland Sp. z 0.0. w Bielsku-Biatej.

W dniu 1 czerwca 2023 r. odbyto sie w formie hybrydowej posiedzenie Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spofecznego. Podczas posiedzenia Zespotu
oméwiony zostat projekt stanowiska dot. poparcia postulatéow Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego odnosnie ustawy o rzemiosle, ostatecznie podjeto decyzje o zarzadzeniu gtosowania
korespondencyjnego w przedmiotowe] sprawie. Ponadto jednogtosnie przegtosowano Stanowisko
strony spotecznej Zespotu w sprawie Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywg
do roku 2032). Oméwiono sposéb procedowania tematéw skierowanych do Zespotu problemowego

ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia
uchwaty nr 14 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcje Przewodniczgcego petni Michat

Podulski, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkdw na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia
2017 r. s3:
1. Wozrost efektywnosci wydatkowania srodkdw publicznych.

2. Sposéb zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracowniczych.
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3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentdow rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy.

W trakcie posiedzenia Podzespotu poruszono nastepujgce kwestie:

1. Nadzér partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych — cigg dalszy dyskusji i omoéwienie kierunkdw planowanej ustawy w sprawie
kontroli spofecznej nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

2. Stanowisko WRDS w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 13 czerwca 2022 r. ws. polityki
migracyjnej panstwa i przyjecia rozwigzan zmierzajgcych do utatwienia uzyskania pozwolenia na
pobyt i prace pracownikom z krajéw trzecich.

3. Uchwata nr 6/22 WRDS w Wojewddztwie Mazowieckim z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie
zajecia przez WRDS stanowiska dotyczgcego polityki migracyjnej panistwa i przyjecia rozwigzan
zmierzajgcych do utatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajow

trzecich wraz ze stanowiskiem.

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikdéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne
stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy RDS z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie przepisow zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym mtodocianych pracownikéw i potrzeb dokonywania niezbednych modyfikacji i zmian,
niektérych regulacji prawnych, w celu zwiekszenia ich spdjnosci, wyeliminowania nadmiernej

biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu gospodarczego i spotecznego.

W dniu 15 grudnia 2022 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzenie poswiecone byto kwestii projektu ustawy
dotyczacej Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz kwestii
zatrudnienia cudzoziemcow. Przedstawiciel strony pracodawcéw przekazat proponowane kierunki dla

planowanego projektu ustawy, uwzgledniajagcej wiekszg kontrole spoteczng nad Funduszem
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Solidarnosciowym, Funduszem Pracy, Funduszem Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych.
Przedstawiciele strony rzgdowej okredlili Rade Dialogu Spotecznego jako instytucje opiniotwdrczo-
doradczg i podkreslili, ze RDS petni wazng role przy opiniowaniu wieloletniego planu finansowania
panstwa. Zauwazono ponadto, ze z punktu widzenia resortu odpowiedzialnego za dystrybucje
funduszy, wazne jest by proces decyzyjny w tej sprawie nie byt nadmiernie przedtuzany przez proces
konsultacji spotecznych. W dalszej czesci dyskusji rozmawiano nt. procesu legislacyjnego zwigzanego
z projektem ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow. Przedstawiciele strony rzagdowej z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej zwrécili uwage, ze pobyt cudzoziemcow na terenie Polski jest zalezny od
regulacji Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Nastepnie strona pracodawcéw przedstawita stanowisko w sprawie oséb mtodocianych w dualnym
ksztatceniu zawodowym w rzemiosle. Zaproponowano ujednolicenie przepiséw dla mtodocianych
pracownikéow. Zapowiedziano procedowanie stanowiska Podzespotu w tej sprawie. Strona
pracodawcéw przekazata rowniez informacje dotyczacg raportu dotyczacego aktywnosci kobiet na

rynku pracy w obliczu pandemii wywotanej COVID-19.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Przewodniczagcym Zespotu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspodtpraca

z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejska Kartg Spoteczna.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. miedzynarodowych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Omodwienie pisma Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej do cztonkdw Zespotu problemowego
ds. miedzynarodowych z dnia 1 marca 2023 roku (wraz z zatgcznikiem), w sprawie projektu
konwencji i zalecen Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy wprowadzajacych
zmiany wynikajgce z rewizji Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 roku:

e dyskusja nad proponowanymi zmianami i przedstawienie uwag,
e informacja o przygotowaniach do udziatu polskiej delegacji w 111. Sesji MKP w Genewie

w czerwcu 2023 roku oraz o programie prac Konferencji,
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2.

3.

4.

5.

wymiana praktycznych informacji w sprawie desygnowania do udziatu w pracach MKP

przedstawicieli strony spotecznej.

Kontynuacja dyskusji i wymiany informacji nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej

uchodzcom z Ukrainy przebywajacym w Polsce:

informacja o wynikach pracy stworzonego w 2022 roku Portalu dla poszukujacych pracy
obywateli Ukrainy ,,pracawpolsce.gov.pl”;

informacje od partnerow spotecznych (strona pracodawcoéw i strona pracownikéw) oraz
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz uchodicéw z Rzeszowa,
Poznania, Gdanska, Krakowa i Warszawy;

Nagroda Civil Society Price 2022 dla Zwigzku Harcerstwa Polskiego, przyznana przez Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny w Brukseli w dniu 15 grudnia 2022 roku, za pomoc ponad 1,5

min uchodzcom z Ukrainy.

Informacja na temat dziatan EKES-u w sprawie Ukrainy:

przedstawienie Rezolucji przyjetych na sesjach plenarnych w 2022 roku oraz omodwienie
kontaktéw z partnerami spotecznymi w Ukrainie jako kontynuacja miedzynarodowej
Konferencji w Krakowie w dniu 27 lipca 2022 r,;

Rezolucja ,Ukraina: Rok po rosyjskiej inwazji — perspektywa europejskiego spoteczenstwa

obywatelskiego” z dnia 23 lutego 2023 roku.

Informacja na temat wspierania spoteczenstwa obywatelskiego na Biatorusi:

debata w Brukseli na sesji plenarnej EKES z udziatem Swiattany Cichanouskiej, Przewodniczgcej
Biatoruskiego Ruchu Demokratycznego na emigracji;

Opinia REX/544 ,Instrumentalizacja migrantow” z 12 maja 2022 roku przygotowana
w nawigzaniu do wspdlnego komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, EKES
i Komitetu Regionéw ,Reagowanie na finansowang przez panstwo Instrumentalizacje
migrantéw na granicy zewnetrznej UE”;

Raport Informacyjny REX/545 EKES-u ,,Wspieranie niezaleznego sektora mediéw w Biatorusi”.

Omowienie pisma Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 lutego 2023 r. w sprawie analizy potrzeb

zmian prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego, w szczegdlnosci obszaréw zwigzanych

z rekomendacjami V Grupy Roboczej UNCITRAL (komisji ONZ ds. miedzynarodowego prawa

handlowego) i kierunkéw prac legislacyjnych.

Informacja na temat dsmego Szczytu Inicjatywy Trdjmorza w Bukareszcie w 2023 roku oraz

przygotowan do drugiego Forum Spoteczeristwa Obywatelskiego Inicjatywy Tréjmorza.

Informacja na temat priorytetéw prezydencji szwedzkiej w Radzie Europejskiej.
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10.

11.

12.

13.

Omowienie 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie - informacja
i podsumowanie strony rzgdowej, strony pracownikdéw i strony pracodawcow.

Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym przeglad Konwencji MOP - temat w ramach
Programu Prac Rady na 2023 r.

e Analiza przyczyn niedostatecznego wdrozenia dyrektywy ramowej BHP i opracowanie polityk
zmierzajgcych do umozliwienia pracownikom efektywnego udziatu w tworzeniu zasad
bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy na terenie przedsiebiorstw, jak i poza nim, w tym
zwrocenie uwagi na praktyki famania prawa pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych i utrudniania dziatalnosci zaktadowych organizacji zwigzkowych, w tym
spotecznej inspekcji pracy.

Informacja nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodZcom =z Ukrainy
przebywajagcym w Polsce - informacja przedstawiciela petnomocnika rzagdu ds. uchodzcow
wojennych z Ukrainy.

Informacja na temat priorytetéw prezydencji Hiszpanii w Radzie Europejskiej w drugiej potowie
2023r.

Informacja na temat priorytetéw prezydencji Belgii w Radzie Europejskiej, w pierwszej potowie
2024 .

Informacja dotyczaca 8. Szczytu Inicjatywy Tréjmorza, z dnia 6-7 wrzesnia 2023 r. w Bukareszcie.

W dniu 24 marca 2023 r. odbyfo sie posiedzenie Zespotu ds. miedzynarodowych RDS. Spotkaniu

przewodniczyt Janusz Pietkiewicz (Pracodawcy RP), z udziatem przedstawicieli Kancelarii Prezydenta

RP, przedstawicieli MSZ, MSWIiA, KPRM, przedstawicieli miast Rzeszéw, Poznan, Krakéow, Warszawa,

jak réwniez przedstawicielami EKES, ZHP oraz pozostatych gosci i ekspertow.

Obrady Zespotu skupity sie na nastepujgcych punktach:

1.
2.

111. sesja Miedzynarodowe]j Konferencji Pracy w Genewie (5-16 czerwca 2023 r.);

wymiana informacji nt. pomocy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodZzcom z Ukrainy
przebywajgcym w Polsce;

informacja na temat dziatan EKES-u w sprawie Ukrainy;

informacja na temat wspierania spoteczeristwa obywatelskiego na Biatorusi, w tym dziatania EKES
i zwigzkéw zawodowych;

informacja na temat ésmego Szczytu Inicjatywy Trdjmorza w Bukareszcie w 2023 roku oraz

przygotowan do drugiego Forum Spoteczeristwa Obywatelskiego Inicjatywy Tréjmorza.
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Przedstawicielka MRiPS przedstawiata program 111. sesji MKP oraz sprawy techniczno-organizacyjne
zwigzane z udziatem w niej tréjstronnej delegacji polskiej. Przedstawiciel Kancelarii Prezydenta RP oraz
przedstawiciele urzedu pracy w Warszawie, Urzedu Miasta Rzeszéw, Urzedu Miasta Krakéw, Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, przedstawicielka MSWiIA i cztonkowie
Zespotu przekazali informacje na temat zaangazowania i dziatarh podejmowanych w zakresie pomocy
udzielanej uchodZzcom z Ukrainy, w tym pomocy humanitarnej. Przedstawiono takze informacje na
temat dziatarn EKES-u w sprawie Ukrainy a takze na temat wspierania spoteczenistwa obywatelskiego
na Biatorusi. Przedstawiciel NSZZ "Solidarnos¢”; przekazat informacje na temat priorytetow

prezydencji szwedzkiej w Radzie Europejskiej.

W dniu 25 wrzes$nia 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS. Spotkaniu przewodniczyt Janusz Pietkiewicz (Pracodawcy RP), z udziatem przedstawicieli MRiPS,

MSZ, Kancelarii Prezydenta RP, cztonkdéw zespotu oraz pozostatych zaproszonych gosci i ekspertow.

Obrady Zespotu skupity gtownie na omodwieniu 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, ktéra odbyta sie w dniach 5-16 czerwca 2023 r., z udziatem polskiej tréjstronnej delegacji.
Przedstawicielka MRiPS poinformowata o przyjeciu przez Konferencje:

- zalecenia dotyczgcego przygotowania zawodowego;

- programu i budzetu MOP na lata 2024-2025;

- konwencji i zalecenia dotyczacych czesciowej rewizji 15 miedzynarodowych instrumentéw pracy
w zwigzku z rewizjg Deklaracji dot. fundamentalnych zasad i praw w pracy i uznaniem bezpiecznego

i higienicznego srodowiska pracy za prawo fundamentalne.

Ponadto przekazata informacje nt. przyjecia rezolucji dotyczacej dziatann na mocy art. 33 Konstytucji
MOP, majacych na celu zapewnienie przestrzegania przez rzad Biatorusi zaleceri Komisji Sledczej.
Przekazano réwniez informacje, ze tréjstronni cztonkowie MOP sg wezwani do dokonania przegladu
stosunkéw, jakie mogg mie¢ z rzadem Biatorusi, w celu podjecia odpowiednich Srodkéw
uniemozliwiajacych rzadowi w Minsku wykorzystanie takich stosunkéw do naruszania praw
zwigzkowych. Specjalne srodki na podstawie art. 33 zostaty zastosowane dopiero po raz drugi w ponad
stuletniej historii MOP. Nastepnie przedstawiono informacje w kwestii sporu dotyczgcego interpretacji
Konwencji nr 87 dotyczgcej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych z 1947 r. w kontekscie
prawa do strajku. W dalszej czesci, delegaci po stronie spotecznej, ktorzy uczestniczyli w pracach MKP,

przedstawili swojg ocene i opinie nt. rezultatéow prac obrad Konferencji MOP.
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Nastepnie przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP i Ministerstwa Spraw Zagranicznych, przedstawili
informacje nt. ostatniego Szczytu Inicjatywy Tréjmorza, ktéry odbyt sie w Bukareszcie w dniach 6-7
wrzesnia br. Na zakonczenie przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”, cztonek EKES, zaprezentowat
informacje nt. priorytetéw prezydencji Hiszpanii w Radzie UE (druga potowa 2023 r.) oraz przedstawit

priorytety prezydencji Belgii (pierwsza potowa 2024 r.).

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Przewodniczgcym Zespotu jest Wojciech IInicki z ramienia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczacych dialogu spofecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS, w tym 2 wspdlnie z Zespotem problemowym ds.

prawa pracy.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Prezentacja ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju ukfadéw
zbiorowych pracy w Polsce” autorstwa dr nauk prawnych Bfazeja Madrzyckiego, dr hab. tukasza
Pisarczyka - dyskusja dotyczgca praktycznych wnioskéw wynikajgcych z ekspertyzy.

2. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnioskéw oraz rekomendacji wynikajgcych
z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju ukfadéw zbiorowych pracy
w Polsce.

3. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego
2023 r. - dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikdéw i strony
pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

4. Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe — biezgce wyzwania - temat w ramach Programu prac
Rady na rok 2023.

5. Rozwdj dialogu spotecznego w sferze samorzadu terytorialnego — prezentacja projektu Schematy

Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy Il.

W dniu 24 listopada 2022 r. odbyfo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS, z udziatem Stanistawa Szweda,
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Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech
lInicki, NSZZ ,Solidarnos¢”. Na poczatku spotkania nastgpita prezentacja wnioskéw wynikajgcych
z ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce” dokonana przez autorow ekspertyzy dr nauk prawnych Btazeja Madrzyckiego i dr hab.
tukasza Pisarczyka. Przedstawiono bariery rozwoju uktadéw zbiorowych i wynikajacych z tego 12
postulatéw. Uzgodniono, ze kazda ze stron (rzgdowa, pracodawcow, pracownikdédw) odniesie sie do
wnioskow zawartych w ekspertyzie. Ustalono, ze strona pracodawcow i strona pracownikéw
przedstawi swoje propozycje oraz gtdwne oczekiwania w stosunku do strony przeciwnej
(pracodawcow/pracownikdéw) w kontekscie przyjetej ekspertyzy. Marek Waleskiewicz, Dyrektor
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,
odniést sie do Krajowego Programu Odbudowy i realizacji dwdch kamieni milowych. Efektem jednego
z nich byfo przygotowanie przedmiotowej ekspertyzy. Kolejnym jest wdrozenie zmian ustawowych
w zakresie uktadéw zbiorowych, w obszarach jakie zostaty zaproponowane w opracowanej
ekspertyzie. Przedstawit rowniez informacje dotyczgce biezgcej dziatalnosci Trojstronnych Zespotéw
Branzowych. W dalszej czesci Agata Oklinska — zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej przekazata informacje o stanie
prac nad projektem ustawy o sporach zbiorowych pracy. Poinformowata, ze obecnie projekt jest po
pierwszych konsultacjach spotecznych i po uzgodnieniach miedzyresortowych. Poinformowata

o drugiej turze konsultacji z partnerami spotecznymi.

W dniu 17 marca 2023 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS, z udziatem Stanistawa Szweda,
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech
IInicki, NSZZ ,Solidarnos¢”. Na poczatku posiedzenia kontynuowano dyskusje na temat praktycznych
whnioskdw oraz rekomendacji wynikajacych z ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw
rozwoju uktadéw zbiorowych pracy w Polsce. Wnioski strony rzadowej do ekspertyzy na temat
uktaddw zbiorowych pracy dotyczyty m.in.: skomplikowanych ram prawnych; poszerzenia przedmiotu
rokowan wskazanego w przepisach prawa oraz wprowadzenia obowigzku rokowan zbiorowych.
Poinformowano o rozpoczeciu prac nad zmiang przepiséw dot. uktadéw zbiorowych pracy w oparciu
o wnioski zawarte w ekspertyzie. Podczas posiedzenia wskazano, Ze rozwazenia wymaga
zaproponowanie katalogu zachet dla pracodawcéw, aby powszechniej brali udziat w rokowaniach
uktadowych. Nastepnie strona zwigzkowa przedstawita informacje ze spotkania przedstawicieli
reprezentatywnych central zwigzkowych, w tym wzmocnienie roli uktadéw zbiorowych pracy poprzez

m.in.: rozszerzenie katalogu rodzajow uktadéw zbiorowych pracy; zniesienie ograniczen
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podmiotowych oraz mozliwo$é prowadzenia sporu zbiorowego w kwestii realizacji lub przestrzegania
uktadu zbiorowego pracy, a takze wspieranie rokowan zbiorowych poprzez m.in.: wprowadzenie
ufatwien dla zwigzkéw zawodowych w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz utworzenie Centrum
Rokowan Zbiorowych. Strona pracodawcéw nie przedstawita swojego stanowiska. W dalszej czesci
posiedzenia strona rzgdowa omowita projekt ustawy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. Przedstawiono najwazniejsze cele projektowanej
ustawy. Sg to m.in.: odejscie od enumeratywnego okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego; okreslenie
czasu trwania prowadzenia sporu oraz zmiany w zakresie prowadzenia listy mediatoréw przy Ministrze
Rodziny i Polityki Spotecznej. Nastepnie oméwiono modyfikacje wprowadzone do projektu ustawy po
analizie uwag zgtoszonych w procesie konsultacji, w tym m.in.: wprowadzenie definicji pracodawcy
dominujacego; rozszerzenie zakresu podmiotowego projektu; przywrdcenie przepiséw dotyczacych
strajku solidarnosciowego oraz doprecyzowano przepisy dotyczace odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw ustawy. Ustalono, ze odbed3 sie autonomiczne uzgodnienia stron zwigzkdéw zawodowych
i pracodawcow nad stanowiskami w kwestii ww. projektu ustawy. Strona rzgdowa zachecata strone
spoteczng do zgtaszania opinii i sugestii w celu wypracowania jak najlepszego pod wzgledem
jakosciowym prawa. W sprawach rdéznych strona rzadowa przedstawita informacje o biezacej

dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

W dniu 6 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego RDS, z udziatem Agaty Oklinskiej — zastepcy Dyrektora Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego w MRIPS. Spotkaniu przewodniczyt Wojciech IInicki, NSZZ ,Solidarnos¢”.
W pierwszej czesci spotkania, Dyrektor Agata Oklinska przedstawita informacje dotyczace projektu
ustawy o uktadach zbiorowych pracy i innych porozumieniach zbiorowych. Projekt realizuje wiekszos¢
zgtaszanych przez partnerdw spotecznych postulatéw dotyczgcych zawierania i rejestrowania uktadéw,
whnioskdow z ekspertyzy nt. uktadéw zbiorowych pracy. Projekt ustawy bedzie podlegat
prekonsultacjom przez partnerdw spotecznych. Nastepnie poruszono temat dotyczacy rozwoju dialogu
spotecznego w sferze samorzadu terytorialnego. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawit
prezentacje projektu: Schematy Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy Il. W sprawach réznych strona

rzgdowa przedstawita informacje o biezgcej dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s3: po stronie pracodawcéw - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta

Polskiego, a po stronie pracownikéw - Wojciech lInicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.
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Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partneréw spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtigczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzgdowe] - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. zorganizowano 1 posiedzenie
Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego o nastepujacej tematyce:
1. Prezentacja stanu prac nad Komunikatem i Zaleceniem w sprawie dialogu spotecznego.

2. Dyrektywa CSDR (raportowanie niefinansowe) - dziatania wdrozeniowe.

W dniu 6 czerwca 2023 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu
spotecznego. Porzgdek posiedzenia obejmowat nastepujgce punkty:
1. Prezentacja stanu prac nad Komunikatem i Zaleceniem w sprawie dialogu spotecznego.

2. Dyrektywa CSDR (raportowanie niefinansowe) - dziatania wdrozeniowe.

Przedstawiciel strony zwigzkowej przedstawit gtéwne informacje nt. prac nad Komunikatem
i Zaleceniem Rady UE w sprawie wzmocnienia dialogu spotecznego. Powiedziat, ze wg komunikatu
dialog spoteczny poddany jest presji, w zwigzku z szybka zmiang charakteru $wiata pracy, co skutkuje
znacznym spadkiem zasiegu uktadéw zbiorowych na przestrzeni ostatnich 30 lat w wiekszosci paristw
cztonkowskich. Przedstawit szereg propozycji UE, majacych na celu wzmocnienie dialogu spotecznego,
w tym dyrektywe dot. ptacy minimalnej oraz projekt dyrektywy pracy na platformach. Nastepnie
przedstawicielka strony zwigzkowej przekazata informacje nt. Dyrektywy CSDR dot. raportowania
niefinansowego, uchwalonej w dniu 16 grudnia 2022 r. W dalszej czesci odniesiono sie do tematu
raportowania ESG i przypomniano, ze temat ten byt omoéwiony na posiedzeniu plenarnym w styczniu

2023 r. oraz ze temat dalej bedzie procedowany w ramach prac Zespotu problemowego ds. polityki
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gospodarczejirynku pracy. Nastepnie poruszony zostat temat implementacji porozumienia o cyfryzacji

oraz porozumienia dotyczacego aktywnego starzenia, a takze zajmowania sie przez grupe tematykg

zZwigzang z semestrem europejskim. Ostatnim poruszonym zagadnieniem byta kwestia rozpoczecia

prac w europejskich radach zaktadowych i zwigzanych z tym konsultacji.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Przewodniczgcym Zespotu jest Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. zorganizowano 7 posiedzen

Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Whiosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzgdowe] oraz niektdrych innych jednostkach organizacyjnych.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzagdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

Omodwienie stanowisk i uchwat WRDS:
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Uchwata WRDS wojewddztwa pomorskiego z dnia 18 marca 2022 r. ws. sprawnego wdrozenia
przywotanej reformy ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Stanowisko WRDS wojewddztwa matopolskiego z dnia 21 kwietnia 2022 roku w sprawie
uzytkowania wieczystego.

Stanowisko nr 25/2022 WRDS wojewddztwa $wietokrzyskiego z dnia 4 maja 2022 w sprawie
objecia wsparciem systemowym ucznidow ukrainskich, funkcjonujgcych w polskim systemie
oswiaty przed wybuchem konfliktu zbrojnego.

Stanowisko WRDS wojewddztwa matopolskiego z dnia 28 pazdziernika 2022 roku w sprawie
przypisania WZ do studium zagospodarowania, jako rozwigzania przejSciowego Kodeksu
Urbanistyczno-Budowlanego w oczekiwaniu na uchwalenie Ustawy.

Stanowisko WRDS wojewddztwa dolnos$lgskiego nr 4/2022 z dnia 16.11.2022 ws. Whniosku
Dolnoslaskich Pracodawcow rekomendowania departamentom wiasciwym ds. edukacji, rynku
pracy, funduszy europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz
ministrom witasciwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich rozwigzan
zaprezentowanych w zwigzku z przeprowadzong analizg sytuacji dotyczgcej niskiego poziomu
ksztatcenia ustawicznego Polakéw i wnioskami ptyngcymi z opracowanych w ramach projektu
w ramach "Rzecznictwo intereséw pracodawcéw jest dla nas wazne" dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwdj.
Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikéw, pracodawcow i strony samorzagdowej WRDS
w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz Uchwata
nr 14/7/2022 w sprawie przyjecia stanowiska nr 11/7/2022.

Stanowisko nr 6/2022 z dnia 30 listopada 2022 r. WRDS Wojewddztwa Dolnoslgskiego
W sprawie wsparcia inwestycji: budowy szpitala onkologicznego Dolnoslgskiego Centrum
Onkologii, Pulmonologii i Hematologii we Wroctawiu.

Stanowisko nr 2/2023 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 20 kwietnia 2023 r. ws.
Funkcjonowania sieci szpitali podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w wojewddztwie
lubelskim, monitorowania i oceny wdrazania programéw restrukturyzacyjnych po
wprowadzeniu zmian systemowych. Lokalnych problemoéw szpitali.

Uchwata nr 8/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia

4 maja 2023 roku w sprawie przyjecia stanowiska nr 4/2023 Kujawsko-Pomorskiej
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Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego dotyczgcego zabezpieczenia spoteczeristwa w opieke
dtugoterminowg i stacjonarna.

Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikéw, pracodawcéw i strony samorzadowe;j
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie
realizacji podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawa o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego niektorych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 15
czerwca 2023 roku w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektéorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.

Uchwata nr 10/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Warmirisko-
Mazurskim z dnia 16 czerwca 2023 r wraz ze Stanowiskiem nr 2/2023 w sprawie sytuacji
finansowej szpitali psychiatrycznych w  wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz
zrdznicowania poziomu wyceny swiadczen psychiatrycznych, AOS, rehabilitacyjnych pomiedzy
szpitalami tego samego poziomu w Polsce.

Uchwata nr 9/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
4 maja 2023 roku w sprawie przyjecia stanowiska nr 5/2023 Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego dotyczgcego opieki paliatywne;j.

Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikow, pracodawcéw i strony samorzadowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie
realizacji podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych.

Stanowisko nr 1/22 z dnia 12 grudnia 2022 r. strony pracownikéw oraz strony pracodawcow
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w sprawie
pogarszajgcej sie kondycji polskiej oswiaty.

Uchwata nr 38 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wzywajgca podmioty
lecznicze, organy zatozycielskie i organizacje zwigzkéw zawodowych do podjecia
konstruktywnych negocjacji w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdérych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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7.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

e Stanowisko nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego

z dnia 23 lutego 2023r. w sprawie ustawy o rzemiosle oraz uchwata w sprawie przyjecia ww.

stanowiska.

e Uchwata nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8.12.2022 r.

w zwigzku z niewykonaniem przez cze$¢ podmiotéw leczniczych ustawy z dnia 26.05.2022 r.
Omoéwienie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego.

Whiosek ZNP w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Omdéwienie wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych ws. priorytetdw polityki oSwiatowej Rzadu,
w tym w szczegdlnosci wydatkowania przez MEiN srodkéw publicznych na wspieranie organizacji
pozarzadowych.

Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.
Oméwienie Uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
8 grudnia 2022 r. w zwigzku z niewykonaniem przez cze$¢ podmiotow leczniczych ustawy z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.
Reforma zamdwien publicznych.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce w swietle projektu ustawy o refundacji.
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym.

Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony zdrowia.

Debata nad ustawg o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych.

Debata nad poselskim projektem ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczeristwie
pacjenta.

Rekomendacja w sprawie przekazania stanowisk i uchwat WRDS do wtasciwych resortow.

W dniu 9 listopada 2022 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Z przyczyn obiektywnych posiedzenie zostato przerwane.
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W dniu 20 grudnia 2022 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.
Przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki
ustosunkowali sie do zapytan strony spotecznej. Strona pracodawcéw zwrédcita sie
z prosbg do Ministerstwa Edukacji i Nauki, aby podstawa programowa nowego przedmiotu ,,Biznes
i zarzadzanie” zostata opublikowana mozliwie szybko, tak aby wydawcy mogli przygotowaé mozliwie
najlepsze jakosciowo podreczniki. Reprezentanci Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przedstawili
problemy pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej, zwigzane z ich niskimi zarobkami.
Nakreslili potrzebe zmiany zasad tworzenia wynagrodzenia minimalnego, tak by sktadato sie ono
z jednego komponentu, a dodatki i premie stanowity realny dodatek do wynagrodzenia. Podniesli

réwniez problemy wynikajgce z braku norm zatrudnienia.

W dniu 17 stycznia 2023 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia przedstawili informacje na temat
projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego. W trakcie debaty zdecydowano, ze
zagadnienie lecznictwa uzdrowiskowego bedzie dalej omawiane na posiedzeniu podzespotu ds.
uzdrowisk Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Ochrony Zdrowia. Zespdt nie wyrazit woli

procedowania nad Stanowiskami WRDS.

W dniu 15 lutego 2023 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Przedstawiciel Ministerstwa Edukacji i Nauki przedstawit informacje na temat
projektu rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
W sprawach réznych uzgodniono, ze przyszte posiedzenie Zespotu bedzie poswiecone miedzy innymi
priorytetom polityki oswiatowej Rzadu, w tym w szczegdlnosci wydatkowania przez MEiN srodkow

publicznych na wspieranie organizacji pozarzagdowych.

W dniu 23 marca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu Problemowego ds. ustug publicznych Rady

Dialogu Spotecznego.

Porzadek posiedzenia obejmowat nastepujace punkty:

1. Omowienie wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych ws. priorytetéw polityki oswiatowej Rzadu,
w tym w szczegdlnosci wydatkowania przez MEiN srodkéw publicznych na wspieranie organizacji

pozarzadowych.
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2. Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.

3. Omodwienie Uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8
grudnia 2022 r. w zwigzku z niewykonaniem przez cze$¢ podmiotéw leczniczych ustawy z dnia 26
maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.

W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Edukacji i Nauki ustosunkowali sie do zapytan strony
spotecznej, zwtaszcza w kontekscie finansowym. Nastepnie ustalono, ze Zespdt wypracuje stanowisko
strony spofecznej dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym.
Wobec Uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego ustalono, ze Zespoét

bedzie kontynuowat swoje prace w tym zakresie.

W dniu 21 czerwca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie debaty ustalono, ze omawianie zagadnienia reformy zaméwien

publicznych zostanie odroczone. W sprawach réznych nie podjeto zadnych tematéw.

W dniu 14 lipca 2023 roku, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady

Dialogu Spotecznego. Z przyczyn obiektywnych posiedzenie Zespotu zostato przerwane.

Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Do lipca 2023 r. Podzespotowi przewodniczyt Rafat Jankowski z Forum Zwigzkéw Zawodowych,

nastepnie przewodniczgcym Podzespotu zostat Marcin Kolasa z FZZ.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach wazinych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuib
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finansow, jak rowniez dla samych partneréw spotecznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie

Podzespotu.
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Podzespdt problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczgcego do sierpnia 2023 r. petnit Tomasz Ludwinski z NSZZ ,Solidarnosci”,

nastepnie przewodniczgcym Podzespotu zostat Ryszard Czuprynski z NSZZ ,,Solidarnosci”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i interesdw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcow. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzyé wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie

Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej RDS.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotfany w oparciu o postanowienia uchwaty
nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczgcej doraznego Zespotu problemowego ds.

ochrony zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zgodnie z ustaleniami Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 16 marca 2023 r. odnosnie dalszego
funkcjonowania doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia oraz w zwigzku z zapisami
uchwaty nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie powofania doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia, dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia RDS

zakonczyt swoje dziatanie.

Do zadan Zespotu doraznego nalezato w szczegdlnosci:
1. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej panstwa
oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych w okresie pandemii Covid-19 i po jej

zakonczeniu;
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dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

analiza i ocena polityki zdrowotnej paistwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspétuczestniczagcych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczgcych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony
zdrowia oraz 0s6b wspotuczestniczgcych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej;
wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwigzan i stworzenia
zabezpieczen systemowych obowigzujgcych w okresie trwania i po zakonczeniu pandemii Covid-

19.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrzesnia 2023 r. odbyly sie 2 posiedzenia

doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

1.

Projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty w zakresie optymalizacji wydatkowania
Srodkéw publicznych na ochrone zdrowia oraz wprowadzenie regulacji zwigzanych ze wsparciem
jednostek systemu ochrony zdrowa po okresie intensywnych dziatan zwigzanych z walka
z epidemig Covid-19.

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty srodkéw finansowych w 2023
r. stanowigcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje.

Nowa sie¢ szpitali PSZ na rok 2023.

Zmiany w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 na cele zwigzane z ochrong
zdrowia - plany na 2023 r.

Realizacja Narodowej Strategii Onkologicznej w latach 2021-2022, stan wdrozenia dokumentu
strategicznego.

Stanowisko strony pracownikoéw i strony pracodawcéw doraznego Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany zasad finansowania publicznego

systemu ochrony zdrowia.

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony

zdrowia RDS. Spotkaniu przewodniczyta Krystyna Ptok (FZZ). W posiedzeniu wzieli udziat: Piotr

Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwa Zdrowia, cztonkowie doraznego Zespotu problemowego

ds. ochrony zdrowia RDS, zaproszeni eksperci i goscie. Pierwszym omawianym tematem byt projekt
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ustawy o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty, podczas ktérego strona spoteczna
wyrazita zaniepokojenie w zwigzku ze sposobem prowadzenia procesu legislacyjnego przedmiotowego
projektu, a takze rozmawiano nt. skutkéw finansowych dla rezerwy budzetowej NFZ na naktady na
ochrone zdrowia w zwigzku z proponowang ustawg. Kolejnym dyskutowanym tematem byt projekt
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie podziatu kwoty s$rodkéw finansowych w 2023 r.
stanowigcej wzrost catkowitego budzetu na refundacje. Nastepnie cztonkowie doraznego Zespotu
zapoznali sie zinformacjg na temat nowej sieci szpitali PSZ na rok 2023 oraz proponowanymi zmianami
w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce. W dalszym toku dyskusji zostaty poruszone
kwestie w zwigzku ze zmianami w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego w Polsce, w tym kwestii
wzrostu Srodkéw na wynagrodzenia dla ratownictwa medycznego. Na posiedzeniu poruszono kwestie

szczepien uchodzcow z Ukrainy, w tym szczepien przeciw Covid-19.

W dniu 23 lutego 2023 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia RDS. Spotkaniu przewodniczyta Krystyna Ptok (FZZ). W posiedzeniu wzieli udziat: Piotr
Bromber - Podsekretarz Stanu w Ministerstwa Zdrowia, cztonkowie doraznego Zespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia RDS, zaproszeni eksperci i goscie. Pierwszym omawianym tematem byto
wydatkowanie Srodkéw z Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 na cele zwigzane z ochrong zdrowia -
plany na 2023 r. Nastepnie dyskutowano nad realizacjg Narodowej Strategii Onkologicznej w latach
2021-2022 i stanie wdrozenia dokumentu strategicznego. W dalszym toku dyskusji poruszono kwestie
Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany zasad finansowania publicznego systemu

ochrony zdrowia.

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny,
Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, funkcje

przewodniczgcego Grupy roboczej petni Norbert Kusiak z OPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania

od dochodu sktadki zwigzkowe;.
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W okresie od dnia 23 pazdziernika 2022 r. do dnia 30 wrze$nia 2023 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie

Grupy roboczej.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

Ustawa o Radzie Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach dialogu zostata uchwalona w 2015 roku
i znowelizowana w 2018 roku. Partnerzy spoteczni dostrzegajgc dynamike rozwoju sytuacji spotecznej
i gospodarczej oraz niedoskonatosci i problemy, jakie pojawiaty sie w trakcie realizacji zadan Rady
Dialogu Spotecznego i jej funkcjonowaniu, przewidzieli cykliczny przeglad przepiséw i mozliwosc¢
zgtoszenia propozycji zmian w ustawie. Prace nad zmianami rozpoczety sie w praktyce w 2020 roku
i trwaty do czerwca 2023 roku. W pracach tych uczestniczyty wszystkie strony dialogu i przedstawiciele

organizacji reprezentowanych w Radzie.

Kluczowa przestankg do zmian zaproponowanych w projekcie byto przeciwdziatanie ztym praktykom
w konsultacjach projektéw aktéw prawnych przez strone rzagdowg, a jeszcze w wiekszym stopniu
uregulowanie obowigzku i procedury konsultacji innych projektow, w szczegdlnosci poselskich, ktérych
procedowanie w ostatnich latach z duzym natezeniem, w rzeczywistosci pozbawiato Rade Dialogu

Spotecznego i organizacje reprezentatywne mozliwosci faktycznego udziatu w procesie legislacyjnym.

Wazng zmiang proponowang przez wszystkie reprezentatywne organizacje pracodawcow i organizacje
zwigzkowe jest zapewnienie Radzie Dialogu Spotecznego realnych warunkéw dla systematycznej

i merytorycznej dziatalnosci, dzieki powotaniu urzedu Generalnego Dyrektora Dialogu Spotecznego.

W ocenie projektodawcow powstanie odrebnego urzedu o zapewnionym finansowaniu, ktérego
poziom uzalezniony powinien by¢ wytgcznie od decyzji parlamentu uchwalajgcego ustawe budzetows,

stworzy odpowiednie warunki organizacyjne do prowadzenia dialogu spotecznego.

Po wielu konsultacjach strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego oraz
strony rzgdowej, ujednolicony projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego oraz niektdrych innych ustaw, zostat przedtozony Prezydentowi RP

w lipcu 2023 r.
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komdrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wifasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady.
Szczegdtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

Biezgce zadania realizowane przez Biuro Rady

W celu realizacji zadan strony pracownikdéw i strony pracodawcéw wynikajgcych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto ze
wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkdw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywac ekspertyzy, badania, organizowac¢ konferencje, seminaria etc. Na podstawie

sprawozdan rozliczono réwniez wykorzystanie sSrodkéw w ramach uméw zawartych w roku 2022 r.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 940 pism; projektéw aktéw prawnych,

przygotowano oraz wystano 242 pism i dokumentow.

Pracownicy Biura Rady przygotowali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wystali szereg maili do

cztonkoéw Rady, cztonkdw zespotdw, ekspertow, zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajgcych do Biura Rady aktéw
prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone

rzgdowa.

Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej, na biezgco s3 zamieszczane

komunikaty z posiedzen Zespotdw problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
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znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw spotecznych,
strone rzgdowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajduja sie informacje na temat planowanych spotkan.
Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane sg informacje na temat
zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy oraz nowosci

w prawie.

Decyzjg Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spotecznego specjalnej zaktadki — platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatan pomocowych partneréw spotecznych w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

Ukrainie.
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

W dniu 23 marca 2023 r. tukasz Bernatowicz Przewodniczagcy RDS wzigt udziat w hybrydowym
posiedzeniu WRDS w Gdansku. Przewodniczacy przedstawit dziatalno$¢ Rady Dialogu Spotecznego
podczas obecnej kadencji. Poinformowat o odbytym posiedzeniu Rady z udziatem Premiera Mateusza
Morawieckiego w temacie polityki energetycznej w Polsce. Poinformowat o posiedzeniu Rady w Patacu
Prezydenckim w Warszawie, na zaproszenie Andrzeja Dudy, Prezydenta RP, podczas ktérego
oméwiono temat przysztosci dialogu spotecznego w Polsce. Przekazat informacje, ze wsréd
omoéwionych przez RDS tematéw byty rowniez kwestie zwigzane z nowelizacjg ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, plan pracy Rady na rok biezgcy czy stan polskiej

gospodarki.

W dniu 27 kwietnia 2023 r. z inicjatywy kanclerza Lozy tédzkiej BCC, Krzysztofa T. Borkowskiego,
Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego zaprosito na swoje
kwietniowe posiedzenie przewodniczagcego Rady Dialogu Spotfecznego, prezesa ZP BCC, tukasza
Bernatowicza. Przewodniczacy RDS przedstawit cztonkom WRDS Wt historie powstania RDS, omoéwit

biezgcg tematyke posiedzen Rady oraz plan dziatan na najblizszy okres.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika 2022 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

przekazaty Radzie:
e 42 stanowiska oraz uchwaty.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczacego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.
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