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Wiele zalezy od umowy zawartej pomiedzy
kontrahentami. Strony mogty w umowie przewidzie¢
rézne rozwigzania na wypadek wystgpienia sity
wyzszej. Istotne jest bez watpienia charakter
umowy oraz interes kontrahenta. Zauwazyc trzeba,
iz przyjmuje sie, ze zjawisko chorobowe COVID -19
w obecnej skali natezenia ma charakter
tymczasowy. Z kolei aby moc powotywac sie na
niemozno$¢ nastepczg swiadczenia oraz na skutki
niezawinionych okoliczno$ci w swiadczeniu
wynikajgcych z pandemii COVID - 19) przeszkoda w
niemoznosci Swiadczenia musi mie¢ charakter
trwaty. W praktyce oznacza to, ze jesli istnigje
mozliwos¢ Swiadczenia/wykonania zobowigzania w
terminie pdzniejszym przez nas wskazanym, za$
umowa nie przewiduje na tg okoliczno$¢ innych
postanowien, tymczasowy charakter zjawiska
pandemii nie bedzie podstawg skutecznego
odstgpienia od umowy. Jednak jesli wykonanie
zobowigzania mozliwe bedzie jedynie w okresie
pandemii, wowczas kontrahent moze posiadac
uprawnienie skutecznego odstgpienia od zawartej z
nami umowy.
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Powierzenie ,innej odpowiedniej pracy” powinno
by¢ pracg odpowiadajgcg kwalifikacjom pracownika
lub zblizong do jego kwalifikacji.

Przed ,erg koronowirusa” powiedzielibySmy, ze nie
mozna powierzy¢ wysoko kwalifikowanemu
pracownikowi pracy prostej, niewspotmiernej do
jego kwalifikacji. Wydaje sig, ze zasada doznaje
ograniczen w dobie koronawirusa. Zaistniata
sytuacja jest nadzwyczajna i nie powstaje z woli ale
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy. Otrzymujac
zgode pracownika, nalezatoby przyja¢, iz dazac do
zachowania miejsca pracy, mozna powierzac
pracownikom takga prace, jaka jest aktualnie
potrzebna z punktu widzenia pracodawcy.
Powierzenie pracy jest wowczas mozliwe na okres
przekraczajacy 3 miesigce, do momentu zaniku
nadzwyczajnych okolicznosci uzasadniajgcych
powierzenie.
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Tak, przy czym z opisaniem przestanek przestoju i
pomocy dla przedsiebiorcow nalezy zaczekac do
nowelizacji obowigzujgcych przepisow.
Wynagrodzenie za przestdj wynosi tyle ile
wynagrodzenie wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika (wynagrodzenie
zasadnicze powiekszone o dodatek funkcyjny - czyli
wynagrodzenie godzinowe lub state miesieczne
wskazane co do kwoty wprost w umowie). Jesli
pracownik nie ma wskazanych w umowie
sktadnikéw wynagrodzenia (moze to dotyczyé np.
pracy na prowizji gdzie nie mozna z gory
przewidzie¢ wynagrodzenia i nie wpisuje sie go do
umowy), przystuguje mu 60% z wynagrodzenia
liczonego wg zasad przewidzianych dla
wynagrodzenia urlopowego (czyli zsumowane
sktadniki wyptaconego w tym roku wynagrodzenia
pomniejszone o wyptaty wytgczone na mocy
rozporzadzenia),

w obu w/w wypadkach wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne.
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Tak. uprawnienie do ,wyptaty” nadgodzin w naturze
przystuguje pracodawcy do konca okresu
rozliczeniowego, wiec pod uwage nalezatoby wzig¢
nadgodziny z aktualnego okresu rozliczeniowego.
Zgoda pracownika nie jest wymagana.
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Nie. Sita wyZzsza to co prawda zjawisko o
powszechnym i przemoznym charakterze, do
ktérego zaliczy mozna epidemie, niemniej na chwile
obecng jest to zjawisko juz znane i istniejgce,
natomiast stosowanie "sity wyzszej" oraz jej
skutkow dla zobowigzan z umdéw musi by dla stron
trudne do przewidzenia. Z tego wzgledu doradzamy
odwotywanie sie do zjawiska COVID-19 w sposob
bezposredni, niezaleznie od konstruowania
postanowien dotyczacych "sity wyzszej".
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