ZDANIEM
PRZEDSIEBIORCOW

Przedsigbiongy 0 sytuacii
na rynku pracy | problemach
zwigzanych z pozyskiwaniem
pracownikow
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Glos przedsiebiorcéw w sprawie sytuacji na rynku pracy,
a w szczegoblnosci probleméw zwigzanych z pozyskiwaniem
pracownikow.

Znaczaca wiekszos¢é przedsiebiorcéw skupionych wokét Business Centre Club
dotyka na co dzien trudna sytuacja na rynku pracy, ktéra skutkuje powaznymi
problemami z pozyskiwaniem pracownikéw.

Przedsiebiorcy zdecydowanie oczekujg od rzagdu wprowadzenia systemowych
rozwigzan dotyczacych rynku pracy. Wiekszos¢ z nich jest gotowa przyjac¢ do
pracy migrantéw, a najbardziej podzieleni sg w opinii na temat roli sztucznej
inteligencji w rozwiazaniu w przysztosci kwestii: pozyskiwania pracownikéw
I likwidacji luk na rynku pracy.

Sposrod cztonkow Business Centre Club, ktérzy zdecydowali sie wzig¢ udziat
w badaniu, az ponad 87 proc. potwierdzito, ze odczuwa trudnosci z pozyskiwaniem
pracownikéw. Tylko niespetna 13 proc. wyrazito przeciwng opinie.

Respondenci wskazali (przy opcji wielokrotnego wyboru), ze najwieksze problemy
majg ze znalezieniem pracownikéw wysoko wykwalifikowanych (ponad 93 proc.),
a w nastepnej w Kkolejnosci z pracownikami niewykwalifikowanymi (29 proc.).
Najmniejszy odsetek przedsiebiorcow napotyka deficyty wsrod kadry menedzerskiej
(okoto 23 proc.).

Na ogolnie postawione pytanie dot. mozliwosci zatrudnienia migrantow, wiekszos¢
tj. okoto 60 proc. odpowiedziato twierdzgco. Z kolei prawie 40 proc. odpowiedziato na
to pytanie negatywnie. W tym przypadku opinie byty najbardziej podzielone w skali
catego badania.

Pytani o to, czy oczekujg od rzgdu systemowych rozwigzan dotyczgcych rynku
pracy, przedsiebiorcy w przyttaczajgcej wiekszosci odpowiedzieli twierdzgco
(ponad 87 proc.).

Ponadto ankietowani wskazali przy tej okazji wiele rozwigzan, ktére ich zdaniem

pomogtyby w likwidacji probleméw na rynku pracy. Wsréd wymienionych sg
m.in. nastepujgce postulaty i spostrzezenia:
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Racjonalne zarzgdzanie przez rzad ptacg minimalng i przejrzyste regulacje
dotyczgce zatrudniania.

Wsparcie edukacji juz na poziomie podstawowym i $rednim (pomoc
w identyfikacji i rozwoju talentéw), powszechnosc¢ studiéw dualnych, wspieranie
projektéw talentowych, wzrost poziomu edukacji w technikach.

Likwidacja ZUS w obecnej formule funkcjonowania: skomplikowanie, koszt
obstugi systemu i sktadki, ktore ptacone sg nawet wtedy, gdy nie jest
generowany przychod; silniejsza wspotpraca z biznesem (koordynatorzy
w urzedach pracy); przywrécenie roli szkolnictwu zawodowemu; zmiana
programow nauczania, uczenie dzieci przedsiebiorczosci; polityka
migracyjna, ktorej rzad do tej pory nie przyjat; premiowanie poprzez ulgi
podatkowe dtuzszego pozostawania na rynku pracy; akcje spoteczne
promujgce wsrod pracodawcow  zatrudnianie doswiadczonych pracownikéw
I likwidacja tzw. okresu ochronnego przed emeryturg.

Systemowe podejscie do ksztatcenia dualnego. Opracowanie rozwigzan,
ktére zapewnig finansowanie ksztatcenia dualnego.

Poprawa jakosci ksztatcenia, stworzenia systemu kurséw zawodowych
oraz zwiekszenie promaocji pracy

Dodatkowe ulgi w opfatach ZUS dla nowo zatrudnianych pracownikow.

Wieksze uelastycznienie rozliczen godzin pracy -> np. kwartalne albo roczne,
aby lepiej dopasowac zatrudnienie do naturalnych zmian sezonowych.
Uregulowanie rynku migracji. Przejrzysta polityka imigracyjna

Uproszczenie procedury zezwolen na prace dla emigrantéw. Wprowadzenie
wiekszych zachet do pozostania na rynku pracy (dot. 60+) np. zwolnienie
z ptacenia podatku od wynagrodzen. Ograniczenie sfery socjalnej dla osob
w wieku produkcyjnym.

Wieksza elastycznos¢ kodeksu pracy, zmniejszenie obcigzen podatkowych
pracy, zatrudnienie migrantow zalezne od kraju pochodzenia i ich
wyksztatcenia.

Lepsze, efektywniejsze szkolnictwo wyzsze. Rozwoj kompetencji spotecznych.
Uproszczenie kwestii zwigzanych z przepisami prawa pracy. Uporzgdkowanie
procesu legalizacji zatrudnienia obcokrajowcéw.

Uproszczenie sposobow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przy pracy
na B2B, aby ludzie mniej obawiali sie tej formy wspoétpracy z pracodawcy.
Lepsze ukierunkowanie ksztatcenia na potrzeby rynku pracy, utatwienia
dla os6b zmieniajgcych kwalifikacje, dziatania zapobiegajgce odptywowi sity
roboczej z Polski.

Przepisy prawa pracy powinny byC¢ bardziej elastyczne. Zwolnienia do 3 dni
powinny by¢ nieptatne.

Udostepnienie zdobywania kwalifikacji i regulacja zawodow medycznych.
Zmniejszenie biurokracji, racjonalna polityka dotyczgca minimalnego
wynagrodzenia.
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18. Wprowadzenie obowigzku pracy w publicznych podmiotach dla lekarzy,
pielegniarek po zakonczeniu stazu podyplomowego oraz dla lekarzy po
zakonczeniu specjalizacii.

19. Tworzenie szkot przyzaktadowych, obowigzkowe praktyki w szkotach
pozwalajgce na poznanie sie pracodawcy i pracownika, aktywizacja osob 50+,
brak limitow przy dorabianiu przez rencistow i emerytow, dodatkowe premie
dla oséb odchodzgcych na emeryture za szkolenie nastepcow, mocno
podwyzszone koszty uzyskania przychodow dla oséb dojezdzajgcych do pracy
poza miejsce zamieszkania - uzaleznione od dystansu, ulgi podatkowe
dla oséb wynajmujgcych mieszkanie w miejscu pracy poza statym miejscem
zamieszkania, dobry / czesty / czysty / niezattoczony transport publiczny,
elastyczne formy zatrudnienia, w tym petna praca zdalna, realne przetozenie
biezgcych sktadek na przysztg emeryture (bez limitu podstawy wymiaru
sktadek, po przekroczeniu ktérego zaprzestaje sie optacania sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe), tatwe do zastosowania ulgi na R&D
| automatyzacje / robotyzacje.

Na koniec warto zauwazy¢, ze zdaniem prawie 55 proc. respondentow rozwaj

sztucznej inteligencji rozwigze w przysztosci kwestie: pozyskiwania pracownikéw
I likwidacji luk na rynku pracy.
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Odpowiedzi przedsiebiorcow
na pytania ankiety

Czy masz problemy z pozyskiwaniem pracownikow?

<

m Tak = Nie

Czy wiekszy ktopot sprawia znalezienie pracownikéw:

= wysoko wykwalifikowanych?
= niewykwalifikowanych?
kadry menedzerskiej?
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Czy chetnie zatrudnitbys w swojej firmie migrantéw?

= Tak = Nie

Czy oczekujesz od rzagdu rozwigzan systemowych
dotyczacych rynku pracy?

¢

= Tak = Nie
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Czy w Twojej ocenie rozwdj sztucznej inteligencji rozwiaze
w przysziosci kwestie: pozyskiwania pracownikéw
| likwidacji luk na rynku pracy?

= Tak = Nije

Elzbieta Glapiak
Dyrektor
Departament Analiz i Inicjatyw Gospodarczych
Business Centre Club

Tel. +22 582 61 01
elzbieta.glapiak@bcc.pl
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