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AKTY PRAWNE

1. Dnia 14 czerwca 2023 r. weszlo w zycie
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasu stuzby policjantow.

Rozporzgdzenie wprowadza mozliwos¢ ustalenia
indywidualnego rozktadu czasu stuzby policjanta na

wniosek policjanta.

Rozporzadzenie Ministra Spraw___ Wewnetrznych
i_Administracji z dnia 7 czerwca 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w_sprawie czasu stuzby policjantow

(sejm.gov.pl)

2. Dnia 14 czerwca 2023 r. weszlo w zycie
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 czerwca 2023 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie rozkladu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Rozporzgdzenie wprowadza mozliwo$¢ ustalenia
indywidualnego rozktadu czasu stuzby funkcjonariusza

Strazy Granicznej na jego wniosek.

Rozporzgdzenie  Ministra  Spraw _ Wewnetrznych
i_Administracji z dnia 7 czerwca 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w__sprawie rozktadu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (sejm.gov.pl)

3. Dnia 14 czerwca 2023 r. weszlo w zycie
Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia
15 maja 2023 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej
zotnierzy zawodowych
Rozporzgdzenie okre$la wysoko$¢ oraz terminy i tryb
wyptacania gratyfikacji urlopowej zotnierzom

zawodowym.
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Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 15
maja 2023 r. w sprawie gratyfikacji urlopowej zotnierzy
zawodowych (sejm.gov.pl)

Do Sejmu wplynat dnia 7 czerwca 2023 r. poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych ustaw

Projekt dotyczy m.in. uchylenia wygaszajgcego
charakteru  emerytur  pomostowych, a takze
wprowadzenia  szczegdlnej  regulacji  dotyczacej
zabezpieczenia w sprawach z zakresu prawa pracy,
w ktérych pracownik podlegajacy szczegdlnej ochronie
przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem
lub bez wypowiedzenia dochodzi roszczenia o uznanie
wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub
0 przywrocenie do pracy; podwyzszenia rocznego limitu
odliczenia od dochodu wydatkéw z tytutu sktadek
cztonkowskich ~ zaptaconych na rzecz zwigzkéw
zawodowych w roku podatkowym. Sad pracy bedzie miat
obowigzek orzeczenia o zobowigzaniu pracodawcy do
dalszego zatrudniania pracownika przy wydaniu
orzeczenia przywracajgcego pracownika do pracy lub
orzekajgcego bezskutecznosé wypowiedzenia

dokonanego przez pracodawce.

Druk nr 3321 - Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Dnia 9 czerwca 2023 r. do | czytania na posiedzeniu
Sejmu skierowany zostal rzagdowy projekt ustawy
o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym

Projekt dotyczy dostosowania polskiego prawa do
przepiséw unijnych, jesli chodzi o delegowanie
kierowcow w sektorze transportu drogowego, w ramach
tzw. Pakietu Mobilnosci |; m.in. ufatwienie poprawy
warunkow pracy kierowcow oraz warunkéw prowadzenia

dziatalnosci przedsiebiorstw transportowych.

Druk nr 3320 - Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Dnia 16 czerwca 2023 r. Sejm zajmie sie projektem
ustawy odmrazajgcej podstawe naliczania odpisu na
zakladowy fundusz_

www.rycak.pl


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001096
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001096
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001096
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001096
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001097
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001097
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001097
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001097
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001025
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001025
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001025
https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=FB4C94C68221A9E5C12589C90036DC4F
https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=3320
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Najwazniejsze rozwigzania ustawy dotyczg: uzupetnienia
w 2023 .

odmrozenia funduszu $wiadczen socjalnych i wyzszego

subwencji ogdlnej dla samorzgdow,
odpisu na fundusz socjalny nauczycieli, jednorazowego
dodatku specjalnego w wysokosci 1125 zt dla nauczycieli
oraz utworzenia dodatkowego funduszu motywacyjnego
dla pracownikéw budzetowki.

Jezeli ustawa zostanie uchwalona, od dnia 1 lipca 2023
r. odpis na ZFSS wzroénie - podstawg naliczania
funduszu $wiadczen socjalnych bedzie wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim potroczu
2021 r. w wysokosci 5104,90 z, a w przypadku
nauczycieli

1 stycznia 2021 r. - 3537,80 zt

kwota bazowa obowigzujgca w dniu

Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2023 oraz niektérych innych ustaw - Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

WYROKI

Wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga
w Warszawie z 31 marca 2023 r., sygn. akt VIl U
1384/20

Ze stanu faktycznego sprawy wynika, ze pracownica nie
mogta rozpocza¢ pracy, poniewaz rzgd wprowadzit zakaz
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w galeriach
handlowych. W tym samym czasie stata sie ona tez
niezdolna do pracy, poniewaz zamknieto szkoty i musiata
zajg¢ sie matoletnim synem. ZUS zarzucit, ze umowa
zostata zawarta dla pozoru, poniewaz nie byto dowodéw
na $wiadczenie pracy. Sad nie podzielit tej oceny.
Podkreslit, ze z wuwagi na obostrzenia zwigzane

z epidemig, pracownica nie mogta faktycznie swiadczy¢

pracy

https://www.prawo.pl/kadry/zakaz-prowadzenia-

dzialalnosci-nie-swiadczyl-0-pozornosci-
umowy,521513.html

Wyrok Sadu Okregowego w Katowicach z dnia 26
stycznia 2023 r., sygn. akt XI Pa 207/22

Sad orzekt, ze oferowanie wyzszego wynagrodzenia

nowo zatrudnianym pracownikom moze stanowi¢
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10.

dyskryminacje wobec osob wczesniej zatrudnionych na
tym samym stanowisku. Pracodawca uzasadniat wyzszg
pensje potrzebg zapewnienia wykwalifikowanej kadry.
Pracownikowi zaktadu produkcyjnego zostato przyznane
odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu

Xl Pa 207/22 - Wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach -
LEX

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI
SPOtECZNEJ

Odpowiedz Ministerstwa Rodziny i
Spotecznej na interpelacje poselska

Polityki

Dane ZUS nie potwierdzajg, by umowy cywilnoprawne
zastepowaty umowy o prace — twierdzi Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej. Na dowdd podaje,
ze obecnie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
zgtoszono niespetna 1,3 min 0s6b wykonujgcych umowy
cywilnoprawne, natomiast  jako zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zgtoszono blisko 12 min
osob. Wedtug ministerstwa, istnienie na rynku pracy
réznych  form

zatrudnienia  daje  pracodawcom

elastycznos¢, ktéra jest dla nich atrakcyjna.

https://www.prawo.pl/kadry/umowy-cywilnoprawne-czy-

zagroza-umowom-o-prace,521673.html

INNE

Dnia 7 czerwca br. podpisane zostalo pomiedzy
Solidarnoscia a rzadem porozumienie
wprowadzajgce szereg zmian  wspierajacych
pracownikow.

Porozumienie dotyczy m.in. nastepujgcych zagadnien:

- Uchylenia wygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych,

- Ochrony dziataczy zwigzkowych przed zwolnieniem
(w razie zwolnienia z pracy na wniosek osoby znajdujgce;j

sie pod szczegolng ochrong sad bedzie zasgdzat

www.rycak.pl
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zabezpieczenie w postaci przywrocenia do pracy do
czasu wydania prawomocnego wyroku sgdowego),

- Dodatkowych $rodkéw dla pracownikéow (wyptata
dodatkowych swiadczen dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowej),

- Odliczania sktadek zwigzkowych od dochodu,

- Zmiany obliczania

sposobu minimalnego

wynagrodzenia za prace

NSZZ Solidarno$¢ -  Porozumienie  pomiedzy
Solidarnoscig a rzadem. Przetlomowe rozwigzania dla
pracownikéw! (solidarnosc.org.pl)

Rzad zapowiada podniesienie w 2024 r. ptacy
minimalnej do 4300 zt

Na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2023 r. Rada
Ministréw przyjeta propozycje podniesienia ptacy
minimalnej oraz zatozenia budzetowe na przyszty rok.
Wedtug przyjetej propozycji od 1 stycznia 2024 r.
minimalne wynagrodzenie wynosi¢ ma 4242 zt, a od
1 lipca — 4300 zt. Stawka godzinowa ma najpierw wynosic
27,70 zt, a od 1 lipca — 28,10 zt.

https://www.prawo.pl/kadry/podniesienie-w-2024-r-
placy-minimalnej-do-4300zI,521718.html

Rzad przewiduje 12,3-proc. waloryzacje rent
i emerytur w 2024 r.

Zgodnie z przyjetymi przez rzad szacunkami w 2024 roku
emerytury i renty wzrosng o co najmniej 12,3 proc. -
poinformowata 13 czerwca 2023 r. minister rodziny

i polityki spotecznej Marlena Malgg.

https://www.prawo.pl/kadry/rzad-0-12-3-proc-
waloryzacji-rent-i-emerytur-w-2024-r,521720.html

Zwigzkowcy chca skarzyé¢ do TK wyzszy wiek
emerytalny mezczyzn

Nalezgca do OPZZ Konfederacja Pracy zamierza
zaskarzy¢ do Trybunatu Konstytucyjnego przepisy
réznicujgce wiek emerytalny mezczyzn. Intencjg
zwigzkowcow jest jego zréwnanie na poziomie kobiet,
dzieki czemu wiecej mezczyzn dozyje emerytury i mniej
kobiet bedzie wypychanych z rynku pracy.

https://www.prawo.pl/kadry/czy-mezczyzni-beda-
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prawnik w Rycak Kancelaria

przechodzic-na-emeryture-jak-kobiety,521690.html

Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR

Rycak Kancelaria Prawa Pracy i HR prowadzi
obstuge prawng podmiotéw gospodarczych, w tym
korporacji miedzynarodowych oraz instytucji
publicznych w zakresie prawa pracy, prawa
ubezpieczen spotecznych, sporéw sadowych
i roznych obszaréw HR.
office@rycak.pl
biuro: +48 22 612 64 62

opracowanie nr 15 Newslettera:

Artur Rycak
Doktor nauk prawnych
Prawnik zarzadzajacy
w Rycak Kancelaria
Prawa Pracy i HR

Oraz
Maciej Krzysiak

adwokat
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