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Warszawa, 9 listopada 2020 r.

Pan Jarostaw GOWIN

Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Szanowny Panie Premierze,

W nawigzaniu do apelu Lewiatana, przyjetego przez Rade Przedsiebiorczo$ci, dotyczagcego zapewnienia
niezbednych, ramowych warunkéw dla funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w sytuacji obostrzen
skierowanych na walke z pandemig COVID-19, zwracamy sie do Pana Premiera z pilng potrzebg ustanowienia
Zespotu Konsultacyjnego, w ktérego sktad wejdg eksperci delegowani przez Rade oraz strone rzagdowa.

Celem prac Zespotu bedzie okresowa weryfikacja listy tematéw oraz uzgodnienie szczegotowych sposobow
rozwigzania probleméw w niej wymienionych, w formie wypracowania i przyjecia stosownych regulacji i zasad
funkcjonowania instytucji panstwa, a nastepnie monitorowanie ich wdrozenia.

Postulowane tematy i obszary problemowe:

1

2)

3)

4)

5)

Umozliwienie wykonywania i bezpieczenstwo pracy

Utworzenie listy warunkéw uzyskania certyfikatu ,bezpiecznej dziatalnosci gospodarczej”, po spetnieniu
ktorych firmy moglyby prowadzi¢ dziatalno$¢ nie zaktocang kolejnymi pomystami zmian zasad
bezpiecznej dziatalnosci,

Utworzenie listy autoryzowanych placowek medycznych, majgcych prawo komercyjnego wykonywania
certyfikowanych testéw na koronawirusa,

Refundowanie pracodawcom okre$lonej cze$¢ kosztdw wykonania testow komercyjnych dla
pracownikéw,

W sektorach strategicznych, niezbednych dla funkcjonowania panstwa — petne finansowanie kosztow
wykonania testow dla pracownikow,

Stworzenie instytucjonalnych warunkéw dla swiadczenia pracy poprzez zapewnienie, przy zachowaniu
niezbednych obostrzen sanitarnych, ptynnego funkcjonowania komunikacji miejskiej i innych $rodkow
transportu publicznego umozliwiajgcych dojazd do pracy, a takze statego funkcjonowania instytucji
opieki nad matymi dzie¢mi — ztobkow, przedszkoli i szkoét dla najmtodszych klas,
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Umozliwienie niezaktbconego przemieszczania sie do i z miejsca pracy, w tym podrézy w celach
stuzbowych, réwniez zagranicznych,

W przypadku natozenia obowigzowej pracy zdalnej - umozliwienie pozostawienia obsady stacjonarnych
pracownikdéw biurowych, niezbednej dla funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym: zarzgdzania
przedsiebiorstwem, kontaktéw z urzedami, funkcjonowania dziatu finansowego, etc. Brak mozliwosci
pracy w biurze oséb kluczowych magtby sparalizowa¢ dziatanie przedsiebiorstw,

Umozliwienie $wiadczenia pracy zdalnej przez osoby zdrowe objete kwarantanng, za obopding zgoda
pracownika i pracodawcy,

Umozliwienie zwigkszonej elastycznosci zarzgdzania czasem pracy, ze wzgledu na koniecznos¢
utrzymania produkgiji i ciggtosci dostaw.
Il. Zabezpieczenie tancuchéw dostaw

Utrzymanie istniejgcych zasad dotyczgcych ruchu granicznego, w szczegdlnosci dla pojazdow
wykonujgcych miedzynarodowe przewozy,

Utrzymanie ,zielonych korytarzy” dla transportu lekéw, substancji czynnych oraz materiatéw
niezbednych do ich wytwarzania,

Utrzymanie potaczen lotniczych cargo pomiedzy Polska, Unig Europejska i innymi kontynentami,
Umozliwienie funkcjonowania transportu towarowego i pasazerskiego oraz niezbednej do tego
infrastruktury: stacji paliw oraz serwiséow dla zaspokojenia niezbednych potrzeb kierowcéw, w tym
serwisow pojadéw mechanicznych.

lll. Utatwienie sprzedazy produkcji i zaopatrzenia obywateli
Zapewnienie bezpieczehstwa zdrowotnego dotyczgcego pracownikéw handlu i klientéw w drodze
wypracowania stosownych zasad wspolnie z przedstawicielami branz, majgcymi doswiadczenie z

pierwszej fali pandemii,

Likwidacja godzin dla senioréw jako rozwigzania nietrafionego, a w zamian wprowadzenie oddzielnych
kas dla senioréw oraz pierwszenstwa obstugi,

Roztozenie ruchu klientdbw na 7 dni w tygodniu, w celu zwiekszenia bezpieczehAstwa klientow i

pracownikow a takze zwiekszenia wolumenu sprzedazy.

IV. Konsultowanie regulacji dot. obostrzen
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1) Konsultowanie wszelkie planowanych obostrzen, zakazéw i nakazéw z przedstawicielami biznesu,
w szczegolnosci z branzami, ktdrych bezposrednio dotykaja,

2) Przy wprowadzaniu nowych obostrzen, zakazéw i nakazéw - danie firmom odpowiedniej ilosci czasu, aby
mogty sie do nich dostosowac. Zakazy powinny zaczg¢ obowigzywac najwczesniej po tygodniu od ogtoszenia,

3) Obostrzenia, zakazy i nakazy powinny mie¢ okreslony (mozliwie najkrétszy) termin obowigzywania,
a ewentualny zamiar ich wydtuzenia musi zosta¢ zakomunikowany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami,

Marek Gbpliszewski

Prezes
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