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Warszawa, 9 listopada 2020 r. 

 

Pan  Jarosław GOWIN 

Wiceprezes Rady Ministrów 

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii 

 

Szanowny Panie Premierze, 

 

W nawiązaniu do apelu Lewiatana, przyjętego przez Radę Przedsiębiorczości, dotyczącego zapewnienia 

niezbędnych, ramowych warunków dla funkcjonowania podmiotów gospodarczych w sytuacji obostrzeń 

skierowanych na walkę z pandemią COVID-19, zwracamy się do Pana Premiera z pilną potrzebą ustanowienia 

Zespołu Konsultacyjnego, w którego skład wejdą eksperci delegowani przez Radę oraz stronę rządową. 

Celem prac Zespołu będzie okresowa weryfikacja listy tematów oraz uzgodnienie szczegółowych sposobów 

rozwiązania problemów w niej wymienionych, w formie wypracowania i przyjęcia stosownych regulacji i zasad 

funkcjonowania instytucji państwa, a następnie monitorowanie ich wdrożenia. 

 

Postulowane tematy i obszary problemowe: 

I. Umożliwienie wykonywania i bezpieczeństwo pracy 

1) Utworzenie listy warunków uzyskania certyfikatu „bezpiecznej działalności gospodarczej”, po spełnieniu 

których firmy mogłyby prowadzić działalność nie zakłócaną kolejnymi pomysłami zmian zasad 

bezpiecznej działalności, 

 

2) Utworzenie listy autoryzowanych placówek medycznych, mających prawo komercyjnego wykonywania 

certyfikowanych testów na koronawirusa,  

 

3) Refundowanie pracodawcom określonej część kosztów wykonania testów komercyjnych dla 

pracowników, 

  

4) W sektorach strategicznych, niezbędnych dla funkcjonowania państwa – pełne finansowanie kosztów 

wykonania testów dla pracowników, 

 

5) Stworzenie instytucjonalnych warunków dla świadczenia pracy poprzez zapewnienie, przy zachowaniu 

niezbędnych obostrzeń sanitarnych, płynnego funkcjonowania komunikacji miejskiej i innych środków 

transportu publicznego umożliwiających dojazd do pracy, a także stałego funkcjonowania instytucji 

opieki nad małymi dziećmi – żłobków, przedszkoli i szkół dla najmłodszych klas, 
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6) Umożliwienie niezakłóconego przemieszczania się do i z miejsca pracy, w tym podróży w celach 

służbowych, również zagranicznych, 

 

7) W przypadku nałożenia obowiązowej pracy zdalnej - umożliwienie pozostawienia obsady stacjonarnych 

pracowników biurowych, niezbędnej dla funkcjonowania przedsiębiorstwa, w tym: zarządzania 

przedsiębiorstwem, kontaktów z urzędami, funkcjonowania działu finansowego, etc. Brak możliwości 

pracy w biurze osób kluczowych mógłby sparaliżować działanie przedsiębiorstw, 

 

8) Umożliwienie świadczenia pracy zdalnej przez osoby zdrowe objęte kwarantanną, za obopólną zgodą 

pracownika i pracodawcy, 

 

9) Umożliwienie zwiększonej elastyczności zarządzania czasem pracy, ze względu na konieczność 

utrzymania produkcji i ciągłości dostaw. 

 

 

II.   Zabezpieczenie łańcuchów dostaw 

 

1) Utrzymanie istniejących zasad dotyczących ruchu granicznego, w szczególności dla pojazdów 

wykonujących międzynarodowe przewozy, 

 

2) Utrzymanie „zielonych korytarzy” dla transportu leków, substancji czynnych oraz materiałów 

niezbędnych do ich wytwarzania, 

 

3) Utrzymanie połączeń lotniczych cargo pomiędzy Polską, Unią Europejską i innymi kontynentami, 

  

4) Umożliwienie funkcjonowania transportu towarowego i pasażerskiego oraz niezbędnej do tego 

infrastruktury: stacji paliw oraz serwisów dla zaspokojenia niezbędnych potrzeb kierowców, w tym 

serwisów pojadów mechanicznych. 

 

 

III.  Ułatwienie sprzedaży produkcji i zaopatrzenia obywateli 

 

1) Zapewnienie bezpieczeństwa zdrowotnego dotyczącego pracowników handlu i klientów w drodze 

wypracowania stosownych zasad wspólnie z przedstawicielami branż, mającymi doświadczenie z 

pierwszej fali pandemii, 

 

2) Likwidacja godzin dla seniorów jako rozwiązania nietrafionego, a w zamian  wprowadzenie oddzielnych 

kas dla seniorów oraz pierwszeństwa obsługi, 

 

3) Rozłożenie ruchu klientów na 7 dni w tygodniu, w celu zwiększenia bezpieczeństwa klientów i 

pracowników a także zwiększenia wolumenu sprzedaży. 

 

 

 IV.   Konsultowanie regulacji dot. obostrzeń 
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1) Konsultowanie wszelkie planowanych obostrzeń, zakazów i nakazów z przedstawicielami biznesu,  

w szczególności z branżami, których bezpośrednio dotykają, 

 

2) Przy wprowadzaniu nowych obostrzeń, zakazów i nakazów -  danie firmom odpowiedniej ilości czasu, aby 

mogły się do nich dostosować. Zakazy powinny zacząć obowiązywać najwcześniej po tygodniu od ogłoszenia,  

 

3) Obostrzenia, zakazy i nakazy powinny mieć określony (możliwie najkrótszy) termin obowiązywania,  

a ewentualny zamiar ich wydłużenia musi zostać zakomunikowany z tygodniowym wyprzedzeniem.  

 

 

 

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami, 

 

 

 

Marek Goliszewski 

 

Prezes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


