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Pan Jarostaw Gowin
Wicepremier

Szanowany Panie Premierze,

W ostatnim czasie w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego oraz tzw. ztg demografig, rosnie liczba osob
opuszczajgca rynek pracy. Ostabienie aktywnosci zawodowej jest widoczne w szczegdlnosci w zderzeniu z niskg
dzietnoscig (wskaznik ponizej 1.3, przy zastepowalnosci pokolen na poziomie 2.1). Wskaznik pokrycia wyptat
z funduszu emerytalnego w FUS sktadkami w ostatnich trzech latach (2018-2020), spadt z 71,3% do 63,7%,
reszta jest pokrywana z budzetu panstwa. Obecnie, przy wzroscie liczby emerytow o 200 tys. oséb, jednoczesnie
ubyto 200 tys. osob w wieku produkcyjnym. Mniej pracujacych i wiecej swiadczeniobiorcow, sg czynnikami
napedzajgcymi kolejne wydatki na emerytury i renty.

Dostepne dane wskazuja, ze okres przezycia na emeryturze moze siega¢ 20-25 lat. Oznacza to, iz w przypadku
niskiego wskaznika aktywnosci zawodowej, doptaty do FUS osiggng skale ograniczajgcg mozliwosci rozwoju
panstwa. Granica kryzysu finansow emerytalnych ostatnio bardzo sig¢ przyblizyta.

W 2017 r. Ministerstwo Rozwoju wystgpito z inicjatywa, ktdrej istotg bylo premiowanie obywateli decydujgcych sie
na pozostanie na rynku pracy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Wedle dostepnych analiz, kontynuacja
pracy przez kolejny rok zamiast przejscia na emeryture, moze powiekszy¢ przyszie Swiadczenie o blisko 8%,
miesiecznie.

Zalozenia tej inicjatywy zawieraly zachety finansowe zwigzane z pozostaniem na rynku pracy dtuzszym o rok lub
2 lata. Kurczaca sie liczba os6b pracujgcych oraz ich spadajgca relacja do rosngcej populacji emerytow i

rencistdw, czynig podobne projekty niezwykle istotnymi do opracowania i wdrozenia. Rozwigzan
proaktywizacyjnych moze by¢ wiecej, zarédwno w sferze podatkowej jak i zwigzanej z promocjg zdrowego stylu
zycia.

BCC deklaruje wsparcie dla rekomendowanych dziatan Pana Premiera w omawianej sferze, poprzez ew.
wigczenie sie w prace projektowe, wktad merytoryczny oraz udziat ekspertéw z omawianej dziedziny.
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