I A

HROOSENA
\\\\ “")"VI’ n'Q» '»\"M \’ {-fff %\}}\ 6\':""’1 "‘ ' " \“‘h.\‘".'

$)
N/ ,p ‘ll ' ' \\' A' ,'u
L Ul ~.:. Y e

Q ‘ ‘ "' l«' X
Hw' X ‘ m'
\W\ JJ%” i 'f',:“»‘a \W“ JJ

BB SR

M“A\o 4R
"' S wf"‘ \\\%

N
N

\»l&%.‘\’
‘ " A

POLISA BEZPIECZENSTWA

—
Business Centre
Club

Z chwilg nabycia cztonkostwa Business Centre Club
firmaijej przedstawiciel — cztonkowie BCC uzyskuja Polise Bezpieczeristwa Business Centre Club.

Polisa moze by¢ realizowana na zyczenie cztonka Business Centre Club woéwczas, gdy zagrozone s3 jego interesy zawodowe i osobiste.
Cztonkowie BCC uznajg, ze korzystanie z Polisy bedzie sprowadzone jedynie do koniecznych i wysoce umotywowanych przypadkow.
Niezbednym warunkiem podjecia przez Business Centre Club dziatar interwencyjnych wymienionych w Polisie jest posiadanie przez firme
orazjej przedstawiciela aktualnego cztonkostwa Business Centre Club.

Polisa nr . wazna przez 12 miesiecy od dnia

Polisa jest wtasnoscig firmy

orazjej przedstawiciela

Polisa zostaje automatycznie przedtuzona na kolejne 12 miesiecy pod warunkiem dopetnienia przez firme wszelkich formalnosci
zwigzanych z kontynuacjg cztonkostwa w Business Centre Club.
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Polisa Bezpieczefistwa ma zastosowanie, gdy:

1. Okreslone przepisy prawne lub projekty legislacyjne
zagrazajg interesom firmy lub branzy i wymagajg podjecia
dziatar interwencyjnych w celuich zmiany.

2. Potrzebna jest wiasciwa interpretacja przepiséw prawnych
(podatkowych, celnych, innych).

3. Firma prowadzi spér z instytucjg administracji paiistwowej
lub samorzgdowej i nieuzasadnione dziatania urzednikéw
uniemozliwiajg prowadzenie dziatalnosci.

4. Firma weszta w konflikt z inng firma, firmami lub osobami
trzecimi.

5. Potrzebny jest negocjator dla zatagodzenia na drodze
polubownej konfliktu, w ktéry weszta firma.

6. Istnieje potrzeba rozszerzenia osobistych powigzan
i kontaktéw pomocnych w prowadzeniu firmy lub
rozwigzaniujej problemow.

7.Istnieje potrzeba osobistego wyrazenia i przekazania
decydentom wtasnych pogladéw lub stanowiska
w istotnych dla firmy sprawach.

8. Istnieje problem z uzyskaniem odpowiedniej i wiarygodnej
ekspertyzy.

9. Prowadzona jest przez osoby trzecie kampania, majaca na
celu zniestawienie i zdyskredytowanie firmy.

10. Prowadzone s3 negocjacje (handlowe, kooperacyjne)
zwaznym partnerem, ktéry wymaga rekomendacji
potwierdzajacych wiarygodnos¢ firmy.

11. Wsp6tpraca z nieznanym dotychczas blizej partnerem zagra-

nicznym lub polskim wymaga sprawdzenia jego wiarygodnosci.

12. Zachodzi potrzeba przeprowadzenia poufnych rozméw
stuzbowych.

Cztonek BCC moze ponadto skorzystaé
zPolisy Bezpieczenstwa, gdy:

1. Skradziono lub narazono na szkode jego dobra
materialne.

2.Zagrozone jestjego zdrowie lub zycie.

3. Prowadzone jest przeciwko niemu postepowanie kontrolne
(np. kontrola skarbowa).

4. Prowadzone jest wobec niego postepowanie sagdowe.

5. Badanajestjego wiarygodno$é zawodowa i osobista.

Realizujac Polise Bezpieczenstwa, Business Centre
Club podejmie na rzecz Cztonka BCC wszelkie mozliwe
dziatania interwencyjne:

1. Przedstawi decydentom stanowisko firmy wobec istotnych
probleméw politycznych i gospodarczych wraz ze swoja
rekomendacja.

2. Utatwi osobisty dostep do decydentéw (urzednikow
panstwowych, postéw, senatordw itp.).

3. Zgtosi cztonka BCC wraz z referencjami do udziatu w pracach
komisji parlamentarnych w charakterze eksperta BCC.

4. Utatwi kontakt ze Srodowiskami biznesu, polityki, kultury.
5. Podejmie dorazng konsultacje prawng.

6. Pomoze w pozyskaniu odpowiednich prawnikéw,
finansistéw, audytoréw, mediatoréw, adwokatéw
lub profesjonalnej i zaufanej firmy doradczej.

7. Nagtosni i upubliczni sprawe wszelkimi dostepnymi
metodami (poprzez prase, radio, telewizje, media
spotecznosciowe, wydawnictwa BCC).

8. Umozliwi przedstawienie sprawy na ogélnopolskiej
konferencji prasowej.

9. Przygotuje i dostarczy list polecajacy oraz niezbedne,
przygotowane przez firme dokumenty do Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, konkretnego ministra,
szefa urzedu centralnego lub wojewddzkiego, sadu,
prokuratury itp.

10. Udzieli referencji.
11. Zorganizuje spotkania w celu mediacji.

12. Pomoze w poszerzeniu kregu partnerow, kooperantéw
oraz klientdéw poprzez udostepnienie ofert krajowych
i zagranicznych oraz promocje i reklame klubowa.

13. Przygotuje miejsce w siedzibie Klubu do przeprowadzenia

poufnych rozméw stuzbowych.

14. Inne, wskazane przez firme i uzgodnione z BCC.

W sprawach indywidualnych BCC podejmie
dodatkowe dziatania, a w szczegdlnosci:

1. Skontaktuje z organami policji i prokuratury.

2. Pomoze w pozyskaniu wyspecjalizowanej stuzby
ochrony.

3. Skieruje do wtasciwego osrodka zdrowia.

4. Wskaze najbardziej wtasciwa kancelarie prawng
lub adwokata.

5. Udzieli poreczenia sadowego po przedstawieniu
dokumentéw umozliwiajgcych udzielenie takiego
poreczenia.

6. Wystawi listy rekomendacyjne i uwierzytelniajgce.

v‘ "AV ' N 'A’ .,'s’ 'Q,, ’A‘V
':’ "\;‘:ﬂ\: N %f/\\!%‘\}}t‘ “'4;"\ " ' V 's""\:;‘;.\?:. h "fj} ;\%"\
“@/Jli ";"":‘\“:« »‘::90" B \\\% JJJ/ "' w w 0

v.o TR ,‘.o )
.‘J:.'.o,«o,o% 's,p:).‘t. ///ffr \\%\\\‘ S A e

v.w«o‘ 2 «0»,' »wm,‘»

A SRAYXS

il f N W
\!)%4{/‘ '\\;N ’ ‘Q' ‘0 ' "‘1"“ \\ “\\;,ﬂ\‘/‘ / »l"b’%‘j/ﬁ x"‘)}}’v‘"‘o‘ \\ \ f/l/ l'\\‘,i.a
\, JJ "‘w.ﬂ. &.o -¢ w?.s\ \ \,{A% /[“\h ‘v,\&~ ‘0 :,. \\% J ..v

'«'o

'A’,"A, s'u"‘,,‘ \’A \'
M‘ ,,/ \ 0

B ‘ 0 m

fff@,\\\

5 o,‘m‘}o "" \\

& ales




