Business Centre

Club

-

PROKLAMACJA W SPRAWIE
CEERTYFIKATU ROWNYCH PtAC
DLA KOBIET | MEZCZYZN

Mogtoby si¢ wydawac, ze Zyjemy w czasach stabilnosci i powszechnego zrozumienia potrzeb kobiet.
Fakt, nie Zyjemy w Swiecie, w ktorym zyty nasze matki i nasze babcie, gdzie wybor kariery dla kobiet
byt ograniczony, ale nie sposob przyznac, ze osiggnelismy etap, z ktorego moglibysmy byé w petni

usatysfakcjonowani, bowiem potencjat drzemigcy w kobietach jest mocno niewykorzystywany.

Zyjemy w Polsce, jestesmy w Unii Europejskiej i w NATO, jestesmy krajem europejskim, kobiety posiadaja prawa wyborcze. Brzmi pieknie,
jesli poréwnacé to z realiami innych krajéw na Swiecie, gdzie kobietom odmawia sie prawa do jazdy samochodem, czy siedzenia na trybunach
podczas sportowych rywalizacji. W Polsce réwniez pozostaje wiele obszardw, ktdre zblizaja nas do kultury Dalekiego Wschodu, anizeli
postepowego Zachodu.

Problem, z kt6rym chcemy sie zmierzyé dotyczy réwnouprawnienia kobiet w zatrudnieniu. Czy wiecie, ze droga kobiet na szczyt w kazdym
zawodzie, wszedzie na §wiecie jest zasadniczo bardziej mozolna, niz -mezczyzn. Liczby calkiem jasno opisujg to zjawisko.

Wsr6d 190 gléw panistwa tylko 9 to kobiety. Wérdd parlamentarzystéw na §wiecie kobiety stanowig 13 %. W sektorze przedsiebiorstw kobiety
na szczycie -- dyrektorzy, cztonkowie zarzadéw -- stanowig co najwyzej 15, 16 %. Liczby te nie ulegly zmianie od 2002 r. i zmierzaja w zlym
kierunku. Nawet w organizacjach non-profit, o ktérych czasem myslimy jako zarzadzanych gtéwnie przez kobiety, kobiety na szczycie: 20 %.
1dZmy dalej — niedawne badanie w USA pokazalo, ze wirdd wyzszej kadry kierowniczej po §lubie 2/3 zonatych mezczyzn mialo dzieci, ale tylko
1/3 zameznych kobiet miata dzieci.

Najsmutniejsze, ze w spoleczenistwie grupowo juz przywyklismy do tego, ze kobiety zbyt nisko oceniaja swoje umiejetnosci. Kobiety nie
negocjuja rowniez warunkéw zatrudnienia. Co najwazniejsze nawet na poziomie nieswiadomym co do zasady mezczyzni przypisuja sukcesy
sobie, a kobiety czynnikom zewnetrznym.

Powyzsze jasno ukazuje, ile jest do zrobienia w kontekscie aktualnej sytuacji kobiet. Zmiana dotyczy¢ musi nie tylko ich mentalnosci, ale takze
nastawienia przelozonych i wspdtpracownikéw. Dlatego powstala koncepcja wdrozenia certyfikatu, ktéry wyrdznialoby instytucje i firmy,
ktérym nie jest obojetny los kobiet na rynku pracy i chcg go zmieniaé. Takim oznaczeniem miato by¢ CRP, czyli Certyfikat Réwnych Plac, ktéry
jednak wbrew nazwie nie bedzie si¢ opiera¢ tylko na aspekcie wynagrodzen kobiet. Certyfikat obligowa¢ bedzie podmioty chcace uzyskaé takie
oznaczenie, do podjecia szeregu dziatan wyréwnujacych szanse, dziatan antydyskryminacyjnych i aktywizujacych kobiety na rynku pracy.

Ponizej krétka charakterystyka, strategia i formula dziatania CRP.
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CZYM JEST CERTYFIKAT ROWNYCH PtAC
(W SKROCIE: ,CRP”) | JAK GO UZYSKAC?

Certyfikat Réwnych Plac (,CRP”) to oznaczenie nadawane
firmie lub instytucji, ktéra wyrdznia sie na polskim rynku
pracy szczegdlnym podej$ciem do problemu réwnosci kobiet
w zatrudnieniu. CRP nadawany bedzie wyltacznie po zbadaniu
spelnienia odpowiednich kryteriéw. Ocena postepéw doko-
nywana bedzie przez specjalnie powolang do tego kapitute,
sktadajacg sie z ekspertéw prawa pracy i nauk ekonomiczno-
socjologicznych i innych oséb merytorycznie, pod przewod-
nictwem prawnikow z Kancelarii Marianski Group. Pozyskanie
certyfikatu bedzie inicjowalo szereg dalszych starari po stronie
otrzymujacej go firmy/ instytucji, gdyz prawo do postugiwa-
nia sie takim certyfikatem, bedzie cyklicznie kontrolowane,
pod katem dalszego spelniania kryteriéw. Priorytetem jest,
aby certyfikat dostata tylko firma lub instytucja, ktéra jest
przyjazna réwnouprawnieniu w zatrudnieniu, rdownosci plac
i przyjazna kobietom.

Po sfinalizowaniu certyfikacji réwnos$ci wynagrodzen, jednostka
certyfikujaca przesyta kopie certyfikatu, wraz ze sprawozdaniem
z wynikéw audytu. Poswiadczenie réwnosci wynagrodzen jest
odnawiane co pig¢ lat. Niezaleznie od odnawiania mozliwe sa kon-
trole ad hoc oraz zgloszenia nieprawidlowosci w tym obszarze
przez pracownikéw i wspdtpracownikéw firmy/instytucji postu-

gujacej sie certyfikatem.

JAKI JEST CEL WPROWADZENIA CRP
ORAZ OCZEKIWANE REZULTATY
WPROWADZENIA?

Celem wprowadzenia CRP jest stworzenie i wdrozenie dobrowolne-
go programu dla firm i instytucji w Polsce, kt6re zechcg podjaé wysi-
tek wdrozenia realnego instrumentu pozwalajgcego na wyréwnanie
szans kobiet na rynku pracy. Dzieki wprowadzeniu CRP istnieje
szansa na wprowadzenie zmian, ktére pozwolg na realng zmiane
sytuacji kobiet aktywnych zawodowo, ktére aktualnie otrzymuja
znacznie nizsze wynagrodzenie za te samg prace w poréwnaniu
Z mezczyznami.

Dodatkowo, spodziewanym rezultatem jest aktywizacja kobiet
w wieku produkeyjnym, poprzez zwigkszenie atrakeyjnosci dostep-
nych dla nich stanowisk pracy. Dzieki wprowadzeniu CRP osoba
aplikujaca o prace do danego miejsca, bedzie miata mozliwosé
wybrania pracodawcy, ktory moze pochwali¢ sie stosowaniem u sie-
bie kryteriéw réwno$ciowych. Dobrowolny charakter programu, to
dodatkowy atut, poniewaz firmy, ktére nie bedg ,baly si¢” audytu,

zyskaja w oczach przyszlych pracownikéw.

DO KOGO SKIEROWANA JEST INICJATYWA
WPROWADZENIA CRP?

Uczestnikami programu i kandydatami do wprowadzenia w firmie/
instytucji CRP s3 podmioty dzialajace na polskim rynku pracy,
ktére cheialyby wyrézniad sie na tle innych i stanowié¢ nowa jako$¢
w zatrudnieniu. Programem i Certyfikatem nie mialyby zostaé
objete tylko instytucje zrzeszone w ramach BCC, ale wszystkie
te, ktérym zalezy na wprowadzeniu realnych zmian w podejsciu
do réwnosci w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w Polsce. Udziat
w Programie moga zadeklarowacé nie tylko spétki, ale réwniez
uczelnie panstwowe i prywatne, mali przedsiebiorcy i wszelkie
inne podmioty, ktére nie obawiaja sie przejrzystosci. Program bytby
wdrazany stopniowo, az do momentu, w ktérym wszystkie firmy
i instytucje mialyby obowiazek sie do tego zastosowa¢. Réwniez
przedsiebiorstwa i instytucje zatrudniajgce co najmniej 50 pracow-
nikéw rocznie powinny stworzy¢ sobie plan réwnouprawnienia plci
lub wlaczy¢ perspektywe réwnouprawnienia plci do swojej polityki
kadrowej. Obejmuje to m. in. okreélenie celéw i plan ich osiggniecia

w celu zagwarantowania pracownikom okreglonych praw.

OBSZARY BADANIA POD KATEM
MOZLIWOSCI NADANIA CRP:

« Dzialajace wew. Przedsiebiorstwa zasady réwnosci wynagrodzen,

« Regulaminy i dokumenty zewnetrzne — analiza pod katem zapew-
nienia réwnosci i braku dyskryminacji

« Jesli w miejscu pracy nie ma jeszcze takich regulacji, to okazanie
planéw réwnosci plci lub wiaczenie perspektyw réwnosci plei do
polityki kadrowej,

« Zgodaw firmie / instytucji na audyt stanowisk i przygotowanie ich
zgodnie z przyjetymi zasadami klasyfikacji stanowisk w firmie
lub instytucji na podstawie ustalonych przez BCC, obiektywnych
kryteriéw, w kt6rych oceniane s3 wymagania na poszczegdlnych
stanowiskach, takie jak zakres odpowiedzialnosci, nakiad pracy,
kompetencje i warunki pracy, tak aby te same lub réwnie warto-
Sciowe stanowiska byly sklasyfikowane razem,

« Na tej samej zasadzie dokonana réwniez analiza plac.

JAK WYGLADA PROCEDURA ZGtOSZENIA
DO PROGRAMU?

Etapy postepowania wygladajg nastepujaco:
- wpierwszej kolejnosci, firma lub instytucja zgtaszaja che¢ udziatu

w Programie i uzyskanie CRP — dobrze, aby powstat dedykowany



adres e-mail, ktdry bylby pierwszym kanatem zgloszeri zaintere-
sowanych podmiotéw. Np. rowny_biznes@bcc.com.pl;

« w kolejnym kroku, zaakceptowana firma lub instytucja wypelnia
kwestionariusz zgloszeniowy, ktérego pytania bedg wezesniej
przeanalizowane przez kapitute Programu,

« w czasie weryfikacji zgloszenia kapitula ma prawo wgladu
do wszelkiej dokumentagji firmy lub instytucji, keéra stara sie
o uzyskanie CRP, by zweryfikowaé podane w kwestionariuszu
dane,

« pozamozliwoscig zwrécenia sie o dokumenty do firmy/instytucji,
kapituta ma prawo do wykonania audytu na miejscu (w siedzibie)
firmy/instytucji, wraz z prawem do przeprowadzenia w rozmow
z pracownikami, celem skonfrontowania deklaracji z kwestiona-
riusza z rzeczywistoscia,

« jesli firma/instytucja otrzyma juz CRP, to godzi sie na poddanie
cyklicznemu ,zwyczajnemu” audytowi, dokonywanemu raz na
5 lat, celem przedtuzenia certyfikacji, badz badanie ad hoc, badz
na zgloszenie

. wraziejednak, gdyby kapituta lub krokolwiek z 0s6b bezposrednio
zwigzanych z certyfikowaniem otrzymat sygnal o nieprawidlo-
wosciach w firmie/instytucji, ktéra posiada CRP, mozliwe jest

przeprowadzanie nadzwyczajnego audytu bez zapowiedzi;

METODY DZIAtANIA KAPITULY

Zadaniami kapituly byloby weryfikowanie pytan z kwestionariusza,
nastepnie sprawdzenie odpowiedzi kandydatéw w poszczegdlnych
kwestiach oraz przygotowanie $ciezek postepowania dla kazdego

z podmiotéw posiadajacego CRP, by kazdy indywidualnie mial wyty-

czone pola do poprawy w swoim $rodowisku. Kapituta zachecataby

kandydatéw do:

« podejmowania dzialan na rzecz propagowania zapewnienia
w firmach i instytucjach publicznych réwnego wplywu kobiet
i mezczyzn w dziatalnosci organizacji,

« propagowania, promowania i wdrazania dziatan przeciwko dys-
kryminacji placowej i innym formom dyskryminacji ze wzgledu na
pleé na rynku pracy; akcje edukacyjne, szkolenia dla pracodawcéw
z tego zakresu,

- propagowania, promowania i wdrazania dzialan umozliwiajgcych
kazdemu, bez wzgledu na pteé, pogodzenie pracy zawodowej
z zyciem rodzinnym, poprzez zwiekszenie edukacji i podnoszenie
$wiadomosci w zakresie réwnosci plei,

. propagowania, promowania i wdrazania edukacyjnych w zakresie
przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na pte¢, molestowaniu ze

wzgledu na ptec i seksualnym molestowaniu,

Jesli po audycie okresowym nastapi okaze sie, ze instytucja/firma nie
spelnia kryteriéw, powinno zarekomendowac jej sie plan naprawczy
dla takiej spétki, ze wskazaniem czasu na poprawienie btedéw. Jesli
nie beda wdrozone zmiany — nastapi wykreglenie z listy podmiotow
biorgcych udzial programie certyfikacyjnym.

Dodatkowo, kapitula prowadzi¢ bedzie rejestr instytucji, ktére nie uzy-
skaly certyfikacji. Rejestr ten bedzie zawierat informacje, czy dana firma
lub instytucja wystapita o audyt przez jednostke certyfikujaca swojego
systemu réwnosci wynagrodzen oraz w jaki spos6b jest on stosowany
w celu uzyskania certyfikacji. Dostep do tego rejestru bedzie jawny.
Czlonkowie kapituly zajmg sie monitorowaniem w celu ustalenia, czy
firmy i instytucje uzyskujq certyfikacje i odnawiaja swojg certyfikacje

w sposdb zgodny z postanowieniami przyjetymi wewngtrz Programu.



