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Kobiety wiedzg, ze dostana nizsza emeryture, ale wcigz za mato robia, zeby to zmieni¢

Kobiety wiedza, ze ich emerytura z ZUS bedzie nizsza niz emerytura mezczyzn, ale niewiele z tym robia. Kobiety
potrafiag nawet wskaza¢, ile im do potrzebnej kwoty zabraknie. Rzadziej niz mezczyzni maja jednak plan, jak te
roznice pokryé. Kobiety przechodza na emeryture piec lat wczesniej niz mezczyzni, dtuzej zyja, a ich podstawowe
emerytury z ZUS s3 juz teraz o 31% nizsze od emerytur mezczyzn'. O tym, ze wysoko$é emerytury zalezy od ptci,
przekonanych jest 42% uczestnikdw badania Prudential Family Index (PFl) 2026. Pytanie brzmi, czy za ta wiedza

idzie dziatanie, ktérego celem jest finansowa przysztos¢?

Wedtug Prudential Family Index 2026, 20% kobiet i 15% mezczyzn spodziewa sie ponad dwudziestu lat na
emeryturzel. To przewidywania badanych. Wedtug tablic trwania zycia GUS mezczyzna, ktdry koriczy 65 lat, ma przed
sobg przecietnie 16,5 roku, a kobieta koriczaca 60 lat — 24,7 roku'.

Co decyduje o emeryturze kobiety

Na wysokoséé emerytury wptywajg trzy czynniki: wiek emerytalny, dtugos$é zycia na emeryturze iwysokosé
wynagrodzen.

1. Wiek emerytalny. Kobiety przechodzg na emeryture w wieku 60 lat, a mezczyzni 65'. To w oczywisty sposdb
skraca okres sktadkowy o 5 lat, czyli okoto 60 sktadek na emeryture. Ten czynnik odpowiada za okoto 10%

réznicy w wysokosci emerytury miedzy kobietami a mezczyznami®.

2. Dtugosd zycia. Kobiety przecietnie spedza na emeryturze osiem lat wiecej niz mezczyzni. Przecietny mezczyzna
przechodzacy na emeryture w wieku 65 lat spedzi na niej 16,5 roku, czyli otrzyma okoto 200 wyptat emerytury,
kobieta za$ bedzie jg otrzymywata przez niecate 300 miesiecy (prawie o 50% wiecej)*. Ten czynnik odpowiada
za okoto 20% réznicy w wysokoséci emerytury¥. ZUS dzieli jednak zebrany kapitat nie przez rzeczywiste trwanie
zycia, tylko przez wartosé¢ z tablicy wspdlnej dla kobiet i mezczyzn?: 268,9 miesigca dla przechodzacych na

emeryture w wieku 60 lat i 222,7 miesigca w wieku 65 lati.

3. Nizsze pensje kobiet — tak zwana luka ptacowa. W Polsce wynosi ona 4% zgodnie z danymi Rady Unii

Europejskiej za 2024 rok'. Odpowiada ona za niecate 2%?3 réznicy w wysokoéci emerytur kobiet i mezczyzn'™®.

1 wséréd oséb w wieku aktywnosci zawodowe;.
2 Réznica miedzy dzielnikami to 46,2 miesiaca, czyli niecate cztery lata, a nie osiem. Dzielnik odzwierciedla wcze$niejszy wiek przejécia na
emeryture, a nie to, ile kobieta rzeczywiscie przezyje na emeryturze.

3Luka ptacowa nie wchodzi do uproszczonego modelu, z ktérego pochodza pozostate udziaty — model zaktada identyczne wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn. Udziat nizszych pensji oszacowano osobno: nizsze wynagrodzenie obniza proporcjonalnie podstawe sktadek, a wiec
i zgromadzony kapitat, a wynikajaca z tego réznice przeliczono na rzeczywistg réznice emerytur wyptacanych przez ZUS.
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Powyzsze czynniki sktadajg sie na nizszg bazowa emeryture kobiet. Kapitat emerytalny gromadzony przez krétszy

okres i od nizszej $rednio pensji musi wystarczy¢ na pokrycie wyptaty emerytury przez dtuzszy czas, co ostatecznie
przektada sie na emeryture okoto 30% nizszg*. Réznice widad juz w dzisiejszych wyptatach emerytur brutto. W marcu
2026 roku przecietna emerytura kobiety wyptacana przez ZUS to 3 662,52 zt, mezczyzny — 5 312,28 zt9. Wéréd
mezczyzn pobierajgcych emeryture z ZUS powyzej 5 tys. zt dostaje 51%, wérdd kobiet — 20%*.

Kobiety wiedza, ze dostana mniej

W badaniu Prudential Family Index 2026 zapytaliémy, ile dostang kobieta i mezczyzna, ktdérzy zaczynaja kariere w tym
samym wieku, zarabiajg tyle samo i przechodzg na emeryture — kobiety w wieku 60 lat, a mezczyzni w wieku 65 lat.
65% badanych odpowiedziato, ze kobieta dostanie mniej; same kobiety odpowiadaty tak czesciej niz mezczyzni: 68%
wobec 62%.

Inaczej wygladaja wyniki odpowiedzi na pytanie o to, od czego zalezy wysokos¢ emerytury, zadane w krétkim quizie
wiedzy. Liczbe przepracowanych lat iwysokos$¢ pensji wskazuje po 93%, awiek przej$cia na emeryture 91%
respondentow. Pte¢ — czynnik, ktdry o tym wieku przesgdza — wskazuje 42% badanych. Skutek jest wiec rozpoznawany
duzo czesciej niz jego przyczyna.

Kobiety wiedza, ile im zabraknie

Badani, ktdrzy nie przeszli jeszcze na emeryture?, odpowiadali na dwa pytania: ile ich zdaniem wyniesie ich wtasne
Swiadczenie i jakiej kwoty potrzebowaliby, zeby utrzymac sie przy dzisiejszych kosztach zycia. U kobiet te dwie liczby
réznig sie mocniej niz u mezczyzn.

Kobiety spodziewajg sie $rednio okoto 3 300 zt miesiecznie podstawowej emerytury z ZUS, a za potrzebne uznajg
okoto 4 600 zt5. Srednio dzieli je wiec 1 300 zt co miesiac; u mezczyzn ta réznica wynosi okoto 830 zt. Dla poréwnania:
przecietna emerytura, jakg ZUS wyptaca dzi$ kobiecie, to 3 662,52 zt — nieco wiecej, niz badane zaktadaja, ale wciaz
o ponad 900 zt mniej od kwoty, ktérg uznajg za potrzebna.

Widac to takze w rozktadzie odpowiedzi. Emerytury nie wyzszej niz 3 tys. zt spodziewa sie 38% kobiet, a jednoczesnie
uznaje jg za wystarczajacg jedynie 10% kobiet. Powyzej 4 tys. zt potrzebuje 53%, a liczy na tyle 21%.

Obie kwoty podawaty te same osoby, wiec ta luka to nie réznica zdan miedzy badanymi — kazda widzi jg u siebie.
Kobiety spodziewaja sie emerytury o mniej wiecej tysigc trzysta ztotych nizszej od tej, z ktérej umiatyby sie utrzymad;
potrafig wiec nazwad swadj problem co do kilkuset ztotych, trudniejsze pytanie brzmi, skad te pienigdze wzigé.

Ile da sie odtozy¢ bez naruszania domowego budzetu

Skoro do potrzebnej kwoty brakuje kobietom $rednio okoto 1 300 zt miesiecznie, warto sprawdzié, ile deklarujg, ze sa
w stanie odtozy¢ same. Panie wskazujg $rednio 797 zt miesiecznie wobec 1 125 zt deklarowanego przez mezczyzn. To
kwota, ktérg badane same wskazujg jako mozliwg do odtozenia bez obcigzania domowego budzetu. To jednak
deklaracja mozliwosci, a nie wykonana wptata. O tym, ile z tych pieniedzy rzeczywiscie zostaje odtozone, decyduje to,

4pytanie zobaczyli wszyscy poza osobami, ktore okreslity sie jako emeryci, wiec w tej grupie sa takze rencisci, osoby bezrobotne, uczace sie i
zajmujace sie domem.

SKwoty z pytari o oczekiwana i potrzebng emeryture sg przyblizeniem policzonym ze $rodkéw przedziatéw (skrajne wyceniono na 1 500§ 9 000
zt), bez odpowiedzi ,nie wiem”; odsetki liczone sg na petnej podstawie.
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kto jeszcze upomina sie o pienigdze z domowego budzetu. Kobiety wskazujg wiec kwote nizszg od tej, ktdrej im do

potrzebnej emerytury brakuje.

Btedne koto pokolenia kanapkowego

~Pokolenie kanapkowe”, ktérego nazwa pochodzi od metafory kanapki, to osoby w $rednim wieku, ktére tkwig
pomiedzy potrzebami swoich rodzicéw i dzieci. Z jednej strony optacajg edukacje irozwdj dzieci, a z drugiej coraz
czesciej wspierajg rodzicow wymagajacych opieki lub pomocy finansowej. Wsparcie obu grup sprawia, ze wtasne
potrzeby — w tym oszczedzanie na emeryture — schodzg na dalszy plan. Jesli dochodzi do tego rezygnacja z kariery
zawodowej, ktdra przektada sie na mniej sktadek i mniejszy kapitat — mozna powiedzieé, ze tak zamyka sie pokoleniowe
btedne koto. Sama pomoc nie rozktada sie przy tym réwno. Swoje dzieci wspiera finansowo, poza podstawowym
utrzymaniem, 51% matek i 42% ojcéw. W codziennej opiece nad rodzicami — pomocy nie pieniedzmi, tylko wtasnym
czasem — udziela sie 38% badanych kobiet i 31% mezczyzn.

Zapotrzebowanie na taka pomoc rosnie. Wsparcia w codziennych czynnosciach potrzebuje 8% dorostych Polakdw,
a wsrdd oséb po 75. roku zycia juz 35% — wobec 22% w 2019 roku*i. Dzi$ chodzi o rodzicdw obecnych czterdziesto-
i pie¢dziesieciolatek. Za kilkadziesiat lat w tym samym miejscu znajda sie one same.

Gotowos¢ do rezygnacji z kariery zawodowej dla opieki nad dzie¢mi deklaruje 72% respondentéw, dla opieki nad
rodzicami 64%. Kazda taka decyzja bedzie miata wptyw na wysokos$c¢ zgromadzonego kapitatu na koncie w ZUS.

Problem istnieje, ale rozwigzanie jest odsuwane

Poza sktadkami do ZUS w sprawie wtasnej finansowej przysztosci nie robi nic 49% kobiet i 39% mezczyzn, ktdrzy nie
przeszli jeszcze na emeryture; wiekszos$¢ z nich deklaruje, ze kiedy$ sie tym zajmie. Najwyrazniej widaé to wsérdd
badanych, ktérzy sami wskazali, ze pieniedzy im zabraknie: gotowy plan ma w tej grupie 18% kobiet wobec 33%
mezczyzn. Kobiety czeéciej widzg, ze dostang mniej, a rzadziej wiedza, jak temu zapobiec.

Zapytalismy tez, co kobiety mogg z tym zrobi¢. W$rdd najczesciej wybieranych odpowiedzi znalazty sie praca po
sze$ldziesigtce (51%) igromadzenie wiekszych oszczednosci (49%)°. Konkretne rozwigzanie ochronno-
oszczednosciowe wskazuje 19% kobiet, na réwni z oczekiwaniem finansowej pomocy matzonka lub partnera. Trzeba
jednak zwrdci¢ uwage, ze réwniez 21% kobiet wybrato odpowiedz bierng lub pesymistyczna: ,nie wiem” albo ,ta
wiedza niczego w moim zyciu nie zmieni”. Wiedza o rdznicy jest wiec powszechniejsza niz gotowy sposdb na jej
pokrycie.

Dystans miedzy swiadomoscia a dziataniem

.Kobiety nie maja ztudzen — wiedza, ze ich podstawowa emerytura z ZUS bedzie niska, i wiedzg, ile im do potrzebnej
kwoty zabraknie. Nie musimy wiec nikogo przekonywac, Zze wyzwanie istnieje. Paradoks polega na tym, ze swiadomos¢
i wiedza nie zawsze przektadaja sie na konkretne dziatania” — méwi Marta Skowron-Moszkowicz, rzeczniczka prasowa,
PR Manager Prudential w Polsce (Pru). ,Zacza¢ mozna od kwoty, ktdra nie obcigza domowego budzetu — kobiety
w badaniu same taka wskazuja. Kolejny krok to wybdr rozwigzania stworzonego z mysla o emeryturze, z regularna
wptatg idtugim horyzontem czasowym. Sukcesywnie budowany kapitat pozwoli zabezpieczy¢ wtasng przysztosc
emerytalng. Niezmiennie — czas jest jednym z najwiekszych sprzymierzenicéw oszczedzania, bo im wczesnigj
zaczniemy, tym mniej trzeba odktadac co miesigc” — wyjasnia Marta Skowron-Moszkowicz, rzeczniczka prasowa, PR
Manager z Prudential w Polsce (Pru).

6W tym pytaniu mozna byto wskaza¢ kilka odpowiedzi, dlatego odsetki nie sumujg sie do 100%.
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Badane i badani nie licza przy tym na nikogo innego. WyrazZnie wskazali, ze za zabezpieczenie wtasnej przysztosci

odpowiadaja przede wszystkim oni sami. Tak uwaza 78% uczestnikdw badania, a 75% kobiet zgadza sie, ze
zabezpieczenie wtasnej przysztosci emerytalnej jest rownie wazne jak biezace wspieranie rodziny. Jedno nie wyklucza
wiec drugiego.

Zadbaj o siebie, zeby mdc zadbad o bliskich

+EMERYTURA BEZ OBAW” to umowa ubezpieczenia oferowana przez Prudential dziatajagcy w Polsce pod marka Pru,
ktéra taczy dwa elementy: ubezpieczenie na zycie, z ktérego w razie smierci ubezpieczonego pienigdze otrzymuija
bliscy, oraz odktadanie oszczednosci np. na wtasng emeryture. Kwota zabezpieczenia jest dopasowana do potrzeb
i mozliwosci Klienta, wiec nie wyznacza ich ani wiek przejscia na emeryture, ani staz sktadkowy — czyli to, co obniza
Swiadczenie z ZUS kobietom. Mozna wybrac rozwigzanie, dzieki ktéremu na koniec okresu ubezpieczenia otrzymuje sie
co najmniej sume wszystkich wptaconych sktadek z tytutu umowy gtéwnej. Wysokoé¢ sktadki zostanie wyliczona
indywidualnie, zaczyna sie od 165 zt miesiecznie*".

Wiesz juz, ze Twoja podstawowa emerytura bedzie nizsza niz Twoje potrzeby. Wiesz tez, z czego ta réznica wynika:
wczesniejszy wiek emerytalny, dtuzsze zycie i nizsze wynagrodzenia. Pozostaje pytanie najwazniejsze: czy masz juz
plan, zeby sobie z tym poradzi¢ bez obaw?

Powyzsza informacja jest materiatem marketingowym izawiera wybrane informacje o umowie ubezpieczenia oferowanej przez Prudential
International Assurance plc S.A. Oddziat w Polsce.

Nota metodologiczna: Badanie Prudential Family Index 2026 zostato przeprowadzone przez SW Research w dniach 1-9 lipca 2026 roku metoda
CAWI na reprezentatywnej prébie 1003 oséb w wieku 25-70 lat korzystajgcych z internetu. Maksymalny btad statystyczny dla tej proby wynosi 3,1
punktu procentowego przy poziomie ufnosci 95%; czesé pytan zadano wybranym podgrupom, wiec podstawy poszczegélnych wskaznikéw bywaja
nizsze, a maksymalny btad przy nich odpowiednio wiekszy. Kolejne fale badania realizowaty rézne agencje —fale 2025 agencja Beyond — na prébach
o réznej liczebnosci i réznym doborze, a czes$¢ pytan zadano wytacznie podgrupom, wiec poréwnania miedzy falami pokazujg kierunek zmiany, a nie
jej doktadna skale.

Kontakt dla mediéw:
Marta Skowron-Moszkowicz

PR manager, rzeczniczka prasowa Prudential Polska (Pru)
t. +48 519 041 231; e. marta.skowron-moszkowicz@prudential.pl

O Pru w Polsce

Od marca 2022 r. Pru jest marka uzywana przez Prudential International Assurance plc S.A. Oddziat w Polsce, wchodzacy w sktad brytyjskiej
grupy M&G, wywodzacej sie z towarzystwa ubezpieczeniowego Prudential Assurance Company Limited, zatozonego w 1848 r. w Londynie.
W Polsce firma Prudential (obecnie pod marka Pru) jest obecna z przerwami od 1927 r., a obecnie dziata pod nazwa Prudential International
Assurance plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce, proponujac rozwiagzania zapewniajace ochrone ubezpieczeniowa potaczong z mozliwoscia
oszczedzania na dowolny cel.

iZaktad Ubezpieczen Spotecznych, dostep 4 wrzesnia 2026 r., Struktura wysokosci Swiadczen wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu
2026 r., miary przecietne, s. 22,
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https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+w
aloryzacji+w+marcu+2026+r.pdf/acc1802c-446d-4824-39da-9¢10b264c79¢?t=1781588308531

iGtéwny Urzad Statystyczny, dostep 7 wrzeénia 2026 r., Trwanie zycia w 2025 r., Tablica A, s. 47 (mezczyzni) i s. 50 (kobiety) — dalsze trwanie
zycia osoby w danym wieku, https://publikacje.new.stat.gov.pl/file/219574/download?token=UMI4--fC

lisejm Rzeczypospolitej Polskiej, dostep 6 sierpnia 2026 r., Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, art. 24 ust. 1 (tekst jednolity Dz. U. 2025 poz. 1749, ze zm., s. 12), https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2025/1749/text.pdf

Vprudential Polska, kalkulacja wtasna, model uproszczony, wrzesieri 2026

VGtéwny Urzad Statystyczny, dostep 4 wrzeénia 2026 r., Trwanie zycia w 2025 r., Tablica A, s. 47 (mezczyzni) i s. 50 (kobiety),
https://publikacje.new.stat.gov.pl/file/219574/download?token=UMI4--fC

viprudential Polska, kalkulacja wtasna, model uproszczony, wrzesien 2026

viiGtéwny Urzad Statystyczny, dostep 4 wrzesnia 2026 r., Komunikat Prezesa GUS w sprawie tablicy $redniego dalszego trwania zycia kobiet i
mezczyzn (M.P. 2026 poz. 319) — 268,9 miesigca dla wieku 60 lat i 222,7 miesigca dla wieku 65 lat, tablica wspdlna dla obu pfci,
https://eli.gov.pl/api/acts/MP/2026/319/text.pdf

viiRada Unii Europejskiej, dostep 4 wrzeénia 2026 r., Luka ptacowa w UE: fakty i liczby (dane za 2024 r.),
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/the-eu-s-gender-pay-gap-facts-and-figures/

Xprudential Polska, kalkulacja wtasna, model uproszczony, wrzesien 2026
*Prudential Polska, kalkulacja wtasna, model uproszczony, wrzesier 2026

Xizaktad Ubezpieczeri Spotecznych, dostep 4 wrzesnia 2026 r., Struktura wysokosci $wiadczers wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu
2026 r., miary przecietne, s. 22: ,,dla populacji mezczyzn — 5 312,28 zt, zas dla populacji kobiet — 3 662,52 zt”,
https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+w
aloryzacji+w+marcu+2026+r.pdf/acc1802c-446d-4824-39da-9c10b264c79c?t=1781588308531

Xizaktad Ubezpieczen Spotecznych, dostep 4 wrzeénia 2026 r., Struktura wysokosci $wiadczen wyptacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu
2026 r., sekcja o wysokosci emerytury a pici, s. 7,
https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+w
aloryzacji+w+marcu+2026+r.pdf/acc1802c-446d-4824-39da-9¢10b264c79¢?t=1781588308531

Xiicentrum Badania Opinii Spotecznej, dostep 26 lipca 2026 r., Jakiego wsparcia potrzebujg osoby starsze i kto go im udziela? (Komunikat z
badan nr 41/2026), https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2026/K 041 26.PDF

XVpry, dostep 26 lipca 2026 r., Emerytura Bez Obaw — prywatne ubezpieczenie emerytalne, Prudential International Assurance plc S.A. Oddziat
w Polsce, https://www.pru.pl/ubezpieczenie-emerytura-bez-obaw/

*Pruy, dostep 26 lipca 2026 r., Emerytura Bez Obaw — prywatne ubezpieczenie emerytalne (informacja o minimalnej wysokosci wptat),
Prudential International Assurance plc S.A. Oddziat w Polsce, https://www.pru.pl/ubezpieczenie-emerytura-bez-obaw/



https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C5%82acanych+przez+ZUS+po+waloryzacji+w+marcu+2026+r.pdf/acc1802c-446d-4824-39da-9c10b264c79c?t=1781588308531
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https://eli.gov.pl/api/acts/DU/2025/1749/text.pdf
https://publikacje.new.stat.gov.pl/file/219574/download?token=UMI4--fC
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https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/the-eu-s-gender-pay-gap-facts-and-figures/
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