


CZY ULGI DLA PRZEDSIĘBIORCY 
WYKLUCZAJĄ SIĘ WZAJEMNIE?

NP.  CZY JAK PRZEDSIĘBIORCA SKORZYSTA Z ULGI 
NA DZIECI TO CZY MOŻE SKORZYSTAĆ Z 

PREFERENCJI DLA KLASY ŚREDNIEJ? – ULGA NA 
ZABYTKI,  IP BOX + ULGA B+R

Q&A  



JAK RÓŻNICE 

REMANENTOWE 

BĘDĄ WPŁYWAŁY NA 

WIELKOŚĆ 

SKŁADKI ZDROWOTNEJ?

Q&A  



Q&A  

RÓŻNICE REMANENTOWE BĘDĄ UWZGLĘDNIANE PRZY OBLICZANIU 

MIESIĘCZNEJ SKŁADKI ZDROWOTNEJ PRZEZ OSOBY SPORZĄDZAJĄCE 

REMANENT W TRAKCIE ROKU

PRZY USTALANIU W 2022 R. PODSTAWY WYMIARU SKŁADKI NA 

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, NIE POWIĘKSZA SIĘ DOCHODU, O KTÓRYM 

MOWA W ART. 81 UST. 2 I UST. 2C PKT 1 I 3 USTAWY ZMIENIANEJ W ART. 

10, W BRZMIENIU NADANYM NINIEJSZĄ USTAWĄ, O RÓŻNICĘ OKREŚLONĄ 

W ART. 24 UST. 2 ZDANIE PIERWSZE USTAWY Z DNIA 26 LIPCA 1991 R. O 

PODATKU DOCHODOWYM OD OSÓB FIZYCZNYCH.

ustawa z dnia 9 lutego 2022 r.

o zmianie ustawy – Kodeks spółek handlowych oraz 

niektórych innych ustaw – procedowana w Senacie

ZMIANY



Q&A  

CZY MOŻNA NIE STOSOWAĆ ZMIAN 

WPROWADZONYCH USTAWĄ (ZASTĘPUJĄC 

ROZPORZĄDZENIE Z 7.01.2022) DOT. PRZESUNIĘCIA 

TERMINU POBORU ZALICZKI OD WYNAGRODZEŃ 

(DLA OSÓB, KTÓRE ZŁOŻYŁY PIT-2) NIE NARAŻAJĄC 

SIĘ NA KARY I SANKCJE?



Q&A  

CZY WIDZI PAN JAKIEŚ ZAGROŻENIE FORMALNE 

(PODATKOWE) GDYBY „JUTRO” PRZEKSZTAŁCIĆ 

SPK NA SKA ? CZY MA PAN WIEDZĘ, ŻE "DZIURA" –

CZYLI „ZAPOMNIENIE RZĄDU O SKA” ZOSTANIE 

ZAŁATANE ZA ROK, CZY RACZEJ TO TAK MA JUŻ 

ZOSTAĆ?



Q&A  

CZY KOMPLEMENTARIUSZ SPÓŁKI 

KOMANDYTOWO-AKCYJNEJ PŁACI 

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

W WYSOKOŚCI 560 PLN MIESIĘCZNIE? 



Q&A  

KOMPLEMENTARIUSZ 

JAK I AKCJONARIUSZ SKA 

NIE PODLEGAJĄ OBOWIĄZKOWEMU 

UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU.

SPÓŁKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA SPÓŁKA KOMANDYTOWA

WSPÓLNICY 

SPÓŁKI KOMANDYTOWEJ 

PŁACĄ SKŁADKĘ ZDROWOTNĄ 

W KWOCIE 559,89 PLN.



Q&A  

CZY PRZEKSZTAŁCANIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZYCH (JDG) W SPÓŁKI JEDNOOSOBOWE 

MA SENS W OBLICZU POLSKIEGO ŁADU?



Q&A  

W INTRENECIE MOŻNA SPOTKAĆ SIĘ Z 

OPINIĄ, ŻE PO POLSKIM ŁADZIE MOŻNA 

NIE PŁACIĆ PODATKÓW WCALE.

CZY TO PRAWDA?



Q&A  

EFEKTYWNE OPODATKOWANIE ZYSKU WYNIESIE

Wypłata z zysku małego podatnika lub podatnika rozpoczynającego działalność

20%

Wypłata zysku przez pozostałych podatników

25%



Q&A  

▪ Zysk: 1.000.000 PLN

▪ CIT: 100.000 PLN (1.000.000 PLN x 10%)

▪ Zysk do wypłaty: 1.000.000 PLN

▪ PIT: 190.000 PLN (1.000.000 PLN x 19%)

▪ Pomniejszenie PIT: 90.000 PLN

(100.000 PLN x 90%)

▪ PIT do zapłaty: 100.000 PLN

(190.000 PLN – 90.000 PLN)

▪ Zysk do wypłaty: 800.000 PLN

(900.000 PLN – 100.000 PLN)

ESTOŃSKI CIT STAWKA 10% ZASADY OGÓLNE STAWKA 9%

▪ Zysk: 1.000.000 PLN

▪ CIT: 90.000 PLN (1.000.000 PLN x 9%)

▪ Zysk do wypłaty: 910.000 PLN

▪ PIT: 172.900 PLN (910.000 PLN x 19%)

▪ Pomniejszenie PIT: Brak

▪ PIT do zapłaty: 172.000 PLN

(172.900 PLN – 0 PLN))

▪ Zysk do wypłaty: 737.000 PLN

(910.000 PLN – 172.900 PLN)



Q&A  

▪ Zysk: 1.000.000 PLN

▪ CIT: 200.000 PLN (1.000.000 PLN x 20%)

▪ Zysk do wypłaty: 1.000.000 PLN

▪ PIT: 190.000 PLN (1.000.000 PLN x 19%)

▪ Pomniejszenie PIT: 140.000 PLN

(200.000 PLN x 70%)

▪ PIT do zapłaty: 50.000 PLN

(190.000 PLN – 140.000 PLN)

▪ Zysk do wypłaty: 750.000 PLN

(800.000 PLN – 50.000 PLN)

ESTOŃSKI CIT STAWKA 20% ZASADY OGÓLNE STAWKA 19%

▪ Zysk: 1.000.000 PLN

▪ CIT: 190.000 PLN (1.000.000 PLN x 19%)

▪ Zysk do wypłaty: 810.000 PLN

▪ PIT: 153.900 PLN (810.000 PLN x 19%)

▪ Pomniejszenie PIT: Brak

▪ PIT do zapłaty: 172.000 PLN

(153.900 PLN – 0 PLN))

▪ Zysk do wypłaty: 656.100 PLN

(810.000 PLN – 153.900 PLN)



Q&A  

CO WYBRAĆ? 

SKALĘ, LINIÓWKĘ, A MOŻE RYCZAŁT?



Q&A  

PORÓWNANIE 

FORM 

OPODATKOWANIA

Założenia:

• Wariant I:

przychód (rok) 120.000 zł

KUP (rok) 0 zł

• Wariant II:

przychód (rok) 120.000 zł

KUP (rok) 15.000 zł

• Wariant III:

przychód (rok) 120.000 zł

ekstra przychód 15.000 zł

KUP (rok) 0 zł

• Pomijamy składki:

ZUS oraz NFZ

Co zostaje po 
opodatkowaniu?

WARIANT I WARIANT II WARIANT III

Skala podatkowa 105.709,00 zł 94.361,50 zł 114.900,00 zł 

Podatek liniowy 97.200,00 zł 85.050,00 zł 109.350,00 zł 

Ryczałt stawka 8,5% 109.800,00 zł 109.800,00 zł 123.525,00 zł 

Ryczałt stawka 12% 105.600,00 zł 105.600,00 zł 118.800,00 zł 

Ryczałt stawka 15% 102.000,00 zł 102.000,00 zł 114.750,00 zł 



Q&A  

CZY JEST CHOĆBY MAŁA SZANSA ŻEBY RZĄDZĄCY 

SIĘ WYCOFALI Z POLSKIEGO ŁADU?



Q&A  

JAK ŻYĆ,

PANIE 

PROFESORZE?



Q&A  


