ZDANIEM
PRZEDSIEBIORCOW

Przedsiebiorcy,fo dialogu
spotecznym i rynku pracy
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Wyniki najnowszego badania opinii Srodowiska biznesu
w sprawie dialogu spotecznego, rynku pracy i zmian
przepisow Kodeksu pracy

W przeprowadzonym w drugiej potowie wrzesnia br. badaniu Departament Analiz
i Inicjatyw Gospodarczych BCC pytat przedsiebiorcow o opinie na wazne spotecznie
i gospodarczo tematy. Podstawowym zagadnieniem byta ocena skutecznosci dialogu
spotecznego w Polsce.

Przypominamy, ze 20 pazdziernika dobiegta konca roczna kadencja Rady Dialogu
Spotecznego pod przewodnictwem ZP Business Centre Club. Realizacja zadan Rady
w tym trudnym okresie wymagata od wszystkich stron dialogu spotecznego duzej
aktywnosci i odpowiedzialnosci. Raz jeszcze uwidocznita sie — z jednej strony istotna
rola Rady w naszym systemie prawnym i spoteczno-gospodarczym, z drugiej —
wszelkie mankamenty zwigzane z niewykorzystywaniem tej roli.

Cztonkowie Business Centre Club okreslili w badaniu dialog spoteczny w Polsce jako
mato skuteczny (ponad 83 proc. ocen negatywnych). Jednoczesnie respondenci
wskazali, ze to na rzadzie spoczywa najwieksza rola w procesie zadbania
o prawidiowy przebieg dialogu spotecznego (prawie 92%). Jako nastepnych
w kolejnosci wskazano pracodawcow (25%) oraz zwigzki zawodowe (17%).

Geneza pokazanego w badaniu problemu tkwi w dualistycznej Sciezce legislacyjnej
obowigzujgcej w Polsce. Procedowanie projektu ustawy zgtoszonego przez Rade
Ministrow wymaga konsultacji spotecznych, jednak ten sam projekt zgtoszony przez
postow takich konsultacji juZ nie wymaga. Ta druga opcja jest naduzywana.
W zwigzku z tym niezmiernie istotng kwestig, nad ktorg pracowata Rada
w omawianym okresie, byta nowelizacja ustawy o RDS.

Réwnie waznym tematem obrad Rady w ostatnim roku byt rynek pracy i zwigzane
z nim regulacje. Opinie przedsiebiorcow w sprawie zabezpieczenia rynku pracy
od strony prawnej sg podzielone: 56% odpowiedziato, ze zabezpieczenia sg
niewystarczajgce, 44% miato zdanie przeciwne.

Zdaniem ponad 69% respondentow ostatnie zmiany w Kodeksie pracy — mozliwos¢
rownolegtego zatrudnienia, wieksza ochrona pracownikow przed zwolnieniem,
elastyczna organizacja pracy — nie poprawig sytuacji na rynku pracy. Prawie wszyscy
biorgcy udziat w badaniu (ponad 97%) spodziewajg sie niedoboru pracownikow
na rynku pracy w najblizszych miesigcach i latach.
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Ponadto, ankietowani wskazali wiele propozycji rozwiazan, ktére moglyby
poméc przedsiebiorcom natrafiajgcym na bariery w tym zakresie. Wsréd
wymienionych znalazty sie¢ m.in. nastepujace postulaty i spostrzezenia:

- potrzebne sg przepisy zachecajgce osoby, ktore osiggnety wiek emerytalny
do pozostawania na rynku pracy, rozwigzania aktywizujgce kobiety, szczegdlnie
po 50-tce, uregulowania dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow/uchodzcéw;

- zmiany w przepisach daty wieksze mozliwosci pracownikom, a niestety pracodawcy
muszg sie dostosowac i nie do konca jest to dla nich korzystne. Regulacje powinny
chronic nie tylko dobro pracownika, ale rowniez pracodawcy;

- obecne regulacje blokujg mozliwos¢ inwestowania w rynek pracy;

- potrzebne sg przepisy dgzgce do wyksztatcenia swiadomosci podatkowe]
pracownikdw najemnych, w tym: wyptacanie petnych (wraz z tzw. "ZUS pracodawcy")
wynagrodzen pracownikom i osobiste ptacenie przez nich wszystkich podatkow,
ujednolicenie opodatkowania (podatki dochodowe i ZUS) wszystkich pracownikow
najemnych (zaleznych), w tym patologicznej formy "samozatrudnienia" w ramach
B2B;

- najnowsze regulacje to coraz wieksze koszty i obcigzenia prawne dla
przedsiebiorcy, konieczna jest wieksza swoboda w ksztattowaniu ptac;

- potrzebne jest doprecyzowanie istniejgcych zapisow ochronnych oraz dotyczacych
rownosci ptac dla obojga ptci;

- potrzebna jest bardziej aktywna polityka migracyjna, ustawa dot. zatrudniania
cudzoziemcow;

- przepisy nie sg dostosowane do aktualnych trendow i procesow,
np. ewidencjonowanie czasu pracy jest sztuczne.
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Odpowiedzi przedsiebiorcow
na pytania ankiety

Badanie przeprowadzono wsréd 2000 respondentow.

Czy w Twojej opinii dialog spoteczny w Polsce jest efektywny?

R

m Tak = Nie

Na kim spoczywa najwieksza rola dbatosci o prawidtowy
przebieg dialogu spotecznego?

m Rzagd = Pracodawcy Zwigzki zawodowe
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Czy polski rynek pracy jest odpowiednio zabezpieczony
od strony regulacyjnej?

= Tak = Nie

Czy mozemy spodziewa¢€ sie niedoboru pracownikéw
na rynku pracy w najblizszych miesigcach/latach?

= Tak = Nie
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Czy ostatnie zmiany w Kodeksie pracy — mozliwos¢é réwnolegtego
zatrudnienia, wieksza ochrona pracownikéw przed zwolnieniem,
elastyczna organizacja pracy — poprawia sytuacje na rynku pracy?

= Tak = Nije
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