ROZNORODNOSC JAKO STRATEGIA BIZNESOWA (RJSB).

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W ZESPOLE PRACOWNIKOW.
Pilotazowy projekt aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wypracowanie modelu wspétpracy pomiedzy Urzedami Pracy a
pracodawcami, ktory w przysztosci bedzie mégt by¢ skutecznie wdrazany w skali
ogolnopolskiej. Cel bedzie realizowany poprzez dziatania aktywizacji zawodowej na grupie
kandydatoéw, znajdujgcych sie w bazie Urzedu Pracy M. St. Warszawa (UP), posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Istotne jest wypracowanie odpowiednich, dziatajgcych
procedur wspétpracy na linii pracodawca — UP.

Do projektu zapraszamy zarowno firmy majgce juz doswiadczenie w zatrudnianiu 0sob z
niepetnosprawnosciami (OzN), jak i te, ktére takie doswiadczenie chcg pozyskac.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

Dziatania formalnie zostaty rozpoczete konferencjg, ktéra odbyta sie 15.05.2024 r. i
potrwajg do 31 grudnia 2024 r. Po zakonczeniu dziatan projektowych, zostanie
przygotowany raport zawierajgcy podsumowanie, rekomendacje oraz opis dobrych praktyk,
ktére okazg sie skuteczne. W tym czasie, bedziemy realizowaé nastepujgce dziatania:

1. Zgtoszenia pracodawcow zbieramy do 30 czerwca 2024 r.

2. Podczas trwania projektu odbedg sie 4 spotkania warsztatowe (opis ich znajduje sie
ponizej).

3. Kazdy pracodawca, ktory zdecyduje sie na udziat w projekcie otrzyma dostep do
badania i wynikow badania Openbility — ktére pomoze zmierzy¢ otwartos¢
organizacji do zatrudnienia OzN i oszacowa¢ obszary do poprawy. Dostep bedzie
limitowany i ograniczony do dziatu/departamentu, do ktérego potencjalnie zostanie
skierowany kandydat z bazy UP (max 50 osdb). Wyniki badania nie bedg nigdzie
publikowane.

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Do udziatu zapraszamy pracodawcow z woj. mazowieckiego. Doswiadczenie w
zatrudnieniu os6b z orzeczeniem nie jest wymagane, zalezy nam takze na otwartosci w
dzieleniu sie dobrymi praktykami w zakresie DE&I. Udziat w projekcie jest darmowy i nie
zobowigzuje pracodawcy do zatrudnienia za wszelkg cene kandydata z UP.



DZIALANIA KTORE ZOSTANA ZREALIZOWANE

RJSB zaktada szereg dziatan, angazujgcych zaréwno strone instytucji rynku pracy, jak i
pracodawcéw. Oto ich opis:

|. BADANIE POTENCJALU KANDYDATOW ZAREJESTROWANYCH W
URZEDZIE PRACY M.ST. WARSZAWY

o Projekt rozpoczyna sie od analizy potencjatu zawodowego osob
zarejestrowanych w UP. Zaktualizowane na czas rozpoczecia dziatan w
projekcie profile zostang omdéwione na zajeciach z pracodawcami.

o Specjalisci z UP budujg zbiér danych o profilach
zawodowych/stanowiskowych kandydatow w bazie; szczegdinych
mozliwosciach i ograniczeniach wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, kompetencje zawodowe, preferencje, predyspozycije,
motywacje do pracy. Postaramy sie stworzy¢ rekomendacje do zatrudniania
OzN zwigzane z potencjalnymi stanowiskami pracy (Srodowiskiem,
organizacjg pracy, trescig pracy, jej charakterem i funkcja).

. WARSZTATY

Warsztaty bedg odbywac¢ sie w siedzibie Business Centre Club, gdzie do dyspozycji
uczestnikdw zostata oddana sala warsztatowa. Terminy postaramy sie dobiera¢ w
miare mozliwosci dostosowane do preferencji wszystkich uczestnikow. Czas trwania
to max 4 h — szanujemy ilos¢ pracy, ktérg macie Panstwo na co dzien. Na zajeciach
bedziemy goscic specjalistdw zajmujgcych sie na co dzien dziataniami DEI,
rekrutacjg, zarzgdzaniem ré6znorodnoscig w organizacji, tworzeniem zwinnych
strategii etc.

SPOTKANIE 0 — Lipiec 2024

1. Wprowadzenie i szczegotowe omowienie dziatah w projekcie.
a. Informacje ogolne, zasady pracy.
b. Przedstawienie oséb zaangazowanych w dziatania ze strony UP, BCC, FC.
2. Narzedzia wsparcia dla pracodawcow.
3. Okreslenie potrzeb pracodawcéw oraz oczekiwan wobec instytuciji rynku pracy
(warsztat DT).

4. Ustalenie harmonogramu kolejnych spotkan.



SPOTKANIE |

. Profile kandydatéw: Analiza bazy danych i rekomendacje stanowiskowe.
Przedstawienie danych o kandydatach na podstawie w/w analizy profili kandydatow
wraz z rekomendacjami przyktadowych stanowisk pracy.

. Wymiana informacji Urzad Pracy — Pracodawcy, ktorej celem jest poznanie
wzajemnych oczekiwan, mozliwosci, wypracowanie realnej koncepcji zwigzanej z
modelem wspotpracy Biznes — Urzad Pracy.

. Wypracowanie mozliwosci zatrudnienia w firmach uczestniczgcych w oparciu o
analize potencjatu kandydatow.

SPOTKANIE Il

. Efektywna rekrutacja Oséb z Niepetnosprawnoscig z Urzedu Pracy — Praktyczne

wskazowki dla Biznesu.

a) Zrozumienie procesu rekrutacji z Urzedem Pracy (procedury, zasady
wspoétpracy).

b) Analiza potrzeb biznesowych (identyfikacja obszarow, w ktérych firma moze
zatrudniac osoby z niepetnosprawnosciami, jak ,dopasowac sie do kandydata”,
stanowisko a mozliwosci, EB dla firm chcgcych by¢ postrzegane jako przyjazne
OzN).

c) Przygotowanie procesu rekrutacji (rekrutacja wtgczajgca, kryteria oceny
kompetenciji).

. Wymiana doswiadczen Biznes - Urzad Pracy na temat nowoczesnych metod

rekrutacji i uzywanych narzedzi do diagnozowania kompetencji wspierajgcych

efektywng identyfikacje odpowiednich pracownikow.

. Profile stanowisk pracy dla OzN — wspdlnie wypracujemy idealne miejsca pracy

dedykowane kandydatom z UP.

SPOTKANIE Il

. Cwiczenie — budowanie zwinnej strategii wtgczania OzN do zespotéw w organizacji.
Jacy sg najwazniejsi interesariusze dobrego procesu rekrutacji i zatrudnienia OzN?

. Gdzie moge zatrudni¢ kandydata z projektu? Prezentacje stanowisk pracy
wypracowanych lub adresowanych dla kandydatow z projektu. Jak czytaC wyniki
badania Openbility (badanie bedzie realizowane réownoczesnie do spotkan i
warsztatow. Przygotowanie i realizacja bedg omoéwione z kazdym indywidualnie).
Wyniki pozwolg na identyfikacje barier i ograniczen zwigzanych z zatrudnianiem
OzN. specjalnych wymagan, potrzeb itd.



SPOTKANIE IV

1. Onboarding roznorodnosci — na co szczegolnie zwrocic uwage.

2. -30 a + 60 — co robi¢ przed w trakcie i po zatrudnieniu tak aby zmniejszy¢ szanse
odrzucenia stanowiska przez kandydata.

3. Jak komunikowac ,niewygodne” kwestie?

. FINAL

Podsumowanie potrocznych dziatah w obszarze projektu. Sojusznicy na rynku pracy.
Komunikacja i wspotpraca Pracodawcéw i Urzedow Pracy.

1. Stworzenie opisu projektu, jego dziatan, rezultatow.
2. Czego mozemy sie jako pracodawcy nauczy¢ od UP?
3. Jak w przysztosci moze wygladac idealny model wspodtpracy na linii pracodawcy UP?
a. Diagnoza - Co przeszkadza i stanowi problem w nawigzaniu wspotpracy?
b. Rekomendacje pracodawcéw uwzgledniajgce dziatania w projekcie.
c. Klucz tworzenia inkluzyjnych miejsc pracy dla OzN otrzymujgcych wsparcie z
UP.

Mamy nadzieje, ze zaproponowane dziatania odpowiadajg oczekiwaniom
zainteresowanych. Podkreslamy, ze udziat w programie jest dobrowolny, mamy jednak
nadzieje na wypracowanie rozwigzan zmieniajgcych rynek pracy i dajgcych jasne instrukcje
do modernizacji dotychczasowych modeli wspétpracy.

Zapraszamy do ztozenia Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie.

Wypetniong deklaracje prosimy odesta¢ na adres: loza.warszawska@bcc.pl
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