SADKOWSKI | WSPOLNICY — opinia dot. utworzenia definicji firmy rodzinnej

1) Ocena zasadnosci wprowadzenia jednolitej definicji ,,firmy rodzinnej” do porzadku prawnego,

W mojej ocenie wprowadzenie definicji ,firmy rodzinnej” bytoby wtasciwym krokiem a jej brak jest
bolgczky przedsiebiorcéw od wielu lat.

Obecne uregulowania, poza stosunkowo niedawno wprowadzong ustawg o zarzadzie sukcesyjnym,
utatwiajgcy kontynuowanie prowadzenia dziatalnosci po Smierci poprzedniego wtasciciela,
generalnie pomijajg to zagadnienie, a przedsiebiorstwa prowadzone przez cztonkéw rodziny
spetnia¢ muszg identyczne obowigzki i wymogi jak inne firmy. Jednoczesnie istotng jest
okoliczno$¢, ze cel prowadzenia firmy rodzinnej rézni sie od celu prowadzenia konwencjonalne;j
dziatalno$ci gospodarczej, zazwyczaj celem nie jest zysk sam w sobie, ale zapewnienie srodkéw do
zycia cztonkom rodziny, przekazanie marki itp.

Ustawodawca zdaje sie nie dostrzegaé, iz w firmie rodzinnej wiele z przepiséw nie znajduje
praktycznego zastosowania — np. w zakresie odnoszgcym sie do czasu pracy, tworzenia nadmiernej
dokumentacji pracowniczej (obwieszczenia, regulaminéw). Z drugiej strony przez niejednolitg
wyktadnie takich organow jak ZUS, spora cze$¢ przedsiebiorcéw obawia sie (niestusznie)
zatrudnienia swoich bliskich w oparciu o umowe o prace.

Wreszcie, trzeba dostrzec, iz Unia Europejska od lat zwraca uwage na konieczno$¢é odrebnego
traktowania firm rodzinnych. Istotna jest tutaj m.in. opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego w sprawie przedsiebiorstw rodzinnych w Europie jako zrodta ponownego wzrostu
gospodarczego i lepszych miejsc pracy (2016/C 013/03).

2) Korzysci dla firm rodzinnych z wprowadzenia definicji firmy rodzinnej,

Wprowadzenie definicji bytoby utatwieniem dla prowadzenia tej formy dziatalnosci. Firmy rodzinne
powinny by¢ zwolnione z obowigzkdw nieproporcjonalnych dla tej skali dziatalnosci, ktére to
obowigzki i tak nie s3 w wiekszosci wykonywane. Chodzi o dostosowanie wymogéw do realiow
tejze dziatalnosci. Chodzi m.in. o obowigzki zwigzane z zatrudnieniem i ubezpieczeniem tych osoéb.

3) Otoczenie prawne oraz akty prawne, w ktorych powinna znaleic sie definicja firmy rodzinnej

Definicja firmy rodzinnej powinna by¢ zawarta w jednym akcie prawnym. W gre wchodza
zasadniczo dwa rozwigzania: pierwsze obejmuje wprowadzenie definicji ,firmy rodzinnej” do
gtéwnej ustawy regulujgcej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, czyli ustawy z dnia 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcow. Drugie rozwigzanie opiera sie na wprowadzeniu do porzgdku
prawnego nowej, kompleksowo regulujgcej powyzsze zagadnienie ustawy. To drugie rozwigzanie
funkcjonuje juz m.in. na Malcie, gdzie funkcjonuje tzw. ,,Family Business Act”. Istniejg wiec
sprawdzone rozwigzania na ktdrych moze sie wzorowaé polski Ustawodawca.

Wskazujac akty prawne do ktérych powinna znalez¢ zastosowanie ww. definicja, przyktadowo
wyliczy¢ mozna: Kodeks pracy, czy tez ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych.

4) Elementy, kryteria definiowania firmy jako ,,firmy rodzinnej” (przedsiebiorstwa rodzinnego)
Przyktadowo takimi kryteriami moga byc¢:



1) Sktad wtascicielski firmy i stopiert powigzan pomiedzy cztonkami rodziny;
2) llo$¢ zatrudnianych osoéb;
3) Wielkos¢ przychodu z przedsiebiorstwa.

5) Obszary wsparcia firm rodzinnych

Przede wszystkim przedsiebiorstwa, w ktérych zatrudnieni sg cztonkowie rodziny powinny
korzystac¢ z uproszczen w zakresie obowigzkow okreslonych przez Kodeks pracy. Ponadto
wprowadzenie definicji ,firmy rodzinnej” powinno skutkowac zmiang przepiséw ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, m.in. poprzez wyrazne dopuszczenie zatrudnienia cztonkéw rodziny.

6) Skutki wprowadzenia definicji firmy rodzinnej

W mojej ocenie bedg to wytacznie pozytywne skutki, m.in. wzrost zainteresowania prowadzenia
dziatalnos$ci w sposéb otwarty i transparentny, zmniejszenie szarej strefy i zatrudnienie
pracownicze kolejnej grupy oséb. Dla budzetu panstwa beda to nowe $rodki i dodatkowe wptywy
sktadek emerytalnych.
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