TARCZA ANTYKRYZYSOWA A PRAWO PRACY

1. Dtuzszy okres dodatkowego zasitku opiekuniczego ( art. 1 ust. 2 specustawy)

e Rada Ministrébw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego niz 14 dni, biorac pod uwage okres
na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, placéwki pobytu dziennego
oraz inne placéwki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw

dziennych

z uzasadnienia Ustawy wynika, iz Rada Ministrow bedzie mogta skorzystac z tego uprawnienia
w przypadku, gdy okres zamkniecia instytucji wymienionych w przepisie lub okres niemoznosci

sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw dziennych jest dtuzszy niz 14 dni a skala tego

zjawiska bedzie znaczna

2. Zawieszenie badan okresowych, inny lekarz do badan wstepnych i kontrolnych (art. 1 ust.8
specustawy)

e Zgodnie z projektem ustawy zawieszone zostajg badania okresowe.

e Badania te powinny zostac jednak wykonane niezwtocznie po ustaniu przyczyny ich zawieszenia

w okresie nie dtuzszym niz 60 dni

e Zawieszenie stosowania przepisdw nie obejmuje przeprowadzenia badan wstepnych

i kontrolnych, ale uwzglednienia mozliwo$¢ wykonywania ich w innym trybie.

e w przypadku braku dostepnosci lekarza uprawnionego do przeprowadzania badan wstepnego
lub kontrolnego moze ono zostac przeprowadzone przez innego lekarza. Orzeczenie to traci moc
po uptywie 30 dni od dnia:

v" odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, jezeli nie zostanie ogtoszony stan epidemii
albo
v" od dnia odwotania stanu epidemii.

e Orzeczenie lekarza zatgcza sie do akt osobowych pracownika.
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3. Obnizenie wynagrodzen (art. 1 ust.10 specustawy — art. 15 g Ustawy nowelizowanej)
e W przypadku objecia pracownika przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone :

v" nie wiecej niz 0 50% ale

v" nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na

podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obecnie 2 600 zt brutto),

z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

o Wynagrodzenie to bedzie mogto by¢ finansowane ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Obnizenie wymiaru czasu pracy w razie spadku obrotéw + dofinansowanie (art. 1 ust.10
specustawy, art. 15 g Ustawy nowelizowanej)
e Przedsiebiorca u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych spowodowany COVID-19 ma

mozliwos$¢ ograniczenia czasu pracy o 20% natomiast po takim obnizeniu pracownik powinien

by¢ zatrudniony przynajmniej na 0,5 etatu.

Po takiej redukcji wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace,
wynagrodzenie to jest dofinansowane w wysokosci nie wiekszej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku tj. obecnie 2079,43 zt (5198,58 zt * 40%)
e Spadek obrotéw gospodarczych - spadek sprzedazy towardéw lub ustug, w ujeciu iloSciowym
lub wartosciowym:
v' nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajagcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw 2z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien

danego miesigca kalendarzowego lub
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v" nie mniej niz 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.1l, w pordwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego

5. Dofinansowanie wynagrodzen w okresie przestoju (art. 1 ust.10 specustawy art. 15g. 1.
Ustawy nowelizowanej)

e Przedsiebiorca moze zwrdcié sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, o wyplate ze $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, w wysokosci :

v" do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (2 600 x 50% = 1 300 z1) lub

v' do wysokoéci potowy wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 8 ( tj. wynagrodzenia po
ograniczeniu wymiaru czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu przy czym wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace) jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
GUS obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku. Stad tez moze wynosi¢ od (2 600 x 50% =1 300

zt do 5198,58 zt * 40%=2079,43 z1)

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w trakcie przestoju ekonomicznego (art. 1 ust.10
specustawy art. 15g ust. 11 ustawy nowelizowanej)

e Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy pracodawca ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia

tresé porozumienia:
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v' 7 reprezentatywnymi w rozumieniu Ustawy o zwigzkach zawodowych zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy

v' przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy
jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe - wéwczas w
porozumieniu z nimi ustala sie warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

e Terminem na ustalenie warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy sg dwa dni od dnia poinformowania przez
pracodawce o zamiarze wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy.

v Jezeli warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy nie zostang ustalone w_tym terminie, pracodawca ustala je

samodzielnie.
e W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla sie co najmniej:
v/ grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
v’ obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;
v' okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

7. Brak koniecznosci stosowania wypowiedzenia zmieniajacego (art. 1 ust.10 specustawy art. 15
g ustawy nowelizowanej)

e Ustalanie warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego Iub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie wymaga dla swej skutecznosci wypowiedzenia

zmieniajgcego (nie stosuje sie w tym zakresie art. 42 § 1-3 k.p.)
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8. Ograniczenie okresu odpoczynku dobowego oraz tygodniowego, réwnowainy system czasu
pracy bez koniecznosci spetnienia przestanek (art. 1 ust.10 specustawy art. 15 zf.1 ustawy
nowelizowanej)

e U pracodawcy, u ktorego wystapit spadek obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu:

v" zobowigzanh podatkowych,

v sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

v" ubezpieczenie zdrowotne,

v" Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do korica lll kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

» ograniczenie nieprzerwanego minimalnego dobowego odpoczynku, do nie mniej niz
8 godzin

> i nieprzerwanego minimalnego tygodniowego odpoczynku, do nie mniej niz 32 godzin ,
obejmujacych co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

» zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

> zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umdw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie
i przez czas ustalone w porozumieniu.

e Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réGwnowaznego czasu pracy o ktérym mowa
W specustawie oraz porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajagce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami zawiera
pracodawca w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami
pracownikow.

e Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy

w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.
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9. Swiadczenie postojowe dla prowadzacego jednoosobowa dziat. gosp., zleceniodawce,
zamawiajgcego (art. 1 ust.10 specustawy art. 15 zr ustawy nowelizowanej)

o Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujacym na terytorium RP jezeli s3:

v" Obywatelami RP,

v' posiadajacymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelami panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

v' cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

e Kiedy wskazanym powyzej podmiotom nie przystuguje $wiadczenie postojowe?
v' nie przystuguje osobie, ktérej przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, odpowiednio z:
» prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
» albo umowy cywilnoprawnej,
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie
postojowe, byt wyiszy od 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. (5227 zt. x 300% = 15 681 zt.);
Ustawa przewiduje odstepstwo od tego wymogu w odniesieniu do niektdrych przedsiebiorcéow
optacajacych podatek dochodowy w formie karty podatkowej i korzystajg z okreslonych zwolnien
sprzedazy od towardw i ustug.
e Kiedy przystuguje swiadczenie postojowe?
Swiadczenie postojowe przystuguje gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto do przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez:
v"  osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza
v albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego,

z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 30 dni

kalendarzowych przed miesigcem, w ktérym ztozony zostat wniosek o Swiadczenie postojowe

Ustawa przewiduje odstepstwo od tych regut w odniesieniu do niektérych przedsiebiorcow optacajacych
podatek dochodowy w formie karty podatkowej i korzystaja z okreslonych zwolnier sprzedazy od

towardw i ustug.
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e Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli:
1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd
z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc;
2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz w dniu
1 lutego 2020 .
e Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli
1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta nie pdzniej niz w dniu 1 lutego 2020 r.;
2) wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej wynosi nie mniej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 .
e Osobie wykonujgcej umowe zlecenia s$wiadczenie postojowe nie przystuguje jezeli

zleceniodawca otrzymat pomoc na wyptate wynagrodzen w ramach rozwigzan zwigzanych

z przeciwdziataniem skutkom gospodarczym wywotanym COVID-19.

e Zasada jest, iz Swiadczenie postojowe przystuguje jednorazowo, a jego wysokos$¢ zas
wynosi 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r., (2

600 zt *80% = 2080 zt brutto)

10. Dofinansowanie kosztow wynagrodzen pracownikow ( art. 1 ust.10 specustawy - Art.
15zza.ustawy nowelizowanej)

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow

wynagrodzen pracownikoéw, oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

e Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie:

v' zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone
jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu:

v" dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
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v w poréwnaniu do tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego;

v za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca kalendarzowego.

e Dofinansowanie to w przypadku spadku obrotéw o:

v" co najmniej 30% moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie i 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 2300 zt ( 2600 zt * 50%)

v" co najmniej 50% moze byé przyznane w wysokoéci nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie i 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace; tj 1820 zt ( 2600 zt* 70%) Co najmniej 80% tj. 2340 zt
(2600*90%)

v" Wysoko$é dofinansowania, nie moze przekroczyé faktycznie poniesionych kosztéw na
wynagrodzenia pracownikéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

e Dofinansowanie, o ktérym mowa moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz:

v' 6 miesiecy w przypadku mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcéw

v" 3 miesiecy w przypadku $rednich przedsiebiorcéw

e Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg, wedtug stanu
na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

e Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14
dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Projekt Ustawy

zawiera réwniez szereg o$wiadczen, ktdre przedsiebiorca powinien zawrzeé we wniosku.

11. Dofinansowanie dla przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 1 ust.10
specustawy art. 15zzb. 1. ustawy nowelizowanej)
e Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy:
v" bedacemu osobg fizyczna,
v niezatrudniajgcemu pracownikéw,
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dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku

obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Zespot Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy zapewnia natychmiastowe wsparcie w obszarach biznesu

dotknietych skutkami pandemii Covid-19.

Wszystkie pytania i watpliwosci zachecamy kierowaé pod adres e-mail alert@siw.pl

Do Paristwa dyspozycji pozostaje 24/7 dedykowany zespét prawnikow:

Marzena tabedz

Radca Prawny, Partner

Dyrektor Dziatu Prawa Pracy
Kancelaria Sadkowski | Wspdlnicy
Tel.: +48 48 722 207 853
m.labedxz@siw.pl

Marcin Frackowiak

Radca Prawny

Dziat Prawa Pracy

Kancelaria Sadkowski | Wspdlnicy
tel: 797 132 357

m.frackowiak @siw.pl
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