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Najwazniejsze instytucje wsparcia dla
przedsi¢biorcoOw zatrudniajacych
pracownikow przewidziane w Tarczy
Antykryzysowej oraz Tarczy
Antykryzysowej 2.0.*

Ustawa 2 dnia 2 marca 2020 1. o szezegolnych rozwiqaniach wiqzanych g apobieganiem, preciwdziataniem i zwalezaniem COVID-19, innych chordb

gakazinych orag wywotanych nimi sytuagji kryzysowyeh (Dz.U. 3 2020 r. pog. 374) - Specustawa
—  Ustawa 3, dnia 31 marca 2020 r. o mianie ustawy o s3e3egdlnych rogmwiqzaniach gwiqzanych g apobieganiem, pryeciwdziataniem i Jwalezaniem
COVID-19, innych chordb zakagnych oraz wywolanych nimi sytuagji kryzysowych orag, niektrych innych ustaw (Dz.U. 5 2020 r. poz. 568) — Tarcza
Antykryzysowa
— Ustawa 3 dnia 9 kwietnia 2020 1. 0 szezegdlnych instrumentach wsparcia w wiqzkn 3, rozprestrienianiem si¢ wirusa SARS-Col-2

(niezakosiczone prace nad unstawa, ustawa prekazana do Senatu) — Tarcza Antykryzysowa 2.0.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obniZonym wymiarem czasu pracy - art. 15 g
specustawy.

Co zmienia Tarcza Antykryzysowa 2.0. w brzmieniu art. 15g (ustawa jest obecnie
procedowana w Senacie)?

N wymiar czasu pracy moze zosta¢ obnizony do maksymalnie 20% (poprzednio byla to
sztywno okreslona obnizka - 20%);

N rozszerzony zostal krag podmiotéw, ktére moga otrzymac wsparcie, oprocz
przedsigbiorcow beda to réwniez: organizacje pozarzadowe, pafistwowe osoby prawne, a
takze podmioty, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (m.in. osoby koscielne, stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, spoldzielnie socjalne, organizacje non-profit
dzialtajace w formie sp6ltki z o.o. 1 spotki akeyjnej);

N dofinansowanie bedzie przystugiwalo od miesiaca zlozenia wniosku (tj. poczawszy od 1-
ego dnia miesiaca, poprzednio przystugiwato od dnia zlozenia wniosku);

N Wazine! nowelizacja skraca okres ochronny wypowiadania uméw o prace pracownikéw
objetych dofinansowaniem, zakaz wypowiadania dotyczy jedynie okresu objetego
dofinansowaniem (poprzednio ochrona rozciagala si¢ na dodatkowe 3 miesiace po
okresie objetym dofinansowaniem).

Uwzgledniajac nowelizacj¢, rozwigzania art. 15 g specustawy beda przedstawiaty sie
nastepujaco:



Mozliwe rozwigzania:

obnizenie wymiaru czasu pracy- do maksymalnie 20%, nie wig¢cej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne (2.600 zt brutto), z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

o wsparcie mozliwe do uzyskania:

N dofinansowanie do wysokosci polowy wynagrodzenia,

N maksymalna wysoko$¢ dofinansowania: 40% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (pogladowo: w IV kwartale 2019 r.
wyniosto: 5.198,58 z1; 40% = 2.079,43 z1,)

N dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesiagcu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku bylo
wyzsze niz 15.595,75 zt.

obnizenie wynagrodzenia -pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym

sytuacja niewykonywania pracy przez pracownika pozostajacego w gotowosci do prac

ytuacja niewykonywania pracy przez p ika p jacego w g sci do pracy
pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

o wsparcie mozliwe do uzyskania:

N dofinansowywane w wysokosci do 1.300 z! (tj. do 50% minimalnego wynagrodzenia z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy).

N dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéow, ktorych

wynagrodzenie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku
wynosito 15.595,75 z1.
Przyznanie dofinansowania oznacza réwniez, ze nalezne od pracodawcy skladki na
ubezpieczenie spoleczne pracownikéw naliczane od dofinansowania beda réwniez

finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Czyje wynagrodzenie moze zosta¢ dofinansowane?

pracownika (umowa o prace),
rozwigzania art. 15g specustawy stosuje si¢ réwniez odpowiednio do oséb zatrudnionych

na innych podstawach (m.in., umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug);

Kryteria dla podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie:

spadek obrotéow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 po 1
stycznia 2020 r. (szczegotowa definicja: art. 15g ust. 9 specustawy);

podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nie zalega do konca trzeciego kwartatu
2019 r. w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy (z pewnymi
wyjatkami);

nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.
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Tryb wprowadzenia rozwigzan:
e konieczne jest porozumienie mi¢dzy pracodawca a pracownikami:
e specustawa okresla minimalne wymogi co do tresci porozumienia oraz naklada na
pracodawce obowiazek zgloszenia porozumienia w terminie 5 dni roboczych od dnia jego

zawarcia wladciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Postepowanie o przyznanie pomocy:

e wniosek o dofinansowanie sklada si¢ do WUP wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsi¢biorcy;

e pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi pierwszy etap, kolejny to zawarcie umowy
okreslajacej szczegdly dofinansowania;

e dofinansowania przystuguja przez laczny okres 3 miesigcy przypadajacych od miesigca
ztozenia wniosku;

e Wazne! Podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyplate $wiadczen otrzymal
dofinansowanie, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania dofinansowania.

Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw na podstawie umowy ze
starostg — art. 15 zzb specustawy

Co zmienia nowelizacja w brzmieniu art. 15zzb?
N dofinansowanie bedzie przystugiwalo od miesigca zlozenia wniosku (tj. poczawszy od 1-

ego dnia miesiaca, poprzednio przystugiwato od dnia zlozenia wniosku);

Uwzgledniajac nowelizacjg, rozwigzania art. 15zzb specustawy beda przedstawialy sie
nastepujaco:

Wysokos$¢ dofinansowania:

® jest uzalezniona od wysokosci spadku obrotow gospodarczych:

spadek obrotow o: wysoko$¢ dofinansowania:

co najmniej 30% e do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume
50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen,

e maksymalnie do 1300 2zt plus skladki na

ubezpieczenia spofeczne od pracodawcy w

odniesieniu do kazdego pracownika;
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co najmniej 50 % e do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume
70% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen,

e maksymalnie do 1.820 2zt plus sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w

odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 80% e do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume
90% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen,

e maksymalnie do 2.340 zt plus skladki na ubezpieczenia

spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego

pracownika.

Jakie podmioty mogg skorzysta¢ z dofinansowania?

e przedsigbiorcy (osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, osoby prawne,

jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, wspolnicy spolki cywilnej w

zakresie ~ prowadzonej  dzialalnosci  gospodarczej); z  ograniczeniem do

mikroprzedsigbiorcéw, matych oraz $rednich przedsigbiorcéw (w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow);

Czyje wynagrodzenie moze zosta¢ dofinansowane?
e pracownika (umowa o prace),
e rozwigzania art. 15g specustawy stosuje si¢ réwniez odpowiednio do oséb zatrudnionych

na innych podstawach (m.in., umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug);

Kryteria dla podmiotu wnioskujacego o dofinansowanie:

e spadek obrotéw gospodarczych rozumiany jako: zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu iloSciowym lub warto§ciowym obliczone jako stosunek lacznych obrotéw
w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw z analogicznych 2

kolejnych miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego;
N za miesiac uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesigczny okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie

miesiaca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
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miesiaca kalendarzowego.

Tryb uzyskania dofinansowania:

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sklada do PUP wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od
dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy .

N UWAGA! NABORY JUZ TRWAJA.

N https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu - link do wyszukiwarki stron

powiatowych urzedéw pracy, na ktoérych mozna znalez¢ szczegélowe
informacje o terminach naboréw w danym powiecie
Whniosek winien zawiera¢ szereg o§wiadczen wskazanych w art. 15 zzb ust. 8 specustawy

(m.in. o niezaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia

spoleczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do kofica trzeciego
kwartatu 2019 r.)

Z. dofinansowaniem laczy si¢ warunek utrzymania w zatrudnieniu pracownikow

objetych umowa o dofinansowanie przez okres dofinansowania oraz, po
zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. Niedotrzymanie
tego warunku skutkowa¢ bedzie zwrotem dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie
do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

okres dofinansowania- maksymalnie do 3 miesi¢cy', dofinansowanie wyplacane bedzie
miesiecznie (po spelnieniu przez pracodawce okreslonych w ustawie obowigzkéw

informacyjnych — art. 15 zzb ust. 7 specustawy);

Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek ZUS na podstawie Tarczy
2.0.- rozszerzenie kregu uprawnionych — art. 31zo specustawy

Co zmienia Tarcza Antykryzysowa 2.0. w brzmieniu art. 31zo (zwolnienie z ZUS)?

N Platnik sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zglosil do ubezpieczen spotecznych od

10 do 49 ubezpieczonych moze ztozy¢ do ZUS wniosek o zwolnienie z optacania 50
% sktadek za trzy miesiace - od marca do maja 2020 r.

N Zwolnienie dotyczy skladek na: ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych.

N Zwolnienie dotyczy 50% lacznej kwoty nieoplaconych naleznosci z tytutu sktadek

wykazanych w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesiac, jezeli byt zgloszony
jako platnik.

! przy czym ustawodawca sygnalizuje, iz Rada Ministréw moze ten okres wydluzyé w drodze rozporzadzenia majac
na wzgledzie okres obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.
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Uwzgledniajac nowelizacje¢, rozwigzania art. 31zo specustawy dla pracodawcow beda
przedstawiaty si¢ nastepujaco:

N Platnik sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zglosil do ubezpieczen spotecznych od
10 do 49 ubezpieczonych moze ztozy¢ do ZUS wniosek o zwolnienie z optacania 50
% sktadek za trzy miesiace - od marca do maja 2020 r.

N Platnik skladek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zglosil do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych moze ztozy¢ do ZUS wniosek o zwolnienie z optacania

sktadek za trzy miesiace - od marca do maja 2020 r.

Mozliwosci dotyczace czasu pracy — dla pracodawcow -przedsigbiorstw o
znaczeniu krytycznym- art. 15 x specustawy.

W zwigzku z epidemia przedsigbiorcy o znaczeniu krytycznym (w rozumieniu art. 15x ust 2
specustawy) uzyskali dodatkowe mozliwosci dotyczace elastycznego korzystania z czasu pracy
pracownikow tj. mozliwosci:
N zmiany systemu lub rozklad czasu pracy pracownikéw w sposob niezbedny dla
zapewnienia ciaglosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji;
N polecenia pracownikom $§wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania przedsi¢biorstwa lub

stacjl.

Nowelizacja wprowadza kolejne mozliwosci tj.
N pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, UWAGA! przepisu art. 151° § 2
zdanie drugie Kodeksu pracy nie stosuje si¢, co oznacza, ze taki dyzur moze naruszac

prawo pracownika do odpoczynku;

Do dyzuru zastosowanie beda mie¢ nst. zasady wynikajace z Kodeksu pracy:

O czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik
nie wykonywal pracy;

o za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowsa
lub miesi¢czna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia (nie dotyczy

pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy)

N pracodawca moze poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w

miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
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Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej przysluguja wigkszej grupie przedsigbiorcéw niz
poprzednio- nowelizacja poszerzyla katalog, dodajac m.in. przedsigbiorcow prowadzacych
dzialalno$¢ w sektorze rolno-spozywczym zwiazang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnos$ci
oraz o przedsigcbiorstwa prowadzace dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu czynnosci

bankowych.

Szkolenia bhp- nowy art. 12e specustawy.

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wstepne szkolenia bhp moga
by¢ przeprowadzone w catosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Przy czym mozliwos¢ ta nie dotyczy instruktazu stanowiskowego dla kilku kategorii
pracownikow:

N zatrudnionych na stanowisku robotniczym;

N zatrudnionych na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikéw

niebezpiecznych;
N przenoszonych na ww. stanowiska,
N uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu oraz

N studentéw odbywajacych praktyke studencka.

Obowigzek odbycia okresowych szkolen bhp- jezeli ich termin przypada na okres stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (lub tez dodatkowo 30 dni od ich zakonczenia) to
termin na wykonanie tego obowiazku ulega przesunigciu na okres po zakonczeniu stanu

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (tj. do 60 dni od ogloszenia zakoniczenia).

Legalizacja pobytu cudzoziemcow— nowe art. 15z'- 152* specustawy
(Tarcza Antykryzysowa 2.0.)

Pobyt cudzoziemca, ktéry w dniu 14 marca 2020 r. (. dniu, od ktérego po raz pierwszy

ogloszono stan zagrozenia epidemicznego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2)
przebywal na terytorium RP na podstawie:

N wizy Schengen,
wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,
dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,

ruchu bezwizowego,

¥ ¥ Ky

na podstawie wizy dlugoterminowej wydanej przez inne panstwo czlonkowskie
UE niebedace pafstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa
UE uprawnia ona do pobytu na terytorium RP,

N na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne pafstwo
czlonkowskie UE niebedace panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z

przepisami prawa UE uprawnia ona do pobytu na terytorium RP
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uwaza si¢ za legalny od dnia nast¢pujacego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajacego z

ww. podstaw, do uptywu 30. dnia nastgpujacego po dniu odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Cudzoziemcy wskazani powyzej s3 uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium RP w
okresie pobytu uznawanego za legalny, jezeli:

N posiadaja wazine zezwolenie na prace lub wazne zezwolenie na prace

SeZonowsy.

N jezeli posiadaja o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane

do ewidencji o§wiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym oswiadczenie,
ktére zgodnie z art. 15zzq ust. 3 umozliwia wykonywanie pracy w okresie lub
okresach nieobjetych o§wiadczeniem.

Waznos¢ kart pobytu, ktérych okres waznosci, uplynal w czasie stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii, przedtuza si¢ do 30. dnia od dnia odwolania tego ze stanéw,

ktéry obowigzywal jako ostatni.

Swiadczenie postojowe — art. 15 zr specustawy (Tarcza Antykryzysowa

2.0.)

Wazne dla samozatrudnionych- swiadczenie postojowe z ZUS w wysokosci 2 080 zt albo 1 300

z1, ktére ma zrekompensowac utrate przychodéw z prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

Swiadczenie to bylo dotad rekompensata jednorazowsa.

N Po nowelizacji specustawy (Tarcza Antykryzysowa 2.0.) mozliwe jest otrzymanie

swiadczenia maksymalnie trzykrotnie.

N Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia postojowego jest wykazanie w

oswiadczeniu, ze sytuacja materialna wykazana w pierwszym wniosku o

$wiadczenie postojowe nie ulegla poprawie

Zastrzezenia do Opracowania:

1.

Niniejsze opracowanie nie stanowi porady prawnej, ani wyczerpujace opisu wszystkich opisanych
w nim instytucji. Opracowanie nie stanowi interpretacji prawnej, porady, ani nie jest opinig
prawna.

W razie zamiaru praktycznego zastosowania podanych na stronie internetowej informacji nalezy
skontaktowac si¢ z Kancelariag lub BCC celem potwierdzenia aktualnosci zamieszczonych
informacji oraz prawidlowego ich zrozumienia.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych zawartych na stronie informacji oraz w celu uzyskania
porady prawnej lub opinii, nalezy skontaktowac si¢ mailowo, telefonicznie badZ osobiscie z

Kancelarig lub BCC.

Kancelaria Adwokacka Joanna Torbé & Partnerzy
ul. Zelazna 59 lok. 6.3, 00-848 Warszawa
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