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Zwigzek pracodawcow

Business Centre Club

Warszawa, dnia 31 lipca 2023 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

W odpowiedzi na pismo dotyczgce projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy i innych
porozumieniach zbiorowych, ponizej przedstawiamy stanowisko Zwigzku Pracodawcow

Business Centre Club dot. tresci projektu ustawy.

1. W ocenie ZP BCC przedtozony projekt ustawy co do zasady wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom partneréw spotecznych w zakresie uelastycznienia proceséw negocjaciji
uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien zbiorowych i powiadamiania wiadz
publicznych o zawarciu uktadu czy porozumienia, w szczegélnosci w czesci dotyczace;j
Zniesienia wymogu rejestracji na rzecz wymogu ewidencjonowania zawarcia uktadu

zbiorowego pracy.

2. ZP BCC zastrzega, ze niniejsze pismo nie stanowi opinii co do projektu ustawy, skoro
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przesyfajac pismo z zatgcznikami partnerom

spotecznym zastrzegt, ze jest to procedura prekonsultacji.

3. ZP BCC odnotowuje wole zniesienia pro futuro mozliwosci zawierania ukfadéw
zbiorowych pracy na czas nieokreslony. W ocenie ZP BCC projektodawca nie
przedstawit jednak argumentéw, ktére przemawiatyby za brakiem mozliwosci
zawierania tego typu uktadéw. Takie rozwigzanie stanowi niezrozumiatg ingerencje w

tzw. wolnos¢ uktadowa, ktéra jest podobna do zasady swobody umoéw, z ktorej wynika
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zaréwno wolno$¢ przystapienia do negocjacji, wolnos¢ wyboru partnera umowy, jak i
wolnos¢ zawarcia okreslonego typu umowy. W szczegolnosci ta ostatnia wydaje sie
mie¢ silne umocowanie w postanowieniach Konstytucji RP, w tym art. 2, art. 20 oraz
art. 59 ust. 2.

4. W projekcie ustawy nie dookreslono jaki jest status prawny Krajowej Ewidencji
Ukfadoéw Zbiorowych Pracy, ani finansowania tej dziatalnosci ze srodkoéw publicznych.
Warto rozwazy¢, aby prowadzenie takiej ewidencji powierzy¢ Radzie Dialogu
Spotecznego, ktéra powinna by¢ organem wilaczonym w krwioobieg procesow
negocjowania uktadéw zbiorowych pracy oraz wsparciem dla partnerow spotecznych
w tym zakresie. Powierzenie RDS okreslonych zadan i kompetenciji w ramach takiego
procesu mogtoby ozywi¢ praktyke negocjowania i zawierania uktadow zbiorowych

pracy i innych porozumieh zbiorowego prawa pracy.

5. Odnoszgc sie do art. 15 ust. 1 projektu ustawy, zgodnie z ktérym podmiot majgcy
interes prawny w terminie miesigca od daty wpisu uktadu lub protokotu dodatkowego
do KEUZP moze wystgpi¢ do sadu pracy z wnioskiem o ustalenie, czy ich tresc jest
zgodna z powszechnie obowigzujgcymi przepisami lub czy zostaty zawarte zgodnie z
przepisami o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracy, w przepisach projektu brak jest
normy, na podstawie ktérej podmiot majacy interes prawny miatby prawo otrzymac na
swoj wniosek kopie uktadu zbiorowego pracy czy innego porozumienia. Przy obecnym
brzmieniu przepiséw, o udostepnieniu zawartego uktadu osobom trzecim decydujg

strony uktadu, co moze czyni¢ prawo opisane w art. 15 ust. 1 iluzorycznym.

6. ZP BCC wigczy sie w proces opiniowania projektu ustawy na etapie przedstawienia go
w ramach konsultacji przewidzianych w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Z wyrazami szacunku,
Zbigniew Zurek, wiceprezes BCC
dr Artur Rycak, ekspert BCC ds. pracy
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