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Szanowny Panie Prezesie,

uprzejmie informuje, Ze 1 lipca 2023 r. Zaklad Ubezpieczern Spotecznych przystapit do
wielostronnego ramowego porozumienia opartego na art. 16 ust. 1 rozporzadzenia nr 883/2004" tj.
Porozumienia ramowego w sprawie stosowania art. 16 ust. 1 rozporzqdzenia (WE)} nr 883/2004 w
przypadkach zwyczajowej telepracy transgranicznej.

Celem porozumienia ramowego jest ustalenie ustawodawstwa wlasciwego parstwa siedziby
pracedawcy, mimo wykonywania w panistwie zamieszkania znacznej czeéci pracy (tj. co najmniej
25% ogodlnego czasu pracy}. Tym samym po spetnieniu odpowiednich warunkéw, porozumienie
ramowe umoiliwia zastosowanie wyjatku wzgledem art. 13 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia nr
88372004,

Porozumienie ramowe dotyczy pracownikdw zwyczajowo pracujgcych w roinych pafstwach
cztonkowskich, majgcych pracodawce lub pracodawcéw w jednym panstwie cztonkowskim (innym
niz ich panstwo zamieszkania) i wykonujacych czesé¢ pracy w parstwie zamieszkania w formie
telepracy transgranicznej w wymiarze co najmniej 25%, ale ponizej 50% catkowitego czasu pracy.
Telepraca transgraniczna dla celéw porozumienia ramowego oznacza prace 2dalng (teleprace)
wykonywana z panstwa zamieszkania przy zachowaniu potaczenia cyfrowego ze srodowiskiem pracy
pracodawcy, ktorego siedziba znajduje sie w paristwie innym niz panstwo zamieszkania.

Osoba zainteresowana moze zostaé objeta zakresem porozumienia ramowego, jesli miejsce jej
zamieszkania znajduje sie w panstwie, ktore rowniez przystapito do porozumienia. Jednoczesnie
siedziba pracodawcy tej osoby musi znajdowa¢ sie w jednym z pozostatych paristw, ktére podpisaly
porozumienie ramowe.

Aktualna lista panstw sygnatariuszy jest dostepna na stronie:
:f/socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and
switzerland.

Wykaz zawiera rowniez informacje, od kiedy porozumienie ramowe obowigzuje dane paiistwo.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. UE z dnia 30 kwietnia 2004 r., L 166/1)
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Osoby zainteresowane zatrudnione u polskich pracodawcéw lub sami polscy pracodawcy, aby
skorzysta¢ z zapiséw porozumienia ramowego, powinny wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z whioskiem US-36°. Wniosek mozna zlozy¢ za posrednictwem Platformy Ustug
Elektronicznych (PUE ZUS) lub w formie papierowej. Po uzyskaniu stosownej informacji zwrotnej z
Oddziatu ZUS w Kielcach, zainteresowany (lub jego pracodawca) powinien wystgpi¢ do Zakiadu 2z
whioskiem o wydanie dokumentu Al, ktdry potwierdza zastosowanie polskiego ustawodawstwa.
Whiosek US-34° jest dostepny do wypetnienia za posrednictwem portalu PUE ZUS.

Porozumienie ramowe nie obejmuje oséb:
— normalnie wykonujacych w panstwie zamieszkania aktywno$é inng niz telepraca
transgraniczna (np. jednoczesnie pracujgcych tam stacjonarnie), lub
- normalnie wykonujgcych aktywnod$é w panfstwie innym niz panstwo zamieszkania
i panstwo siedziby (tj. gdy zaangazowane jest jeszcze inne panstwo), lub
wykonujacych dziatalnodé na wiasny rachunek.

Bede wdzieczny za poinformowanie o powyiszym cztonkéw BCC.

Z wyrazami szacunku

DYREKTOR
Dapartamentu Re rEDISZNYCh

Andrzej Szyvbiiz

* Wniosek o zawarcie porozumienia wyjgtkowego (art. 16 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004)

* Whniosek o wydanie zaswiadczenia Al po zawartym porozumieniu wyjatkowym {art. 16 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004}
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